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La Universidad Europea
bhasa su modelo en el
aprendizaje experiencial

Luis Marchal MADRID.

Vivimos un contexto en el que las
instituciones de Educacién Supe-
rior deben adaptarse a una nueva
realidad que requiere, mas que nun-
ca, de una formacién continua. La
gran velocidad de los cambios so-
ciales precisa ademés de mayor ta-
lento, de mas agilidad y de un re-
forzado espiritu de liderazgo. Son
tiempos de cambio en todos los sec-
tores, cambios que también afectan
al &ambito de la Educacién Superior
v que exigen capacidad de reaccién
por parte de las universidades. Ba-
jo esta maxima, desde la Universi-
dad Europea se trabaja con la mi-
rada puesta en el futuro, con el ob-
jetivo de dar respuesta a las nece-
sidades educativas actuales,
conscientes de que todo lo que es-
té por llegar en este &mbito sera de
la mano de la innovacién.

Otilia de la Fuente, su directora
general, destaca especialmente la
apuesta de la institucién por un mo-
delo educativo basado en el Apren-
dizaje Experiencial, conectado con
el mundo profesional y de alta ca-
lidad académica precisamente pa-
raresponder de forma efectivaalos
retos que plantean el cambiante es-
cenario actual. Por eso, explica, la
Universidad también promueve una
investigacion aplicada y til parala
sociedad y sustenta su actividad en
1a potenciacién del individuo y su
formaci6n integral. Como sefiala
Otilia de la Fuente, “formamos a
profesionales globales y compro-
metidos con el entorno. Futuros
profesionales, que adquieren com-
petencias y habilidades, pero tam-
bién valores para ser individuos
comprometidos con el entornoy el
progreso social”.

En este contexto, “la formacién
que se demanda en la actualidad es
eminentemente practica, conecta-
da con el mundo profesional y ca-
paz de garantizar que el estudian-
te esté en contacto con su profesion
desde el primer dia”, esa es, parala
directora general de la Universidad
Europea, la hoja de ruta por la que
las instituciones de educaci6n su-
perior deben marcar el camino. Se

v

Una nueva
dimension de
la formacion
‘online’

La llegada del Covid-19 ha
puesto a prueba todo el siste-
ma educativo y ha otorgado
una nueva dimensién a la for-
macion ‘online’, poniendo de
manifiesto la necesidad de se-
guir adaptandose a nuevos es-
cenarios en todo momento,
tanto en el contenido como en
laforma. En la Universidad Eu-
ropea han ido un paso por de-
lante y cuentan con esta mo-
dalidad de estudios donde la
tecnologia ha tenido un papel
relevante para dar respuesta a
los distintos perfiles de estu-
diantes. Precisamente, la po-
tente apuesta tecnoldgica de
la Universidad Europea ofrece
al estudiante una formacion
diferencial, que le permite
aprender a través de la simula-
cién, en laboratorios virtuales,
o mediante la gamificacion y le
conecta con su profesion des-
de el primer dia. El objetivo de
esta institucion en lo que se re-
fiere a formacion ‘online’ ha si-
do precisamente acercar la
educacion a aquellos que de-
sean seguir avanzandoy que,
por distintos motivos, prefie-
ren hacerlo de manera virtual.

trata de una formacién innovado-
ra basada en modernos plantea-
mientos educativos, capaz de dar
respuesta a las necesidades actua-
les de los estudiantes: nuevas titu-
laciones, acceso a nuevos conteni-
dos, personalizacién, autonomia,
etcétera. Es decir, “una educacién
experiencial, flexible y personali-
zada, que nos permite dar respues-
ta a distintos perfiles de estudian-
tes que hoy en dia tienen necesida-
des diferentes”, afiade.

Un aula innovadora
“Nuestra capacidad de innovacién
ha sido y es una de nuestras sefias
deidentidad”, asegura De la Fuen-
te. Como sefiala, desde la Univer-
sidad Europea fueron pioneros en
cuestiones como introducir la en-
senanza de los dobles grados, en la
incorporacion del inglés como idio-
ma de aprendizaje o en aplicar el
Plan Bolonia en Espafia. Asimismo,
también fueron lideres en incorpo-
rar al aula metodologias docentes
innovadoras como el Challenge Ba-
sed Learning (CBL), el Aprendizaje
Basado en Proyectos (ABP) o la Si-
mulacion, que son implementadas
con el apoyo de tecnologia de tilti-
ma generacion para ofrecer una for-
macién diferencial a los estudian-
tes. La innovacién se convierte en
la punta de lanza de la formacion,
porque, como se vive en la Univer-
sidad Europea, permite hablar de
un aula sin limites donde los estu-
diantes se forman a través del uso
de simuladores de realidad virtual,
realidad aumentada, laboratorios
virtuales y otros recursos digitales
a su disposicién. El aula se extien-
dey esatravés dela tecnologia c6-
mo la institucién conecta con los
estudiantes alli donde estén. A tra-
vés de la tecnologia es como este
“aprender haciendo”, que marcala
filosofia de trabajo de la Universi-
dad Europea, hace posible que los
estudiantes adquirieran y desarro-
llen nuevas competencias y habili-
dades, claves para su desarrollo pro-
fesional.

“Desde el primer curso, el estu-
diante aprende con actividades y
metodologias que implican accién

y reflexién continua sobre su apren-
dizaje. Aprenden haciendo, siendo
ysintiendo, yendo un paso més alla
de las propias asignaturas para al-
canzar una visién integrada e inter-
disciplinar”, aclara De la Fuente.
Desde la institucién insisten en
laimportancia de asumir que el au-

la convencional se ha transforma-
doy que hoy en dia existe una ma-
nera de ensefiar diferente, adapta-
da a un siglo XXI exigente donde
conviven estudiantes con distintos
perfiles. Pero independientemen-
te de tiempos y tendencias, lo que
no cambia es la calidad y la exce-
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lencia como la base fundamental
dela formaci6n.

Asimismo, el acercamiento del
estudiante al mundo profesional se
completa con las pricticas profe-
sionales, presentes en todas sus ti-
tulaciones, por lo que la cercaniay
conexion entre la Universidad y el

mundo profesional es clave. Esa co-
nexi6n se materializa en la emplea-
bilidad de los egresados. “Como
agentes del cambio, estamos en per-
manente contacto con el mundo
profesional y con las tendencias na-
cionales e internacionales de la edu-
cacién superior, con el objetivo de

adaptar y orientar nuestra oferta
formativa y las metodologias de
aprendizaje ala demanda de las
profesiones del presente y del fu-
turo”. En este sentido, “nuestra for-
ma de ensefiar y la conexién con el
mundo profesional garantizan a
nuestros estudiantes una alta em-

pleabilidad”, remarca. Durante el
proceso de innovacién de nuevos
titulos, cuentan con paneles de ex-
pertos compuestos por profesiona-
les referentes en la industria que les
ayudan a definir los perfiles profe-
sionales y las competencias que de-
ben alcanzar los estudiantes una

vez egresados para desempefiar su
profesién con éxito.

De cal
En este sentido, la Universidad Eu-
ropearenueva su portfolio de titu-
laciones con nuevos programas pa-
ra dar respuesta a las necesidades
formativas actuales. De hecho, pa-
ra el préximo curso la apuesta por
la salud en su sentido més amplio
los hallevado a reforzar sus progra-
mas de salud humanay su correla-
ci6n con la salud animal y la del me-
dioambiente alrededor del concep-
to One Heatlh o salud 360.

Este curso 21/22, ademas de las
titulaciones con las que ya cuentan
como Medicina, Odontologia, En-
fermeria o Psicologia, lanzan Vete-
rinaria, el Grado en Biomedicinay
el de Medioambiente y Sostenibi-
lidad. Estan incorporando nuevos
posgrados como el Master en Inte-
ligencia Artificial, en Bioinforma-
tica, en Logistica, en Derechos Hu-
manos, en Salud Pablica, en Aten-
ci6n Temprana, en Nutricién Cli-
nicay en Industria 4.0, entre otros.
En Valencia, por ejemplo, contaran
conun nuevo Grado en Fisica y otro
en Biotecnologia y en Canarias han
lanzado el Grado de Psicologia.

Desde la Universidad Europea se
ofrece un portfolio variado, que cu-
bre todas las dreas de conocimien-
toy cuenta con distintas modalida-
des (presencial, semipresencial y
online), permitiendo no solo 1a for-
macién del estudiante de 18 afios

dad

. Sehan
- reforzado
los programas en
torno al concepto
’One Health’

que inicia su periplo universitario,
sino también la de aquellos profe-
sionales que necesitan un reskilling
o upskilling para mejorar o reenfo-
car su situacion profesional, favo-
reciendo el aprendizaje alo largo
de la vida, y formandolo con capa-
cidad para identificar necesidades
actuales y plantear soluciones a pro-
blemas globales existentes.
Conscientes de la necesidad de
que sus estudiantes accedan al mun-
do profesional con las capacidades
tedricas y practicas propias de su
titulacién, desde la Universidad Eu-
ropea tienen especialmente en cuen-
ta ademas la necesidad de ofrecer
una formacién en soft skills, “que
vincule la adquisicién de conoci-
mientos con las de las habilidades
necesarias para que los estudiantes
puedan afrontar con solvencia los
retos actuales”. De modo que, co-
mo explica De la Fuente, “en cada
titulacién que ofrecemos, ademas
de la formacién vinculada al drea
de conocimiento elegida, incorpo-
ramos en el proceso de aprendiza-
je del estudiante las habilidades y
competencias transversales nece-
sarias para garantizar la empleabi-
lidad de nuestros estudiantes”.




