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Las mujeres estan infrarrepresentadas en innovacién en la UE  El proyecto GEECCO

para la igualdad ha logrado avances en la Universitat Politécnica de Catalunya
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Podria parecer que a las
clases de algebra, de fisi-
ca o quimica en la universi-
dad no se les puede aplicar
perspectiva de género. Pero
el ejercicio de la docencia
“abarca muchos aspectos,
no solo el lenguaje”, expli-
ca Amaia Lusa, catedratica
de Organizacién de Empre-
sas e investigadora principal
del proyecto GEECCO para
laigualdad de género en la
Universitat Politécnica de
Catalunya (UPC). Por ejem-
plo, para romper estereoti-
pos. O para alentar la parti-
cipacién de las chicas en el
aula. También para animar
alos profesores a que citen
mas referentes de mujeres
en sus explicaciones. Que
las hay, y muchas, aunque
por motivos histéricos ha-
yvan quedado en muchas
ocasiones en la sombra.

Pese alos esfuerzos rea-
lizados para lograr la igual-
dad en ciencia, innovacién
y tecnologia, lo cierto es que
las mujeres siguen estando
infrarrepresentadas en esas
4reas. Seguin Eurostat, entre
las personas que obtuvie-
ron un grado en ingenie-
ria en 2018 hubo 2,6 veces
maés hombres (en compa-
racion con las mujeres) y
3,9 veces mas hombres en
los estudios de tecnologias
de la informacién y comu-
nicacién. Mientras que en
Europa aproximadamente
la mitad de los estudiantes
de doctorado son mujeres,
solo el 21% de los que sacan
este titulo en informatica y
el 25% de los de ingenieria
son mujeres.

Para seguir avanzando
y conseguir una represen-

tacién més equilibrada en
areas de tecnologia, ingenie-
ria y matematicas (STEM,
por sus siglas en inglés), el
proyecto GEECCO, finan-
ciado con fondos europeos,
aplica planes de igualdad de
género en cuatro universi-
dades europeas y dos orga-
nizaciones de financiacién
de la investigaciéon. Una de
ellas es la Universitat Poli-
técnica de Catalunya.

“El proyecto ha actuado
como catalizador, para dar
un impulso alaigualdad de
género”, comenta Amaia
Lusa. Ademas de aplicar la
perspectiva de género en
la docencia, GEECCO (Gen-
der Equality in Engineering
through Communication
and Commitment) cuenta
con otros pilares. Unorela-
cionado con la carrera aca-
démica y otro con el objeti-
vo de que haya mas mujeres
en los érganos de toma de
decisién de los centros uni-
versitarios.

Con todas las iniciativas,
Lusa apunta que ya se han
empezado a ver algunos re-
sultados. Por ejemplo, en los
planes de promocién de ca-
tedraticos, donde cada vez
hay més presencia femeni-
na: sien 2016 el 8,6% de las
catedras eran de mujeres,
esacifrahaaumentado has-
ta el 13% en 2021. También
entre los lectores (primera
categoria de entrada en la
universidad) se ha pasado
de un 27% de mujeres en
2016 al 36,5% en 2020.

Pese a los cambios so-
ciales, no se han observado
movimientos significativos
en el nimero de estudiantes
de ciencias, que se mantie-
ne en torno al 25% de chicas,
en datos globales. Solo en
algunos estudios concre-

La iniciativa
europea busca
mayor presencia
femenina

en las STEM

La mitad de los
universitarios
son mujeres,
pero en ciencias
solo un 25%

tos, como en ingenieria in-
formatica, se ha percibido
subida de alumnas: del 9,6%
dematriculadas en 2016 se
ha pasado al 14% en 2021.

En el caso de la docen-
cia, la UPC ha aprobado una
nueva competencia de pers-
pectiva de género que todos
los grados y masteres ten-
dran que incorporar, cuenta
Lusa. Para ello se organizan
cursos de formacién y se
elaboran guias y contenidos
que puedan ser utilizados
por los profesores en cual-
quier asignatura.

Aun asi, la sensibiliza-
cidén es mayoritariamente
cuestion de profesoras y
personal femenino en la
universidad; no obstante,
entre los docentes la par-
ticipacién de hombres en
los cursos es mayor que en
otros grupos.

Entre los recursos, se ha
elaborado un listado de mu-
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jeres destacables en areas
cientificas y tecnolégicas,
de manera que los docen-
tes puedan recurrir a ellas
para citar més ejemplos de
investigaciones llevadas a
cabo por cientificas. Tam-
bién se imparten talleres
para ayudar a los docentes
aimpulsar la participacion
femenina en el aula. “Se ha
constatado que las chicas
intervienen menos, no solo
porgue hay mas alumnos,
sino porque también se
sienten menos cémodas”.

Aunque Amaia Lusa re-
conoce lamayor conciencia-
cién social, considera que el
proyecto de igualdad hace
su aportacién en la trans-
formacion. “Algo se debe
a lo que se ha ido hacien-
do”, dice. Pero Lusa no se
muestra triunfal, ni mucho
menos. “Nos queda mucho
camino por recorrer”, sen-
tencia.

Nifas
cientificas

» Primaria. Entre
otras actividades para
fomentar la igualdad de
género en los estudios
de ciencia y tecnologia,
la Universitat Politéc-
nica de Catalunya ha
iniciado un programa
de divulgacion entre el
alumnado de educacién
primaria. “Se trata de
llegar a las nifias de diez
afos” para animarlas

a que sigan la carrera
cientifica, explica Amaia
Lusa. “A los seis afos los
estereotipos ya empie-
2an a hacer estragos”,
por eso, es importante
que las nifias tengan re-
ferentes, que no se au-
toexcluyan de las cien-
cias. En secundaria “ya
es demasiado tarde”,
opina esta catedratica.

P Impulso. Los este-
reotipos entre los nifios
y nifias con respectoa
los estudios de ciencias
son muchos. Lusa cita
el ejemplo de una nifia
que es buena en mate-
maticas pero que ve el
mundo de la tecnologia
como “algo masculino”.
También las nifias tien-
den aidentificar como
mas “dificiles” los estu-
dios de ciencias y por
ello “no se ven capaces”.
Con estos programas se
intenta romper con esas
ideas.

» Planes. Paralos im-
pulsores del proyecto
GEECCO, debido al pa-
pel cada vez mayor de la
innovacién en la econo-
mia, basada en los cono-
cimientos tecnoldgicos,
resulta mas importante
garantizar la equidad de
género en lainvestiga-
cién y la educacion en
disciplinas académicas
de ciencia, tecnologia,
ingenieria y matemati-
cas. Se trata de eliminar
los obstaculos a la con-
tratacion, la retencion,
la toma de decisiones y
el progreso profesional
de las investigadoras.
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