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GRADOS EN TURISMO, GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA, Y RELACIONES LABORALES Y RRHH

ESTUDIOS:

Grado en Turismo, Grado en Gestion y
Administracion Publica y Grado en Relaciones

Labgrales y Recursos Humanos.
CREDITOS: 240 en cada grado.

PLAZAS:

Grado de Turismo: 90; Grado en Gestiony
Administracion Publica, 70; Grado en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos: 80.

SALIDAS PROFESIONALES: El alumnado

puede optar al desempeno de labores como la

gestion en el sector privado y asesoramiento
en el ambito turistico, asi como de personal
técnico de administraciones publicas y
graduado social.

Estudios para la mejora socia

Estos estudios proporcionan conocimientos soélidos y con distintas perspectivas que dan
acceso a multiples salidas laborales en la administracion publica y entidades privadas
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Las administraciones publicas y
privadas requieren de profesiona-
les con un perfil versdtil y especia-
lizado en el dmbito juridico y eco-
némico para dar respuesta a los
retos actuales de la sociedad.

La UJI ofrece los grados de Ges-
tién y Administracién Publica, Tu-
rismo y Relaciones Laborales y Re-
cursos Humanos con los que el es-
tudiantado adquiere conocimien-
tos s6lidos y de calidad en estas
dreas, que le proporcionan acceso
aun amplio abanico de oportuni-
dades en el mercado laboral.

El grado en Gestién y Adminis-
tracién Piblica recoge distintas
perspectivas y andlisis de la reali-
dad econdmica, juridica, adminis-
trativa y social, para formar a pro-
fesionales especializados con co-
nocimientos interdisciplinarios.
De modo, permite que los gradua-
dos puedan desempenar puestos
en una gran variedad de perfiles
profesionales, encargados de la or-
ganizacion de la gestion econdmi-
ca, administrativa y de personal;
la coordinacién y realizacién de la
planificacion, el control y la eva-
luacién de los diferentes servicios
de las entidades publicas, la ges-

Perfil
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»» La UJI forma a profesionales con un perfil versatil y especializado.

tién de expedientes administrati-
vos y otros documentos, etc.

Esta titulacion contribuye a la
profesionalizacién del funciona-
riado, que repercute en la moder-
nizacién y mejora de la adminis-
tracién, y en la formacién de pro-
fesionales con un alto grado de co-
nocimiento del sector ptblico,
que pueden aplicar sus destrezas
en el sector privado.

El grado en Turismo ofrece
una formacién de calidad, orien-
tada al ejercicio profesional en la
administracién publicay el sector

privado. El plan de estudios se es-
tructura siguiendo una vision in-
terdisciplinar que abarca las dife-
rentes dimensiones de esta activi-
dad. Se imparten ensefianzas vin-
culadas con cinco dreas: idiomas,
humanidades, organizacién de
empresas, regulacion juridica y
mdrketing turistico.

El propdsito es formar a profe-
sionales en capacidadesy valores
orientados a la mejora social y
econémica; potenciar los valores
socioculturales y medioambienta-
les, para un desarrollo sostenidoy

Alba Ormad, es graduada en Re-
laciones Laborales y Recursos
Humanos en la UJIen la promo-
cién 2014-2019. Actualmente
ejerce como asesora laboral en
Tudén Abogados, despacho es-
pecializado en el derecho labo-
raly de empresa. «Este grado me
1lamé la atencién por tratarse de
una titulacién muy completa,
con materias de diferentes ra-
mas como la economia, la psico-
logia o el derecho», explica.
Alba decidi6 cursar sus estu-
dios en la UJI por la proximidad
y por el campus y sus instalacio-

ALBA ORMAD IZQUIERDO » ASESORA LABORAL

«El grado es muy completo
y la docencia es de calidad»

nes. «Considero que es unade las
mejores universidades. Todas las
facultades estdn en un unico
campus, con espacios comunes
que hacen que conozcas a estu-
diantes de otros grados, y estd
muy bien comunicada por el
transporte publico», dice. «Du-
rante mis estudios tuve la opor-
tunidad de conocer a muchos
docentes que hicieron que, ano
tras ano, me fuera gustando mds
el grado. Ademads, hemos tenido
muchas visitas de profesionales
del sector que nos han transmiti-
do sus experiencias» ailade. =

sostenible; favorecer las relacio-
nesy comprension entre los pue-
blos, y lacomunicacién e interac-
cién entre las personas. La titula-
cién cuenta con un laboratorio
dotado con un sistema de infor-
macién geogrdfica y de medios
técnicos y cartograficos, para que
el alumnado se forme en ordena-
cién del territorio turistico.

El grado en Relaciones Labora-
les y Recursos Humanos capacita
para la correcta adopcion de deci-
siones organizativas, y parala pre-
vencion y resolucion de las cues-
tiones y conflictos que puedan
surgir en torno a las relaciones la-
borales. Estudia la normativa juri-
dico-laboral y se adquieren cono-
cimientos sobre la organizacién,
métodos de trabajo, sociologia y
psicologia aplicados al trabajo.

Los graduados adquieren com-
petencias que les permiten aseso-
rar, representary gestionar todos
los asuntos que les solicitan los
agentes implicados en el mundo
laboral. Ademds, les permitird en-
cargarse de hacer andlisis y diag-
nosticos, configurar estrategias
de gestién de recursos humanos,
realizar funciones de conciliaciéon
y negociacion, y participar como
agente de intermediacién y colo-
cacién en el mercado laboral. =

LABORATORIO DOCENTE

El alumnado
lleva a cabo
practicas con
casos reales
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El Espacio Juridico de Estudios
Laborales es un proyecto for-
mativo integrado por estu-
diantado de titulaciones de la
rama juridicay por profesora-
do del Departamento de Dere-
cho del Trabajo y de la Seguri-
dad Social de la Universitat
Jaume I. Como clinica juridica
y laboratorio docente, presta
servicio de orientacién y aseso-
ramiento formativo en mate-
ria juridico-laboral. Se trata de
un foro de estudio, formacion,
orientacion, asesoramiento e
investigacion, formado por un
equipo de especialistas en ma-
teria juridico-laboral.

El modelo de formacion, a
través del método clinicojuri-
dico, integra la ensefianza del
derecho socio-laboral con la
realidad juridica existente,
ofreciendo al estudiantado de
las titulaciones juridicas la po-
sibilidad de conocer y actuar
sobre casos reales, asi como la
posibilidad de orientary aseso-
rar a las instituciones, las enti-
dades y los colectivos sociales
mds desfavorecidos.

En la metodologia clinica se
utilizan métodos interactivos
para ensefiar las habilidades,
responsabilidadesy competen-
cias necesarias para la practica
juridica, de manera, que el es-
tudiantado tiene la oportuni-
dad de trabajar con clientes
reales, prestando asesoramien-
to bajo la supervisiéon y guia
del profesorado y los profesio-
nales del derecho vinculados a
la Universitat Jaumel. =

EN EL MES DE OCTUBRE

242 edicion del Congreso
Internacional de Turismo

© Abordara las nuevas
tendencias del sectory el
impacto del coronavirus
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La UJI organizard la XXIV edicién
del Congreso Internacional de Tu-
rismo Universidad-Empresa, con
el patrocinio del Patronato Pro-
vincial de Turismo de Castellé y la
colaboracién de la Generalitat va-
lenciana, los dias 6 y 7 de octubre,
bajo el titulo Turismo con R maytiscu-
la: Reconstruyendo, Reconduciendo y Re-
dirigiendo el sector turistico hacia un

nuevo tiempo. Las comunicaciones
se pueden presentar hasta el 2 de
julioy versardn sobre las nuevas
formas de entender la promocién
turistica tras el covid-19, la capta-
cién y aprovechamiento de fon-
dos, los nuevos hdbitos de com-
portamientoy requerimientos del
turista, nuevos modelos de nego-
cio turistico, la resiliencia, retos y
oportunidades para empresas y
destinos, seguridad y garantia co-
mo nucleo de accion de los desti-
nos turisticos, o responsabilidad
social corporativa. La mejor co-
municacién recibird un premio
econémico de 500 euros. =



