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La UJI anuncia el XIV Encuentro de la Red de
Unidades de lgualdad de Género de las
universidades espanolas

La rectora Eva Alcén destaca las principales desigualdades que todavia persisten en el

mundo académico y cientifico

Larectora de la y delegada de la Presidencia de CRUE para Politicas de
Igualdad, Eva Alcén, ha pronunciado la conferencia inaugural del XIV Encuentro de la Red
de Unidades de Igualdad de Género para la Excelencia Universitaria (RUIGEU), que se
celebra del 4 al 6 de mayo de manera virtual en la Universidad de Murcia.

Bajo el titulo “Brecha de género y universidad”, la rectora Eva Alcén ha expuesto
las principales desigualdades que todavia persisten en el mundo académico y cientifico,
como los sesgos de género en los estudios, los techos de cristal o la brecha de los cuidados,
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ademas de advertir del impacto negativo que ha tenido la covidl9 en aspectos como la
produccién cientifica.

A continuacion, Alcon ha expuesto algunos de los retos que se han incorporado a la
estrategia Universidad 2030 de manera transversal “para que en la proxima década se
produzcan avances significativos en materia de igualdad”. Asi, ha sefialado cuatro grandes
areas de actuacion: el impulso al liderazgo femenino en todos los &mbitos de actuacion de las
universidades; la incorporacion de la perspectiva de género en la investigacion, la transferencia
y la innovacion; el avance hacia una conciliacién corresponsable que mitigue los efectos
negativos de la maternidad y los cuidados en la carrera profesional de las mujeres.

La delegada de la Presidencia de CRUE para Politicas de Igualdad ha cerrado su intervencion
con una reflexion sobre la Ley Organica del Sistema Universitario (LOSU), ahora en fase de
consulta, “un texto legal que debe contribuir a los avances en materia de igualdad en los campus
universitarios”.

Por ultimo, la rectora Eva Alcén ha agradecido al rector de la Universidad de Murcia, José
Lujan, y a la Unidad de Igualdad la organizacion de este encuentro de la RUIGEU, un
agradecimiento que ha hecho extensivo “a todas las unidades de igualdad por su trabajo
constante y comprometido para hacer de las universidades espacios mas igualitarios”.

El XIV Encuentro de la Red de Unidades de Igualdad de Género para la Excelencia Universitaria
ha programado tres sesiones de trabajo y diferentes paneles de discusién en torno a los
planes de igualdad de las universidades espafiolas, la eficacia de las politicas frente al acoso
sexual y sexista en el contexto universitario, la inclusion de la perspectiva de género en la
docencia universitaria; y se analizaran el presente y las perspectivas de la RUIGEU.



