Menos burocracia. Desde los departamentos de las escuelas y facultades que componen la Universitat Politécnica de Valéncia, asi como en
0s institutos de investigacion, coinciden en que una de las primeras cuestiones que deberia abordar el nuevo rector que tome las riendas tras
las elecciones es la alta carga burocratica que soporta el personal. La UPV celebrard la primera vuelta de sus comicios el proximo martes.
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Alberto Conejero, ayer, en el campus de la Politécnica de Valéncia.

GERMAN CABALLERO

«Las nuevas normativas
SON engorrosas y
dificultan las tareas»

P Alberto Conejero, coordinador
de los departamentos de la UPV,
denuncia que la digitalizacién no
siempre ha simplificado los procesos

MIRIAM BOUIALI. VALENCIA

B Alberto Conejero es el coordinador de
los directores de departamentos de la Uni-
versitat Politécnica de Valéncia (UPV) que,
entre otras cosas, se encargan de la organi-
zacion de la docencia en las escuelas y de
lapromocion delacarreradel profesorado.

La principal demanda que tienen para
el futuro rector en esta drea es la reduccion
de una burocratizacién «que ha ido im-
pregnando la sociedad» y también la uni-
versidad, critica Conejero. «Se entiende
que rendimos mejor cuentas cuanto méds
exhaustivos somosyaveces dalasensacién
quesetardamasen justificarlo que sehace
que en hacerloy, critica.

«La exigencia para el profesorado en
este sentido es cada vez mayor», apunta, lo
que, junto alos tramites para, por ejemplo,
poder realizar compras, «<suponen restric-
ciones que limitan la capacidad de ejecu-
cién», lamenta. «Las nuevas normativas
son cada vez mas engorrosas y dificultan
lastareas o aveces, incluso, nose hacen por
eso», explica Conejero.

Ademas, los departamentos también
han constatado que la digitalizacién «ha
acabado con el profesorado haciendo ta-
reas administrativas que no le competen.
Muchos procesos los estamos asumiendo
casi por completo. Digitalizacién deberia

ser también simplificacién de procesos».
Antetodo esto, el coordinador delos depar-
tamentos de las escuelas y facultades con-
sideraque deberia crearse un sistema «que
confie mucho més en las personasy su de-
sempeno, enrendir cuentas mas porlosre-
sultados cientificos que por justificaciones
econdémicas». «Esté claro que hay que ren-
dir cuentas, pero aveces estamos mas pen-
dientes de los controles que de la actividad
en si», concluye.

Evolucion de los estudios
Sobreladocencia, Conejero considera que,
en la actualidad, «la practica docente es
mucho mds complejay consume mds tiem-
po, con la evolucién de los planes de estu-
dio». Y es que, como apunta, el profesora-
do es cada vez mds generador de conteni-
dos, como se ha visto en pandemia con la
elaboracién, por ejemplo, de videos para
las clases online. Por esto, «cada vez mds
gente pide el reconocimientoy que se pon-
ga en valor la dedicacién docente y la bue-
na docencia», plantea como peticién al fu-
turo rector.

Entre otras cuestiones que destaca,
constan: facilitar que el profesorado pueda
tener estancias en el extranjero; y politicas
para retener a los mejores estudiantes —
«que reciben suculentas ofertas de las em-
presas»— en la carrera investigadora; ade-
mads de «considerar el estado del profeso-
rado asociado, que aportan una practica
docente valiosa»; y, por ultimo, equiparar
lasretribuciones dela carrera del PDI (per-
sonal docente investigador) a «otros &mbi-
tos de la Administracién».

«En investigacion se
invierte cada vez mas
tiempo en los tramites»

» Manuel Pulido coordina los
institutos universitarios, que
solicitan apoyo y personal para las
tareas de gestion de los proyectos

MIRIAM BOUIALI. VALENCIA

B Manuel Pulido es coordinador de los 20
institutos universitarios de investigacién
de la Universitat Politecnica de Valencia.
Se trata de las estructuras de investigacion
mads grandes de la UPV, explica, y, como el
resto de &mbitos, en este caso también su-
fren la carga de los tramites burocréticos.
«Enlos tltimos afios la burocracia asocia-
da ala gestién de la investigacién ha ido
creciendo. Se ha querido hacer més con-
trol, regular mds, perolos servicios de apo-
yo para resolver la burocracia no han cre-
cido en paralelo», expone.

«Invertimos cada vez mds un tiempo, y
es un tiempo importante que se pierde
parainvestigar. Ademds, cometemos erro-
res con los tramites por no ser expertos»,
anade. Por eso, y como han trasladado a
los tres candidatos, los investigadores pi-
den una «mejora de las aplicaciones de
apoyoy de los procedimientos de gestién
de la investigacién que dependen de la
universidad»; asi como «personal de apo-
yo para la gestién de la investigacion y a
los institutos».

Asimismo, otro punto que ven necesa-
rio desde los institutos de investigacion es
«mejorarla coordinacién transversal entre
los servicios de la universidad». «Eso es
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Manuel Pulido coordina los institutos universitarios de investigacion.

fundamental porque muchos problemas
con los recursos humanos, la gestiéon eco-
némica... acaban trasladandose al PDI de
la universidad», explica el coordinador de
los institutos.

Por otro lado, Pulido también reclama
una «mejora enlos procedimientos de con-
tratacién y gestién, mas égiles y mds flexi-
bles para poder adaptarnos alasnecesida-
desyalperfil de cada proyecto. «El sistema
actual es muy rigidoy con un baremo tini-
co», lamenta. Del mismo modo, hay que
potenciarlasayudasalainvestigacién pro-
pias dela UPV, que «disminuyeron o desa-
parecieron durante la crisis», indica.

Defensor del investigador

Por dltimo, los institutos piden «dar mas
apoyo a la difusién y comunicacién de las
estructuras I+D+i, potenciar los servicios
centrales de equipamiento cientifico y la
compra centralizada». Ademds, la préctica
investigadora debe afrontarunamaranale-
galquerodeaalos proyectos, porlo que Pu-
lido también traslada a los candidatos la
peticién conjunta de crear la figura del
«Defensor del investigador» en la UPV.

En definitiva, se trata de «mejorar los
procesos de gestién econémica, dar mayor
flexibilidad, facilitar los trdmites y, tam-
bién, mejorar la gestién de los espacios,
para que se adapten bien a las necesida-
des» de las investigaciones.

No hay que olvidar tampoco, segin
apunta Pulido, «retener el talento propio
ofreciendo una carrera investigadora
atractiva y compitiendo a nivel europeo».
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