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La investigacion, en el punto de mira

» Los tres candidatos defienden conocer de primera mano los problemas de encabezar y sacar adelante proyectos por o

que prometen menos trabas burocraticas, mas presupuesto y mas asesoramiento para iniciar la carrera investigadora

MIRIAM BOUIALL. VALENCIA
M Lainvestigacion es, a priori, uno
de los puntos fuertes de los tres
candidatos alrectorado de la Uni-

versitat Politécnica de Valen-
cia (UPV). Tanto José E. Ca-
pilla, como Angel Ortiz y
José Manuel Barat hacen

Mas fondos para investigar y fomentar el
desarrollo de proyectos internacionales

gala, en cuanto pueden, Programa propio de I+D+i Burocracia «cero» ce in Researchy, que se desarrollara
de su reconocida expe- P> Entre las propuestas se incluye tri- P> Capilla promete una investigacion  en todos sus ambitos. Asimismo, pro-
rienciaenel campodela plicar el presupuesto dedicado al «libre de trabas», con una nueva vi- pone crear un «entorno atractivo»
investigacién y en la programa propio de I+D+i de la UPV,  cegerencia especifica de Investiga- para que mas estudiantes se decan-

transferencia.

Asf, afirman conocer de
primera mano los proble-
masylasdificultadesenlaPo-
litécnica para desarrollar estos
4mbitos, que son dos delos tres pi-
lares fundamentales de una uni-
versidad, junto ala docencia.

En el primer caso, Capilla ha
sido cientifico visitante en la Uni-
versidad de Stanford y cuenta con
trabajos en el campo de la hidro-
geologfa, los recursos hidricos y el
medio ambiente; mientras que Or-
tiz ha liderado o participado en
18 proyectos europeos, mu-
chos de ellos centrados en
los aspectos organizativos
de las empresasy su rela-
cién con los sistemas de
informacién. Por su par-
te, Barat se ha especiali-
zado entemas relaciona-
dos con la ingenierfa de
alimentosy es miembro de
instituciones cientificas in-
ternacionales de esta drea.

Menos papeleo
Uno delos puntos en los que coin-
ciden todos los candidatos es en la
imperiosanecesidad dereducirlos
trdmitesyla burocracia que afron-
tanlosequiposinvestigadores para
sacar adelante sus proyectos.
Ortizhamanifestado en mésde
una ocasion que es necesario re-
cibir més «sf» que «no» cuan-
do alguien de la comunidad
universitaria plantea pro-
puestas. En el debate, en
este bloque aposté tam-
bién por «consolidar
equipos», mientras que
Barat anuncié su pro-
puestade quelosayudan-
tes postdoctoralestambién
puedan dirigir equipos.
Por su parte, Capilla hizo
galadelaumento defondosexter-
nos que la UPV capté los tdltimos
anos, cuando él estaba al frente del
Vicerrectorado de Investigacion,
Transferencia e Innovacion. Ade-
mads, defendié la necesidad de re-
lanzar las patentesy las «spin-off».

JOSE ESTEBAN
CAPILLA

ANGEL ORTIZ

JOSE MANUEL
BARAT

para apoyar a los investigadores jG-
venes (con asesoria y financiacion) y
dotar también de medios a los inves-
tigadores con proyectos emergentes
y de crecimiento. Ademas, también
figura la maximizacion de las posibili-
dades del uso de remanentes y las
remuneraciones al personal, inclu-
yendo proyectos europeos.

Innovacién Abierta

P Con la plataforma «Innovacion
Abierta» Ortiz pretende facilitar a las
estructuras de investigacion informa-
cion de aquellas empresas y otras en-
tidades que buscan desarrollos espe-
cificos que se encuentran en la UPV.

Visibilizacion

P Ademds, también incluye potenciar
la visibilidad de las capacidades de la
UPV hacia las empresas y otras enti-
dades, para aumentar la transferen-
cia.

Flexibilidad y agilidad

P> Barat apuesta por simplificar los
procesos y la burocracia, fomentar la
agilidad y flexibilidad de la gestion y
potenciar la colaboracion entre todos
los actores involucrados. «Un elemen-
to esencial serd dotar de la maxima
sencillez a los procesos de gestion
econémicay, indica el programa.

indice de actividad investigadora
P> Otro de los puntos de la candidatu-
raes la reformulacion del indice de ac-
tividad investigadora (IAl), para divi-
dirlo en dos indicadores diferentes: el

cion, dotada con medios y personal,
«simplificando las normativas y pro-
cedimientos internos, sin més Iimite
que el marco legal vigente».

Recursos humanos

P Para fomentar el progreso, se
apunta al desarrollo de un plan de
excelencia en recursos humanos de
investigacion, llamado «HR Excellen-

ten por la investigacion.

Complementos salariales

P> Capilla incluye entre sus promesas
€l pago de complementos salariales
para el personal investigador que in-
centiven la solicitud y el desarrollo
de proyectos europeos.

Cambiar |la imagen de |a universidad hacia
las empresas para una mayor transferencia

para tr ia

» El programa incluye un plan de fi-
nanciacién propio de transferencia,
para financiar los costes iniciales de-
rivados de un futuro convenio con
una empresa u otra entidad. Asimis-
mo, se menciona la creacion de redes
y sinergias, y la inter y multidiscipli-
nariedad para mejorar la innovacion
y la transferencia.

Alianzas estratégicas
P Mantener y fomentar alianzas es-
tratégicas con agentes de innovacion

indice de actividad de transferencia
(IAT, que considerara el nuevo sexenio
de transferencia, contratos, proyectos
de equipamiento...) y el actual indice
de actividad investigadora (1Al).

Automatizacion de los procesos

P Fomentar una mayor colaboracién
entre el personal de la administracion
y los servicios y la comunidad investi-
gadora.

Bases de datos
P Se habla de interconectar las bases
de datos de Recursos Humanos, Ges-

paraimp eincre los re-
sultados de transferencia de la inves-
tigacion realizada en la UPV (los
HUB). Esta y otras medidas entran
dentro del «proyecto de impacto en
1+D+i» que propone esta candidatura.

Propiedad intelectual

P Fomentare la obtencion de Dere-
chos de Propiedad Intelectual e In-
dustrial como elemento facilitador de
la transferencia del conocimiento,
ademds de ofrecer recursos para ase-
sorar a los investigadores.

Dotar de sencillez a los procesos de gestion
economica y anticipar mas créditos

tién Econdmica y Senia para facilitar a
la comunidad investigadora la justifi-
cacion de proyectos, la emision auto-
matizada de los documentos que se
requieren en las solicitudes y todo lo
que concierne a los procesos de ges-
tion.

Pagos al fondo de sostenibilidad

P> Dinamizar el uso del fondo de con-
tingencia para dotar de una mayor fle-
xibilidad, ademas de incrementar el
plazo para liquidar los convenios y
ampliar el anticipo de créditos al per-
sonal investigador.



