José E. Capilla: "Hay que aprovechar las
oportunidades de la ensefianza hibrida y crear
nuevas ofertas docentes" - Levante - 20/04/2021
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Capilla, ayer, en el Campus
de Vera de la UPV. 05

MIRIAM BOUIALL. VALENCIA
@ ;Qué le ha motivado a presen-
tarse como candidato?
() Llevo todaunavida dedicadaala
UPV. He sido profesor de grado, de
master, dedoctorado; he desarrolla-
do una actividad bastante intensa
eninvestigacion, innovacion, trans-
ferencia; y muchos afos en la ges-
tién. Tengo conocimiento de sus
problemas y retos, y el potencial, y
sé que ha pasado una etapa dificil
(pandemia, crisis, problemas conla
legislacion externa e interna...). Me
toca y tengo un buen proyecto y
equipo para relanzar la UPV, que
necesita que recuperemos el com-
promisoy la ilusién.
@ ; Cémo definiria a las personas
que le acompaiian?
(' Tengo un equipo joven, dindmi-
co, diverso, muy comprometido y
muy unido... con paridad entre
hombresy mujeres, fundamental.
fotoe Apat

@ ;Quép:

Jos¢E. Capilla

Candidato al rectorado de la UPV. Levante-EMV finaliza el ciclo de entrevistas a
los candidatos con José Esteban Capilla (Valencia, 1961). El catedratico de Fisica
Aplicada y hasta ahora vicerrector de Investigacion, Innovacion y Transferencia
defiende que su equipo presenta una campana innovadora y «nunca vista antes».

«Hay que aprovechar

las oportunidades de la
ensenanza hibrida y crear
nuevas ofertas docentes»

ria de su programa?

() Tenemos un reto enorme y vital
enlasimplificacién delosrequisitos
burocréticos,loquetiene queacom-
pafiar a la transformaci6n digital.
También apostamos por la sosteni-
bilidad: medioambiental (que la
universidad llegue en unos afios a
emisiones cero); sostenibilidad so-
cial (valores como la igualdad, la
equidad, la solidaridad... dentro de
los ODS); ylasostenibilidad econé-
mica, con un plan plurianual de fi-
nanciacién que reconozca el papel
excepcional quela UPVdesempena
enlasociedad, nosolo comoforma-
dora de titulados, sino como gene-
radora de innovacién y de transfe-
rencia, lo que genera riqueza y teji-
do econémico. También destacarfa
que cambiard la manera de formar:

»«La universidad necesita recuperar el compromiso y la ilusions, asegu-
ra Capilla, que reconoce que el contexto es dificil desde la pasada crisis

grandes corporaciones internacio-
nales podrian ofertartitulosyreem-
plazar a las universidades ptiblicas
si no nos transformamos. Hay que
aprovechar las oportunidades de la
ensenanza hibridaygenerarnuevas

sidad, los gobernantes invertirfan
més. Espero que en postpandemia
no sevuelvaa cometer el tremendo
error dela crisis en la que se recorté
en educaci6n e investigacion. Mas
torpe nose puede ser, francamente.

ofertas docentes. Me opondrfa fuertemente.

@ ;Lasociedad devuelvealauni- @ Ya lo dijo cuando oficializé su
versidad lo que esta aporta? candidaturayanteslo harepetido:
() Eslauniversidadlaquetieneque  «Recuperar el compromiso y la
devolver lo que lasociedad invierte  ilusi ;Cudndo se perdié?

(através deimpuestos). Pero quere-
mos dar més y que los ciudadanos
entiendan nuestro papel, porloque
hay que mejorar la comunicacién.
Sisesupieraloqueaportalauniver-

() No esenundia, unasemanaoun
ano. Venimos de una etapa dificil
desdelacrisisy conun reflejo en le-
yes externas que dificultan laactivi-
dad.Laguindahasidolapandemia,

que obliga a un esfuerzo tremendo
yconlleva un desgaste.

@ ;Cémo evaltia su trabajo al fren-
te del vicerrectorado?

(@ Desde el puesto que el profesor
Mora me encomendé —que ha
sido un honor—, la universidad ha
alcanzado récord histérico en
cuanto afinanciacion delainvesti-
gacion —recursos captados—, re-
cuperando el bachedelacrisisysu-
perando el pico de 2009-10; y en el
programa europeo Horizonte 2020,
somos la principal entidad valen-
ciana en proyectos y la sexta esta-
tal. Son datos objetivos.

(( No se puede
volver a cometer
el tremendo error de

recortar en educacion
e investigacion»

(( La experiencia
en la gestion
deberfa ser necesaria

para acceder al
puesto de rectors

@ ;Lebeneficiaole perjudica ha-
ber sido vicerrector?

() Deberfabeneficiarme conocerla
universidad, sus problemasy como
se gestiona, porque es compleja. La
experiencia deberfa ser necesaria
para acceder al puesto. De hecho,
desdelos80nuncahallegadonadie
quenohaya pasado por unvicerrec-
torado; es por algo. Los experimen-
tos, con gaseosa, asi de claro.

@ Llama la atenci6n que haya dos
candidatos del actual equipo...
(@Todos estan en su derecho de
pensar que son el mejor candidato
posible. Esto ocurre enotras univer-
sidadesy la comunidad universita-
ria decidird.

@Sobre experiencia, usted tam-
bién pasé por la gestién politica:
fue secretario autonémico de
Universidades (2004-2007). ;Qué
le aport6?

(@Tuve el privilegio, de la mano de
unrectoryamigo [Justo Nieto]. Co-
nozco lasuniversidades desde fue-
ra, formé parte de la comisién na-
cional de financiacién universita-
ria; elaboré la ley de universidades
valenciana vigente, igual que la
Agencia Valenciana de Evaluacién
(Avap), o el proceso de los méste-
res de Bolonia... con resultados
muy positivos.

@Hace 12 afios que no habia va-
rios candidatos. ;Cémo percibe
elambiente?

(D Es una campaiia completamen-
te distinta a la de hace 12 afios, con
unauniversidad masmadurayotras
formas de comunicar, como las re-
des sociales, con una enorme acti-
vidad previa; es bueno que estén y
esoenriqueceydatransparencia. El
escenario también es otro, ademads
de la pandemia. Nosotros hemos
planteado una campana que no ha
habidoantes: distinta, innovadoray
conmedios audiovisuales.

@ ;Qué ocurriria si esto no sale
bien?

(Lo veo muy diffcil que eso ocu-
rra, pero habremos generado de-
bate y estoy seguro que habra en-
riquecido. Hemos formado un
gran equipo, con unos lazos y un
compromiso. Ellado humano tam-
bién importa.



