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Seis de cada diez universitarios no
se sienten preparados para trabajar

Reclaman practicas
obligadas en empresas
en todos los grados y
agilidad para adaptar los
planes de estudio a lo
que demanda el mercado

ALFONSO TORICES

MADRID. La empleabilidad es la
gran asignatura pendiente de la
universidad. No lo dicen ni los
rectores ni el ministro. Lo denun-
cian los propios estudiantes. Seis
de cada diez universitarios espa-
fioles no se sienten preparados
para desempenar su oficio cuan-
do dejan las aulas con su titulo
en la mano. E1 90% tiene claro
que precisa de formacién adicio-
nal —un master u otra especializa-
cién- para adecuarse a lo que de-
mandan las empresas. Es la prin-
cipal conclusién del estudio rea-
lizado por la Fundacién Univer-
sidad Empresa, que entrevisté a
estudiantes de todas las dreas de
conocimiento y a recién licencia-
dos para comprobar cémo ven el
sistema de estudios superiores.

Los universitarios consultados,
de 21 a 27 afios en su mayoria,
un 38% ya licenciados, creen que
los dos grandes problemas que
cortocircuitan lo que deberia ser
una fluida relacién entre facul-
tades y empresas o administra-
ciones son la desconexion entre
muchos planes de estudio y el
mercado laboral y las escasas o
nulas horas de aprendizaje prac-
tico durante los cuatro afios de
formacion que duran, como mi-
nimo, estos estudios superiores.

Siete de cada diez no tiene du-
das en que a las universidades
les falta agilidad y flexibilidad
para adaptar los planes de estu-
dio alas necesidades de un mun-
do laboral que cambia a ritmo
vertiginoso. El 64% considera
muy urgente actualizar estas ho-
jas de ruta académicas para ali-
nearlas con los perfiles profesio-
nales que garantizaran un em-
pleo. La directora de Operacio-
nes de la fundacién, Carmen Pa-

lomino, indica que los centros no
logran la rapida actualizacién de
sus estudios por «cuestiones bu-
rocraticas» que habria desterrar.

En lo que coinciden estudian-
tes y licenciados es en que es ab-
solutamente necesario que haya
précticas en empresas o entida-
des para todos los alumnos an-
tes de concluir los estudios. El
74%, ademas, deliende que, para
ganar en empleabilidad, todas las
carreras deberian asegurar un
alto nimero de horas de forma-
cién obligada en entornos labo-
rales. Que las universidades tie-
nen mucho que mejorar en este
aspecto lo demuestra que el 82%
de los alumnos lograr hacer prac-
ticas a través de portales de em-
pleo o especializados, una pro-
porcién muy superior los pues-

tos que facilita la propia facultad.
«Las practicas son una de las
principales fuentes de formacion
para el talento joven. Mejoran sus
capacidades y conocimiento, ade-
mas de facilitar su insercién en
el mundo laboral, algo que, preci-
samente en las circunstancias
que vivimos desde hace unos me-
ses, hay que reforzar mas que
nunca», coincide Palomino.

La falta de actualidad de los
planes de estudio y la insuficien-
te formacién practica hacen que
seis de cada diez estudiantes
crean que la universidad no esta
entre las principales vias para
asegurar un puesto de trabajoy
que hasta el 30% de ellos conlie-
se que, si estuviese en sus ma-
nos, cambiaria su licenciatura
por un médulo superior de FP.
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La sinceridad sobre la dispo-
sicion al canje es total. Se debe a
la misma razoén por la que los ma-
triculados en FP han crecido un
60% en el tltimo decenio. Sus es-
tudios cada vez estdn mas adap-
tados ala demanda de técnicos
de las empresas, como lo demues-
tra que los contraten un 50% mas
que a los universitarios y que ten-
gan solo un 10% de paro, unos
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Hasta el 30% estaria
dispuesto a cambiar su
titulo por uno de FP si
ahora pudiese elegir

Una clase presencial, dentro de la 'nueva normalidad’, en la Universidad Politécnica de Valencia. pamiAN TorrES

ocho puntos menos que los licen-
ciados. «La FP permite adquirir
en solo dos afos unas competen-
cias 100% adaptadas a las nece-
sidades de la empresa y con una
formacién muy practica. Es algo
que se esta poniendo en valor y
los jévenes son conscientes de
ello», explica Palomino.

Las demandas de los estudian-
tes coinciden con los cambios en
la organizacion de los estudios
universitarios que prepara el Go-
bierno. Esta reforma, atin en bo-
rrador, prevé la creacion de ca-
rreras con formacién dual —que
compaginan aula y empresa—, la
posibilidad de aumentar al 25%
las horas de practicas obligadas,
la opcion de personalizar hasta
el 50% del plan de estudios, y la
agilizacion y desburocratizacion
de la reforma de planes de estu-
dio y de la creacion de nuevos ti-
tulos para adaptarse con mas fa-
cilidad a las prioridades de las
empresas. El plan de Universida-
des es que sea posible hacer estas
adaptaciones curriculares en un
maximo de seis meses, cuando
ahora se puede tardar anos.
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