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finales de marzo, pre-

sentdbamos en Labora-

GVA una publicacién

ingular, que trata de es-

trategias en torno al mercado la-
boral disefiadas desde el territorio
valenciano. Constituye un refe-
rente para proyectos sobre em-
pleo e innovacién territorial. Du-
rante el pasado 2020, un afio sin-
gulary excepcional por el Covid-
19, el confinamiento obligado y la
adaptacion a una nueva normali-
dad, se ha desarrollado una ini-
ciativa coral impulsada por Labo-
ra-GVA, que ha tenido como
objetivo laredaccion de un
documento estratégico desti-
nado a mejorar el empleo
mediante politicas adaptadas
alas singularidades de los te-
rritorios.

Hablamos pues de merca-
do laboral, de politicas de
empleo, de singularidades y
rasgos particulares de cada
territorio. Todos ellos consti-
tuyen fundamentos del Pro-
grama Avalem Territori de
Labora, impulsor del Labora-
torio Territorial del Empleo
Valenciano, desde 2017.

Siguiendo una planifica-
cidn estratégica participada,
se abordé durante el 2020 el
diseno de estrategias destina-
das a beneficiar las condicio-
nes del mercado laboral, no
s6lo de creacion de empleo
sino a unas circunstancias fa-
vorables, alejadas de la pre-
carizacion o de la temporali-
dad. Se optd por recurrir a los
equipos técnicos de los Pactos-
Acuerdos Territoriales por el Em-
pleo, quienes han tenido el come-
tido de disenar las estrategias. Di-
chos acuerdos estan avalados por
la propia Labora-GVA, y son aso-
ciaciones que aglutinan adminis-
traciones locales y mancomuni-
dades, sindicatos, representantes
del empresariado y de otras orga-
nizaciones.

De este modo se ha realizado
un proyecto donde los Acuerdos
por el Empleo han protagonizado
sin duda un proceso impulsado
por Labora, y disenado por tres
Universidades ptiblicas valencia-
nas, para ellos. Nos referimos a los
ocho Acuerdos Territoriales Cas-
tellonenses de Els Ports, Castellé
Nord, Maestrat Litoral, Plana Alta
Nord, Castell6 de la Plana, Pacto
Cerdmico, Mancomunidad Espa-

dén-Mijares, y Acuerdo Territorial
del Alto Palancia. Aludimos alos
once Valencia del Camp de Mor-
vedre, Pactem Nord, Pacto de la
ciudad de Valencia, Accord Horta
Sud, el Rincén de Ademuz, el
Camp de Ttiria, la Hoya de Bunol-
Chiva, Ribera del Xtiquer, la Safor,
Acuerdo Territorial del Interior
Tierra del Vino, y La Costera-La
Canal. Apuntamos finalmente a
los siete acuerdos alicantinos,
como las Areas funcionales de Al-
coiylaVall d"Albaida, la Marina
Alta, la Marina Baixa, la Ciudad de

Alicante, L"Alacanti, Elche y Vega
Baja. A los que se ha sumado re-
cientemente el Acuerdo Territo-
rial del Vinalopd. En total 26 ini-
ciativas que buscan mejorar sus
respectivos escenarios soci -

en tener en consideracion la pers-
pectiva del desarrollo territorial; a
las redes implantadas en nuestras
comarcas; y a los procesos de in-
novacion territoriales, con un de-
nominador comtin, laincorpora-
cién de cambios destinados a me-
jorar la calidad de vida local.
Ademis, se propuso potenciar
mecanismos que favoreciesen la
participacién. Se emplearon téc-
H

nicas que facili lacol -

das, que atienden a las diferentes
realidades territoriales. Nos refe-
rimos a los procesos relacionados
con el interior y el litoral; con el
sistema rural y el urbano; con la
despoblacién yla concentracién
demogréfica; con los procesos de

Unas herramientas sin duda ttiles
para Labora, para los Acuerdos
Territoriales por el Empleo, y para
otras administraciones y organi-
zaciones. El proceso de Recons-
truccién iniciado como conse-
cuencia del impacto del Covid-19

enla

enla favalenciana tiene

agricultura, la industria, el turis-
mo, o el sector logistico.

Las diferencias territoriales va-
lencianas i

un aliado en esta iniciativa, resul-
tado de un proceso estratégicoy
participativo.

Partici] ) lab i6n,

cién delos diversos agentes que
interacttian en los respectivos te-
rritorios, como son los técnicos de
diversas disciplinas, representan-
tes sindicales o empresariales. Y
todo ello en un escenario muy
complicado al igual que inespera-
do, como fuey es la incidencia del

y
politicas adaptadas. De ahi que un
andlisis sosegado de las estrate-
gias nos permiten diferenciar su
caracterizacién, amodo de estra-
tegias «tipo», que obedecen a
nuestra diversidad territorial: es-
trategias de empleo para territo-

Covid-19. De ahi que las entrevis-
tas y las reuniones online
tuvieran un protagonismo
inusual.

La publicacién «Estra-
tegias para el empleo des-
de el territorio valenciano»
recoge las labores de diag-
néstico integrado y de di-
seno de los planes de ac-
cién, con estructuras ge-
nerales similares, comu-
nes, pero con resultados
distintos en funcién delas
singularidades territoria-
les. Ha sido un proceso la-
borioso, participativo, ilu-
sionante e intenso.

El escenario socioeco-
némico de los territorios
valencianos como conse-
cuencia del impacto de la
Covid-19 gener6 la necesi-
dad de incorporar el anli-
sis de sus efectos en el
mercado laboral. Se reali-
zaron diversas acciones
como la identificacién de
la dimension de los efectos de la
crisis generada, la descripcion del
escenario territorial a partir de la
Covid-19, la caracterizacién de las
dindmicas econémicas y sociales
tras el confi i y

némicos.

Por su parte los equipos de la
Universidad de Alicante, la Uni-
versitat Jaume I de Castelld y la

tela proposicion de acciones fu-
turas para resolver los problemas
detectados.

Los resultados recogidos en la

{ itat de Valéncia prog -
naron las metodologias y el aseso-
ramiento técnico para abordarlos.
Elacompanamiento ha consistido

El libro recoge el
diagndstico y los planes
de accién para mejorar
la empleabilidad

I i6n son de gran interés a
lavez que innovadores. En primer
lugar, por las virtudes del propio
proceso, coral, en el que han par-
ticipado Labora-GVA, las univer-
sidades de Valencia, Alacant y
UJI-Castelld, ylos 26 Pactos por el
Empleo. Se trata de un proceso
grupal en el que han participado
en el diseno yla redaccion delas
estrategias no menos de 80 auto-
resy autoras.

En segundo lugar, por la natu-
raleza de las estrategias disefia-

rios para territo-

implicacién y complicidad han
sido guias del trabajo acometido.
Somos conscientes, tanto los aca-
démicos, como los responsables y
técnicos de los Acuerdos Territo-
riales, y quienes impulsan este
proyecto desde Labora-GVA, que
formamos parte de un proceso es-

rios con

égico que permanece abierto e

diversificadas; para territorios in-
novadores o para territorios afec-
tados porla crisis del sistema rural
tradicional y la despoblacién.

En tercer lugar, porque consti-
tuye un instrumento eficaz para el
conocimiento de nuestros territo-
rios, sus necesidades y las accio-
nes allevar a cabo en diversas
materias, entre ellas la de empleo.

ird implementédndose. Deseamos
que lalabor de acompanamiento
delas universidades siga siendo
una fortaleza del Laboratorio Te-
rritorial Valenciano. Y pronostica-
mos que esta modalidad de ini-
ciativa, participativay coral, es la
clave del desarrollo socioecond-
mico futuro de nuestros territo-
riosy comarcas.



