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Las empresas valoran especialmente

a los candidatos que tienen un curriculum
internacional, sobre todo si tienen experiencia
formativa o profesional en el extranjero y si
hablan varias lenguas, entre ellas el chino

Por Noelia Marin

El mercado laboral pasa por un mo-
mento complicado, por eso es muy
importante la diferenciacion. Y una
de las cosas que mas valoran las em-
presas a la hora de contratar es que
los candidatos tengan un perfil inter-
nacional. El simple hecho de hablar
varias lenguas puede abrir muchas
puertas. De hecho, segtin un estudio
de la consultora Randstad, saber

idiomas aumenta un 37% las posibi-
lidades de acceder a un empleo.
Ademds de hablar varias lenguas,
también valoran que se hayan ido de
Erasmus, que hayan estudiado en
centros que proporcionan una edu-
cacion internacional o que tengan
experiencia profesional en el extran-
jero. Lo hacen porque son conscien-
tes de que contratar a personas con

un curriculum internacional puede
aportar un gran valor a la compania:
por lo general, es gente acostumbra-
da a trabajar en entornos y equipos
multiculturales, factores muy impor-
tantes en un entorno globalizado.
«La expansion internacional es
una gran oportunidad de negocio pa-
ra las empresas y en los centros de
estudios estamos notando que el
mercado busca profesionales de per-
fil internacional. Por eso muchos
alumnos buscan enriquecer su curri-
culum haciendo un master o practi-
cas en el extranjerow, cuenta Josep
Franch, el decano de Esade Business
School. Insiste en que, a diferencia
de lo que pasaba hace unos anos, las
empresas ya no solo contratan a este
tipo de perfiles en sus departamen-
tos de ventas o de comercio exterior.
Ahora necesitan profesionales «con
mentalidad internacional y abierta
entodas las dreas de la empresa: des-
de el departamento de logistica has-
ta el de marketing o financiero»,
cuenta. Y es que cualquier compania
que hoy en dia quiera internacionali-
zarse tiene que disenar sus produc-
tos y servicios pensando en las nece-
sidades de otros mercados, conocer
a su publico objetivo y saber hacer
negocios con ejecutivos de distintas
culturas. Y eso sélo se consigue con
este tipo de perfiles profesionales.
Por eso muchas universidades y
escuelas de negocios hace anos que
apostaron por dar un enfoque inter-
nacional a sus programas de estu-
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Saber inglés es necesario,
pero ya no es suficiente. Asi
de claro lo explica Constanza
Lobo Guerrero, directora de
‘Talent & Rewards’ en la
consultora Willis Towers
Watson: «Antes al que sabia
inglés se le pagaba un plus
en las empresas y ahora es
una obligacién». El manejo
del inglés es algo que las
companias dan por sabido y
ahora valoran especialmente
que los empleados conozcan
entre tres y cuatro idiomas (y
siuno de ellos es el chino,
mejor que mejor). Y no solo
se piden idiomas y formacion
internacional a los
empleados de base, también
a los altos ejecutivos.

dios. En Esade, el 45% de sus profe-
sores son extranjeros y las clases
son multiculturales, lo que también
enriquece el aprendizaje. De hecho,
cuentan con alumnos de mas de
100 nacionalidades. «Cuando tie-
nes que hacer un trabajo con un
comparniero chino, un brasilefio y
un finlandés, desarrollas compe-
tencias interculturales», cuenta.
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Segun los
expertos, recibir
una formacién
internacional
ayudaa
desarrollar una
mentalidad
abiertay sirve de
preparacion para
hacer negocios en
diferentes paises.
Esto lovaloran
mucho las
empresas, ya que
son conscientes
de que puede
ayudarlesa
expandirse mas
rapidamente. En
ese sentido, la
directora de
‘Talents &
Rewards’ dela
consultora Willis
Towers Watson
asegura que
«cuando hablas
idiomas distintos
también conoces
ofras culturasy
formas de pensar
yesotehace
ganar afos de
experiencia».
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Por su parte, Francisco Gonzalez,
profesor de posgrado en ESIC, ase-
gura que en tiempos de crisis como
el que estamos viviendo todavia es
mayor la demanda de perfiles profe-
sionales internacionales. «Es de es-
perar que muchas empresas espano-
las den el salto al exterior. Es una op-
cion natural en un momento en el
que el mercado doméstico estd enre-
cesiony, explica. En su caso, cons-
cientes de que el inglés es la lengua
oficial de los negocios, hace anos que
imparten en este idioma su progra-
ma de master en comercio interna-
cional (conocido como MITB por sus
siglas en inglés). «Es bueno que los
alumnos cursen sus estudios en este
idioma, porque cuando salgan a los
mercados lo necesitarany, anade.

Ademas, las companias también
valoran positivamente a aquellos
profesionales que han realizado
parte de sus estudios en el extranje-
ro. Y ahora que las economias asid-
ticas tienen un peso cada vez mayor
en los mercados internacionales, el
hecho de haber estudiado un tiem-
po en alguna universidad de China
tiene todavia un mayor valor. Por
€s0, sus alumnos tienen la oportuni-
dad de pasar un periodo de entre
tres y cinco meses en el gigante
asidtico. «Formarse y hacer practi-
cas en un mercado como el de Chi-
na, que ahora mismo es la econo-
mia mas boyante en comercio inter-
nacional, es un gran valor anadido»,
concluye Gonzalez.



