CURSO DE HACIENDA LOCAL
Y FISCALIDAD PRACTICA

» El curso de Haciendas Locales
corresponde al quinto médulo del
Curso de Experto en Fiscalidad
Préctica, titulo de posgrado pro-
pio dela UJI Los distintos impues-
tos exigidos por las administracio-
nes publicas afectan a todos los
ciudadanos y empresas, y estdn
sujetos a constantes cambios en
sunormativay en los criterios de
aplicacion. Entre ellos se encuen-
tran los impuestos locales, que in-
ciden sobre la titularidad o trans-
mision de elementos patrimonia-
les (IBI, IVIM) o la realizacién de
determinadas actividades (IAE,
ICIO). El curso, de 16 horas, se de-
sarrollard en formato presencial
sila situacién sanitaria lo permi-
te, y su realizacion estd prevista
del 21 al 30 de abril. Informacién,
www.fue.uji.es/formacion/EX210032.

FUE-UJI

MASTER DE GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD

» El Mdster de Gestion Integrada de la Calidad, el Medio Ambientey Pre-
vencién de Riesgos Laborales de la UJI1levé a cabo la semana pasada una
mesa redonda sobre empleo. En el encuentro, Fernando Garcia, reputa-
do consultor de RRHH con amplia experiencia en el sector privado,
aporto sus conocimientos. Este mdster se celebra bajo la modalidad se-
mipresencial y a distancia (a través de streaming), hasta el préximo 19 de
junio. Mds informacién a través de la direccién http://fue.uji.es/integrada.

POSGRADO DE EXPERTO EN
HABILIDADES DIRECTIVAS

» Con el posgrado propio de la
Universitat Jaume I de Experto en
Habilidades Directivas parala Ges-
tién de Proyectos, el alumnado po-
drd desarrollar las habilidades ne-
cesarias en la direccién de proyec-
tos, donde se aplica una metodo-
logia basada en los estdndares de
direccién de proyectos mds reco-
nocidos a nivel internacional, co-
mo es el del Project Management Ins-
titute (PMI©) y la norma ISO-UNE
21500. El objetivo es aumentar la
promocioén laboral en las empre-
sasylaempleabilidad delos alum-
nos participantes, y ofrecer una
formacion teérica en direccion de
proyectos, de acuerdo con los es-
tandaresy practicas internaciona-
les desarrollados en este campo.
Mas informacion, www.fue.uji.es/ha-
bilidadesdirectivasproyectos.

OBLIGACIONES DE LAS
EMPRESAS EN LA IGUALDAD
» El curso responde a la necesidad
de las empresas y entidades de
adecuarse a la actualizacion de la
normativa espafnola de igualdad.
No obstante, ademds de cumplir
lalegislacion vigente, laimplanta-
cién de politicas de igualdad apor-
ta una serie de beneficios a la em-
presa, como son el incremento de
la satisfaccién del personal y me-
joradel clima laboral, 1a potencia-
cién de una nueva vision de la ges-
tion de los recursos humanos, la
estimulacién de la productividad,
ylamejora delareputacién eima-
gen, entre otros. Las politicas de
igualdad de oportunidades son
necesarias para lograr una socie-
dad mdsjustay prospera. Este cur-
so comienza el 13 de abril. Mds in-
formacién en la pdgina web
www.fue.uji.esfigualdadenempresas.



