"Nuestra universidad es muy buena, pero necesitamos
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@ ;Qué le impulsa a presentarse
como candidato alrectorado dela
Politecnica?

() Estamos en un momento de
cambios a mucha velocidad, tene-
mos que generar un nuevo modelo
de universidad que la impulse.
También es importante un cambio
decultura, necesitamos una univer-
sidad dindmica, que sea la referen-
cia... Tengo experiencia paraliderar
el cambio: llevo 27 afios en la UPV;
he dado clases en grado, méstery
doctorado; en investigacion he es-
tado en proyectos europeos, en co-
mitésinternacionales... Ademds, mi
drea de conocimiento es muy im-
portante: soy especialista en ges-
tién, catedrético en Organizacién
deempresas, yeso esun puntofuer-
te. También tengo contacto con el
entorno, sé el esfuerzo que estd ha-
ciendo el mundo empresarial... Te-
nemos que ser un referente parala
sociedad, impactar y ayudar y esto
es parte del proyecto que tenemos
lailusién de poner en marcha.
@Diceq fic

te la universidad y se presenta
como «el universitario comple-
to». ;Tiene el apoyo de la comuni-
dad universitaria?

(9 8i, muchoapoyo. Estoy muycon-
tento con la respuesta que hemos
tenido. Con «Escucha UPV» esta-
mos entrevistindonos con mucha
gente, nos trasladan apoyo, ideas, se
acercan, nos mandan correos...
GEs especialista en gestién,
;c6mo piensa que se ha gestiona-
dola UPV los tltimos aiios?

@ Nuestrauniversidad esmuybue-
na, puntera en Espana, pero nece-
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Angel Ortiz, director del master de Ingenieria Avanzada de Produccién y Logistica, en el Campus de Vera de la UPV en Valéncia.
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Candidato al rectorado de la Universitat Politécnica de Valéncia. Ortiz (San
Bartolomé, Orihuela, 1967) lleva 27 afios en la Politécnica y, como catedrdtico de
Organizacion de empresas, asegura que su experiencia en la gestion empresarial
es el mejor aval para modernizar la UPV y facilitar la realizacién de proyectos.

«Nuestra universidad
es muy buena, pero

necesitamos un
impulso internacional»

» Ortiz se presenta con un equipo «cohesionado y muy equilibrado,
que conjuga experiencia e ilusién» y en el que la mayoria son mujeres

sitamos un impulso internacional.
Hayproblemasenlagestién porque
se complica excesivamente, es una
barrera para el dinamismo que
siempre ha tenido la UPV. Ese es
uno de los retos: simplificar, que la
universidad seamuchomas 4gil; re-
cibirmés «si» que «no» cuando que-
remos hacer cosas. Es una de las
partes del cambio de modelo, mu-
cho mds eficiente, donde cada per-
sona haga lo que més le aporte ala
institucion y a ella. Ayudar en lugar
de obsesionarse con el control.

@ ;Esperaba que los otros dos
candidatos salieran del actual
equipo rectoral? Esto le deja como
el representante del sector «criti-
co» dela UPV...

(Lo que si hace es posicionarme
como una alternativa diferente alo
que hay. Nunca sabe uno quien se
vaapresentar... Pensamos que hace
faltaun cambioyhacerlas cosas de
una forma diferente. Tiene que ve-
nir de alguien de fuera del equipo.
@ Estuvo unos afios en la direc-
ci6n de una empresa de construc-

cién. ;Hay similitud entre
gestionar una empresay una uni-
versidad?

() En la gestion de las organizacio-
nessiempre hayaspectos comunes,
perolos objetivossondiferentes. La
experienciameayuda desdeel pun-
todevistadelosrecursoshumanos:
no es fAcil gestionar a tantas perso-
nas. Queremos que la gente piense
que este esel mejor sitio paratraba-
jar. Hay que trasladar eso al ambito
universitario, con sus caracteristi-
cas. Quierocogerlo buenodeunsi-

(( «Hay que tener
un modelo que
genere de verdad un

impacto en la sociedad,
ser proactivosy

(( Debemos ser
un referente
para la sociedad y tener

impacto; para eso hay
que ser agilesy

tioyde otroy conjugarlo en un pro-
yecto exitoso.

@ ;Y cudles deberian ser los ci-
mientos de una universidad?

() Tenemos tres misiones (docen-
cia, investigacién y transferencia),
pero hay que desarrollar modelos
quegeneren de verdad un impacto
en la sociedad. No podemos ser
reactivosyesperarquelascosaspa-
sen, hay que ser proactivos.

@ En las lineas de trabajo que ha
hecho piiblicas, habla de Gandiay
Alcoi. ;Estdn infravaloradas estas
sedes?

() La gestion es diferente si se trata
de un campus o de una escuela su-
perior, desdeel puntodevistadelos
recursos humanos, infraestructu-
ras, titulos... Tenemos que conside-
rarlos campus, con su casufstica e
impacto ensuentorno. Hayqueha-
cer un andlisis y darles herramien-
tas para que se desarrollen.

@Y en cuanto al exterior, ;c6mo
podria mejorar la UPV?

() Tenemos dos grandes dreas en
las que focalizarnos: una es Europa
(va tenemos muchos proyectos,
perovienenfondosyahilaUPV tie-
ne mucho que decir); y, la otra, La-
tinoamérica, donde hay que desa-
rrollar una politica mucho més ac-
tivay colaborar coninstituciones de
alli.

@ ;Podemos saber mas sobre
quienes le acompaiian en la can-
didatura?

() Le he dedicado mucho tiempo a
buscarlas personas; parami, escla-
ve. Esunequipo cohesionadoymuy
equilibrado, que conjuga experien-
cia e ilusién. Sin buscar cuotas, te-
nemos més mujeres que hombres,
con cinco vicerrectorados de nue-
ve. Es una gran alegria.

@ ;Y qué pasaria si este proyecto
nosale bien?

() Nada. Tenemos ilusiény le esta-
mos dedicando mucho esfuerzo.
Nuestro objetivo es llegar al recto-
rado, pero somos universitarios y
trabajamosanivel docente, investi-
gador, de transferencia... Si no sale
bien, seguiremos connuestrotraba-
jo, en el &mbito en el que la univer-
sidad decida que debemoshacerlo.



