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«Un plan de igualdad parte    
de un diagnóstico negociado»

--¿Qué elementos ha de conte-
ner un plan de igualdad? 
--Los planes de igualdad de las em-
presas son un conjunto ordenado 
de medidas, adoptadas después de 
realizar un diagnóstico de la situa-
ción, tendentes a alcanzar en la 
empresa la igualdad de trato y de 
oportunidades entre mujeres y 
hombres, y a eliminar la discrimi-
nación por razón de sexo. A partir 
de la realización de un diagnósti-
co negociado, los planes fijarán 
objetivos concretos de igualdad a 
alcanzar, las estrategias y prácti-
cas a adoptar para su consecu-
ción, así como el establecimiento 
de sistemas eficaces de seguimien-
to y evaluación. 
 
--¿Qué novedades existen en la 
actualidad en cuanto a las obliga-
ciones de las empresas en el ám-
bito de la igualdad? 
--El real decreto-ley 6/2019 remar-
ca especialmente la ampliación 
de sujetos obligados al desarrollo 
de los planes de igualdad (pasan-
do progresivamente de una obli-
gación de las empresas de más de 
250 personas trabajadoras, a afec-
tar a las de 50). Semanas atrás se 
aprobó el real decreto 901/2020, 
de 13 de octubre. En esta norma  
se desarrollan y especifican los as-
pectos a contemplar en los planes 
de igualdad: plazos para llevar a 
cabo la negociación, procedimien-
to para llevarla a cabo y compe-
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entre mujeres y hombres, con el 
objetivo de «establecer medidas 
específicas para hacer efectivo el 
derecho a la igualdad de trato y a 
la no discriminación entre muje-
res y hombres en materia retribu-
tiva, desarrollando los mecanis-
mos para identificar y corregir la 
discriminación en este ámbito, y 
luchar contra la misma, a través 
de la promoción de las condicio-
nes necesarias y removiendo los 
obstáculos existentes». 
  
 --¿A quién está dirigida esta for-
mación? 
-A las empresas y entidades que 
deseen implantar medidas de ac-
ción positiva para fomentar la 
igualdad de oportunidades, o 
bien quieran incorporar un plan 
de igualdad diseñado a su medida 
y aplicar correctamente las nue-
vas obligaciones legislativas. Ade-
más, también va dirigido al perso-
nal de consultorías de RRHH inte-
resado en ofrecer planes de igual-
dad entre sus servicios. 
 
--¿Qué asuntos abordará? 
-Vamos a tratar, entre otros, temas 
como la perspectiva de género y 
cómo incorporarla en diferentes 
procesos de Recursos Humanos de 
la empresa, la elaboración de un 
plan de igualdad, la creación de 
un protocolo de prevención de 
acoso sexual, el análisis de la bre-
cha salarial y el reconocimiento 
del impacto de género en la audi-
toría retributiva. Información en 
www.fue.uji.es/igualdadenempresas. H

tencias de la comisión negociado-
ra; los contenidos mínimos, así co-
mo su vigencia, seguimiento, eva-
luación y revisión; y los detalles 
sobre la obligatoriedad del regis-
tro. También en octubre del 2020, 
se publica el real decreto 
902/2020, de igualdad retributiva 
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Este curso pretende sentar las 
bases para el conocimiento del 
proceso de traducción audiovi-
sual para doblaje, accesibili-
dad y localización de videojue-
gos, poniendo especial aten-
ción en los aspectos práctico y 
profesional, así como en la re-
solución de problemas especí-
ficos de traducción audiovi-
sual. La convocatoria está pre-
vista del 14 de abril hasta el 16 
de julio. Info: www.fue.uji.es/tra-
duccion-audiovisual. H
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maquetación 
con programas 
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En abril darán comienzo va-
rios cursos de diseño gráfico, 
retoque fotográfico y maqueta-
ción con los programas más 
populares de Adobe: Pho-
toshop, Indesign e Illustrator. 
Los cursos tienen 20 horas de 
duración y los imparten las 
profesoras del departamento 
de Lenguajes y Sistemas Infor-
máticos de la UJI, Cristina Re-
bollo e Inma Remolar. Más in-
formación en la página web 
www.fue.uji.es/formacion/cursos. H

3 El curso Experto en gestión de la in-
novación y mejora de la productividad, 
con inicio el 2 de abril, forma par-
te del Máster en Gestión de Proce-
sos Industriales, posgrado propio 
de la UJI. Con el Grupo Euroatomi-
zado como empresa colaboradora 
principal, esta formación preten-
de que los participantes sean ca-
paces de tomar decisiones en un 
entorno industrial cambiante, 
apoyados por un conocimiento 
que no poseen. Dirigen el curso Ju-
lio Serrano, doctor ingeniero in-
dustrial por la Universitat Jaume I 
de Castelló; y Gonzalo Campos, in-
geniero superior industrial, espe-
cialidad en Gestión Industrial, y 
director de Operaciones de Grupo 
Euroatomizado. Más información 
a través de la web www.fue.uji.es/in-
novacionproductividad.

MEJORA DE PRODUCTIVIDAD 
Y GESTIÓN DE INNOVACIÓN
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3 Del 17 de abril al 3 de mayo, ten-
drá lugar este curso de formación 
continua, de 25 horas, titulado 
Manejo de finanzas y contabilidad de 
una forma sencilla, impartido por el 
economista y auditor de cuentas, 
Sergio Domínguez Catalá, y Olga 
Agut, ambos profesores del depar-
tamento de Finanzas y Contabili-
dad de la Universitat Jaume I. Esta 
formación se centra en abordar, 
de forma totalmente práctica y 
sencilla, los conceptos financieros 
más comunes que surgen en la 
práctica profesional, así como in-
terpretar los aspectos básicos de la 
información contable. Pretenden 
hacer que las finanzas resulten ló-
gicas y emocionantes. Los intere-
sados tienen más información en 
la página web de la FUE-UJI, 
www.fue.uji.es/formacion/EX190852.

CURSO DE 25 HORAS SOBRE 
FINANZAS Y CONTABILIDAD

3 Frente a la situación excepcional generada por las medidas de conten-
ción ante la expansión del coronavirus y las restricciones que comporta 
sobre el desarrollo ordinario de la actividad docente, la FUE-UJI reco-
mienda consultar la modalidad de docencia de cada curso. www.fue.uji.es.

CONSULTAR LA MODALIDAD DE DOCENCIA    
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3 El principal objetivo de este cur-
so de 45 horas, con inicio el 17 de 
abril, es que los participantes ad-
quieran conocimientos básicos so-
bre las estrategias en redes socia-
les y sobre la puesta en marcha del 
márketing de influencers y sus ven-
tajas para las empresas. Aprende-
rán a implementar una estrategia 
de Social Media ORM y social liste-
ning Facebook, Instagram, Twi-
tter, Linkedin, Youtube, así como 
la planificación de campañas So-
cial Ads, en Facebook, Instagram y 
Twitter. Profundizarán en el Social 
Blogging&Márketing de influencia y  
abordarán las tendencias e inno-
vación en social media: Pinterest, 
Snapchat, Spotify, WhatsApp. Los 
interesados tienen más informa-
ción de la formación a través de 
www.fue.uji.es/formacion/EX190851.

ESTRATEGIA SOCIAL MEDIA Y 
MÁRKETING DE ‘INFLUENCERS’

En este ámbito se 
han producido 
bastantes novedades 
legislativas en los 
últimos meses


