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UNIVERSIDAD LABORAL

LA COVID-19 AGRAVA LA PRECARIEDAD
DE LOS DOCENTES ASOCIADOS DE LA UJI

La plataforma que representa a este amplio colectivo, que suma un tercio de la plantilla del PDI aunque
asume el 50% de la docencia en el campus del Riu Sec, no descarta convocar nuevas movilizaciones

CARMEN HERNANDEZ CASTELLON
La crisis sanitaria por la Covid-19
tiene consecuencias en todos los
ambitos y niveles laborales, afec-
tando de forma mas grave a
aquellos colectivos de trabajado-
res que ya sufrian antes de la lle-
gada de la pandemia una impor-
tante precariedad. Este es el caso
de los profesores asociados de la
Universitat Jaume I que, agrupa-
dos en una plataforma, vuelven a
reivindicar la grave situacion la-
boral a la que se enfrentan.

Los docentes asociados que dan
clase a los universitarios de la UJI
y que suman en el campus del Riu
Sec medio millar de profesionales,
lo que representa un tercio de la
plantilla total del personal docente
e investigador de la UJI (PDI), in-
tegrado por 1.542 trabajadores,
han denunciado que su situacion
laboral, de por si precaria, se ha
visto atin mas agravada desde la
pandemia, es decir desde casi hace
un afo, en especial por «la necesi-
dad de virtualizacion y semipre-
sencialidad a causa de la pande-
mia, ya que hemos tenido incluso
que poner material e instalaciones
de nuestro propio bolsillo», indican
representantes de la plataforma de
profesores asociados de la UJI.

«Auditores, ejecutivos de multi-
nacionales, psicélogos forenses,
enfermeros, formadores de FP, se-
cundaria y otros &mbitos, promo-
tores culturales, abogados, econo-
mistas, quimicos, publicistas, agen-
tes de igualdad y un largo etcétera
son las actividades que ejercen de

manera cotidiana los 500 profesio-
nales que a su vez dedican parte de
su jornada laboral semanal a ser
profesores en la UJI», destacan
desde esta plataforma denuncian-
do que, en la actualidad, aunque
los asociados cubren el 50% de la
docencia de la UJI sus retribucio-
nes son muy indignas ya que se si-
tiian en muchas ocasiones en 5 eu-
ros la hora, si se tiene en cuenta la
carga de trabajo que se les impone.

«Algunos de los asociados acu-
mulan 25 anos de antigiiedaden su
trabajo, empalmando contratos de
ano en afo, lo que supone un frau-
de de Ley como ha sentenciado re-
cientemente el Tribunal Supremo
ante la Universidad de Malaga»,
indican responsables de este colec-
tivo docente, que en Espana repre-
senta la mitad de la plantilla del
profesorado universitario publico.

Desde el afo 2007, la plataforma
de profesorado asociado de la UJI
agrupa a estos profesionales, y de
manera activa reivindica solucio-
nes concretas a los 6rganos de go-
bierno de la Universidad para me-
jorar la situacion de esta figura do-
cente tanto en el ambito salarial
como el de derechos laborales, so-
ciales y de participacion. «Igual tra-
bajo, iguales derechos», bajo este
conocido lema la plataforma de
docentes asociados de la UJI vuel-
ve a tomar protagonismo en estos
momentos «para mejorar y poner
en valor la situacion del profesora-
do asociado, que es especialmente
flagrante y discriminadora en dos
temas de calado: la necesidad de
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un aumento salarial urgente y el
reconocimiento de la cotizacion
para la jubilaciény, explican repre-
sentantes de este colectivo, quienes
también anuncian que no descar-
tan convocar nuevas movilizacio-
nes para asi llamar la atencion de
los responsables de la Jaume I'y de
la conselleria de Universidades, li-
derada por Carolina Pascual.
Recordar que en cursos pasados
se lleg6 a la huelga reivindicativa
ante la inaccion de las institucio-
nes. «Al inicio del presente curso
2020-2021, la plataforma solicitd
una reunién formal con la Rectora
para recordarle tanto las reivindi-
caciones como sus compromisos
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DENUNCIA

Los profesores
asociados cubren
la docencia con
retribuciones de
5 euros/hora

realizados en la campana de su
eleccion al Rectorado, reunién que
no se ha producido», confirman
desde la plataforma, asegurando
que representantes de profesores

asociados en el Claustro, o en los
distintos consejos de departamen-
to de la Universitat han expuesto
estas reivindicaciones, y en los
préximos meses de 2021 conside-
raran nuevas movilizaciones de-
pendiendo de la respuesta e impli-
cacion de las instituciones.

Asimismo, la plataforma recuer-
da que el Convenio colectivo de las
Universidades Piblicas Valencia-
nas, que si bien implica una simbo-
lica mejora salarial pero no de
otros ambitos que se solicitan, y
que Conselleria y universidades
dieron por bueno y se comprome-
tieron a firmar en plena campana
de las elecciones autonémicas de
2019 (que debia entrar en vigor
con efecto retroactivo en enero de
2019) adn sigue pendiente de fir-
ma en febrero de 2021.

MALESTAR Y HASTIO

«En asamblea virtual del pasado
22 de febrero, con participacion
de medio centenar de profesores
asociados pertenecientes a todos
los departamentos de la UJI, se
puso de manifiesto que crece el
malestar y el hastio con los conti-
nuos desplantes y promesas in-
cumplidas por parte de los diri-
gentes de la Ul y de la Conselle-
rian, apuntan los docentes asocia-
dos, destacando que en dicha cita
virtual se expuso que la platafor-
ma esta desarrollando una consul-
ta especifica para evaluar la opi-
nién y situacion de estos docente.
«Las primeras conclusiones de re-
sultados de esta consulta dibujan
al profesor asociado de la UJI co-
mo un profesional que disfruta
con su vocacion docente pero que
en cambio se considera muy mal
retribuido, sin reconocimiento
dentro y fuera de la UJI por la ex-
periencia, capacidades y dedica-
cién que aporta, con inestabilidad
laboral, y ninguneado por los or-
ganos de la propia UJI que no so-
lo no plantean soluciones de me-
jora si no que las aplaza o directa-
mente las incumpley, concluyen
los delegados de la plataforma de
docentes asociados de la UJL.



