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La Jaume | apuesta por la diversidad

© Alcén senala el reto
de incorporar a docentes
con capacidades distintas

S. RIOS
CASTELLON

La rectora de la Universitat Jaume
Iy delegada de la Presidencia para
Politicas de Igualdad en Crue Uni-
versidades, Eva Alcén, destaca que
«la diversidad es un valor anadido
paralas universidades», por lo que
reitera «la necesidad de seguir
apostando por la inclusién en to-
dos los dambitos de actuacién, co-
mo son la docencia, la formacion,
la investigacién y la innovaciény.
Asi, se pronuncié Alcén en una

mesa redonda en linea organiza-
da por el Comité Espanol de Re-
presentantes de Personas con Dis-
capacidad sobre las estrategias de
las universidades para incorporar
a personal docente e investigador
(PDI) con discapacidad.

En su intervencion, la rectora
explicé que se han hecho «avances
importantes, sobre todo en la in-
corporacién de estudiantado, y
también en el acompanamiento
gracias a las adaptaciones curricu-
lares, de espacios e incluso de
puestos de trabajo». No obstante,
senald que los campus tienen «un
reto por delante, «facilitar el acce-
so de las personas con habilidades
diferentes como personal docente

»» Eva Alcon.

e investigador». Las singularida-
des de los procesos de contrata-
cién del PDI, con la convocatoria
de plazas por dreas de conoci-
mientoy con perfiles muy defini-
dos; las limitaciones legales para
la planificacién estable de las
plantillas y la vigencia de la tasa
de reposicién son realidades que
dificultan la aplicacién de la cuo-
ta de reserva de plaza para perso-
nas con discapacidad. «(Reconocer
esta realidad es la mejor manera
para buscar solucionesy, afirmé.
En estos momentos, la Unidad
de Diversidad y Discapacidad
atiende a 390 estudiantes, tanto
con diversidad como con necesi-
dades especificasy 12 PDL.=
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