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Lavozy la palabra

Partir de Telémaco, el primer caso documentado de un hombre que hace callar a una mujer, y llegar a una actualidad no tan distinta
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ei la noticia durante el café del de-
sayuno y de inmediato supe que
no debia callarme. El titular decia
que el mdximo responsable de los
Juegos Olimpicos de Tokio de
2020 habia dimitido tras sus comentarios
machistas. Yoshiro Mori, presidente del co-
mité organizador, de manera desafortuna-
da habia declarado que las mujeres dirigen-
tes <hablan mucho» y son «molestas». Algo
que no resulta del todo extrafio porque ta-
les afirmaciones sexistas son herederas de
la tradicién cldsica que se remonta a Te-
lémaco cuando, siendo solo un adolescen-
te, mando callar a su madre Penélope e im-
pidi6 que su voz fuera escuchada en publi-
co. Mary Beard nos recuerda en su libro
‘Mujeres y poder’ que este caso, menciona-
do en ‘La Odisea’, es el primer ejemplo do-
cumentado deun hombre quele diceauna
mujer que se calle. La historiadora afiade
ademads que esta practica no puede expli-
carse recurriendo meramente a la misogi-
nia que persistia en la Antigtiedad, sino que
bdsicamente se trata de una tradicion de
discurso de género que decide quién mere-
ce ser escuchado en publico y quién no.
En aquellos tiempos remotos, el derecho
a ser escuchado estaba vinculado ala igual-
dad de palabra (isegorfa) y la igualdad ante
la ley (isonomia) que concurria solo entre
quienes ostentaban la condicién de ser va-
rones y ciudadanos, quedando excluidas
las mujeres y los esclavos. Hoy, las leyes, en
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«...decia que el responsable de los Juegos Olimpicos de
Tokio 2020 habia dimitido por sus comentarios machistas»

gran parte del mundo, reconocen que una
ciudadania democrdtica ha de ser inclusiva
y debe incorporar en igualdad los derechos
de hombres y mujeres. Pero ain pesan mu-
cho los estereotipos de género y en base a
ellos las mujeres han de conducirse de ma-
nera sumisay complaciente con lo que dice
o exige el varén. Por su parte, segin estos
mismos estereotipos, los hombres no solo
tienen el derecho a la palabra, sino que ade-
mads tienen la razén y consideran natural
imponer su criterio. Este modelo relacional
todavia perdura, de ahi que incomode que
las mujeres que ocupan puestos de decision
levanten lavozy pidan la palabra para cues-
tionar propuestas, debatirlas e incluso pro-
poner otras.

En esa linea, Rebecca Solnit, en ‘Los
hombres me explican cosas’, aiadié a la
préctica normalizada de silenciar a las mu-
jetes, el concepto de ‘mansplaning’, que se
refiere a la tendencia habitual por la que

los hombres les explican a las mujeres las
cosas con condescendencia, sin detenerse a
pensar que también ellas las saben, al en-
tender que solo ellos pueden hablar con co-
nocimiento de causa por el mero hecho de
ser varones. Una muestra mas de cémo la
historia del silencio estd relacionada con la
historia de las mujeres que se prolonga, en
mayor o menor medida, hasta la actuali-
dad. Esta misma autora acaba de publicar
‘La madre de todas las preguntas’, un com-
pendio de ensayos lticidos y de fécil lectura
donde retoma de nuevo la cuestién del si-
lencio impuesto a las mujeres durante si-
glos. Y no estd de mds incidir en ello, dado
que la decision de hablar en piiblico con au-
toridad todavia se considera un atributo de
lavirilidad. Las mujeres, como mucho, pue-
den alzar la voz si es para defender sus cau-
sas, pero siguen ain hoy molestando no so-
lo porlo que dicen, sino por el hecho de de-
cirlo.

Una situacién que se agrava cuando en
la escuela se nos ensena a hablar, perono a
comunicarnos. De ahi que a diario prolife-
ren tanto los conflictos de relacién. Este ti-
po de conflictos que se centran en el vincu-
lo que unen a las personas, son en la mayo-
ria delos casos conflictos de comunicacién.
Aprender a dialogar, a escuchary saber ex-
poner con asertividad nuestras opiniones e
ideas es bdsico para una buena convivencia.
Sin embargo, en este aprendizaje propio de
una cultura de pazy de mediacién escolar,
es necesario incorporar conductas de ajuste
con enfoque de género que ayuden a com-
prender las desavenencias y los malenten-
didos que pueden darse entre personas de
diverso sexo. Todavia hoy en los debates
que se realizan en clase, quien levanta la
vozy toma la palabra con autoridad es el
alumnado masculino. Y todavia hoy a me-
nudo se manda callar, entre bromas y a ve-
ces insultos, al alumnado femenino. Esto
ocurre por la pervivencia de una mentali-
dad machista que defiende la sumision de
la mujer al varén y le reserva como dnico
espacio el dmbito de la casa y sus funciones
domeésticas. Esa asimetria con la que histé-
ricamente se han construido las relaciones
entre los sexos estd latente y de vez en cuan-
do aflora de manera manifiesta en declara-
ciones como las que hizo el anciano Yoshi-
ro Mori. Es algo con lo que hay que contary
por eso mismo hay que seguir insistiendo
en desarrollar en los centros escolares una
cultura de paz con enfoque de género para
que el modelo a seguir entre la poblacién
joven no sea el de Telémaco. =
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