INFORMACION

ALICANTE

H

s

Con estas actividades la Universidad forma a los estudiantes en competencias relacionadas con la empleabilidad y los partici|

A

El Observatorio Ocupacional
de la UMH, un puente entre el
estudiantado y el mundo laboral

P La Universidad Miguel Hemandez (UMH) de Elche ha tramitado mas de 130.000 practicas
de estudiantes y ha suscrito alrededor de 12.000 convenios con empresas y entidades

R.E.

B Servir de puente entrela Univer-
sidad y elmundo laboral, asf como
empoderar a los universitarios y ti-
tulados para mejorar su nivel de
empleabilidadyser excelentes pro-
fesionales eslamision principal del
Observatorio Ocupacional de la
Universidad Miguel Hernandez
(UMH) de Elche; el servicio por ex-
celencia de la UMH en materia de
btisqueda de empleo.

Las iniciativas que impulsa este
servicio de la UMH tienen como
base a las personas y darles las he-
rramientas necesarias parasudesa-
rrolloessuobjetivo principal. Alem-
poderar al estudiantado, asi comoa
laspersonastituladas, el Observato-
rio Ocupacional trata de proporcio-
nales esos espacios en los que pue-
dan desarrollar ese profesional que
llevan dentro y establecer contacto
con el mundo laboral.

Lasprécticassonlaprimeratoma
decontacto delosestudiantesconel
mundo profesional. Enestesentido,
el Observatorio Ocupacional hatra-
mitado més de 130.000 practicas y
ha suscrito 12.000 convenios de co-
laboracién con empresas y entida-
des, que han dado al estudiantado
dela UMH la oportunidad de desa-
rrollar competencias relacionadas

con su titulacién y adquirir expe-
rienciaenunentornolaboral. «Para
nosotros, las oportunidades van li-
gadas a las personas, por lo que es-
tablecerunared de contactosconlas
précticaspuedeserviralestudianta-
doaencontrarunaoportunidadque
busquen en el futuro», explica el di-
rector del Observatorio Ocupacio-
nal, Domingo Galiana.

Entrelasherramientasdelasque
dispone este servicio dela UMH en
materiadeempleo, emprendimien-
toeinnovacién destaca, también, el
Empleoweekend; un evento que
busca que el estudiantado pierda el
miedoalasentrevistas de trabajo, asi
como a los procesos de seleccion.
Durante la celebracién de esta acti-
vidad, la Universidad formaalos es-
tudiantes en competencias relacio-
nadasconlaempleabilidady,loque
esmasimportante, los participantes
observan entiemporeal procesosde
selecciénconempresas. Durantelas
ultimas ediciones, alrededor de 100
participantes han conocidola reali-
dad profesional de empresasyenti-
dades, a través de 50 profesionales
por edicion.

El espiritu emprendedor del es-
tudiantado delaUMH esotradelas
dreas enlas que trabaja el Observa-
torio Ocupacional, mediante un
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servicio de informacion y asesora-
miento para la creacion de empre-
sasy el desarrollo de ideas de nego-
cio. Dentro de las acciones impul-
sadas en este sentido se encuentra
elEmprendeweekend, uneventoen
elque, duranteunfindesemana,al-
rededorde 50 emprendedoresayu-
danalosasistentesadesarrollar una
ideadenegocio. Paraello, las perso-
nas que participan se organizan en
equipos para trabajar una idea de-
terminada con la ayuda de mento-
resy, tras finalizar la jornada, reali-
zan una presentacién de la misma,
asi como del trabajo realizado a lo

prendeweekend.

largo del fin de semana. De forma
paralela, el Observatorio Ocupacio-
nalimpulsalasyatradicionalesJor-
nadasde Empleo, dedicadasa cada
una de las titulaciones que oferta la
UMH, conelfin defavorecer el con-
tacto entre el estudiantado con el
mundo laboral. Con una asistencia
de mds de 1.000 participantes, as{
como masde 100 profesionalesy ti-
tulados de la UMH en cada curso,
estas Jornadas permiten a los estu-
diantes conocermdasde cercalosre-
querimientos y las posibilidades
quetienen para encaminar sufutu-
ro. Estas Jornadas incluyen confe-

pantes observan en tiempo real procesos de seleccion con empresas.
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renciasymesas redondas con otros
titulados y profesionales que expli-
can al estudiantado cuestiones
como el acceso al mercado laboral
olas competencias mas demanda-
dasyles dan pistas que les orientan
en su desarrollo profesional.

El contacto de la comunidad es-
tudiantil de la UMH con otros pro-
fesionales también es posible gra-
cias al Programa Mentoring. A tra-
vés de esta iniciativa, se le acerca a
los estudiantes o titulados la figura
de un profesional relevante que les
gufay asesora en su carrera. Segtin
explica Domingo Galiana, «es un
proceso muy bonito porque gente
muy preparada da consejos a los
propiosestudiantessobre el camino
que deben tomar para ocupar un
puesto similar al que estos osten-
tan». Hasta elmomento, en este Pro-
grama han participado mas de 300
parejas estudiante/titulado y men-
tor. El acceso al empleo o los cam-
biosenlacarreraprofesional sonal-
gunos ejemplos delos consejos que
el mentor ofrece a los participantes.

El Taller de Empleabilidad 2.0,
formaciones como en Nanomdster
en Direccién de Equipos y Gestion
del Talento o el Nanomdster en
Competencias Profesionales, Em-
pleabilidad y Emprendimiento son
otros ejemplos de las actividades y
talleresque impulsael Observatorio
OcupacionaldelaUMHconelfinde
daralosestudianteslas habilidades
y competencias en la biisqueda de
empleo, innovacién, emprendi-
mientooproductividad. Aprendera
hacer un Currfculum Vitae o una
carta de presentacién son algunas
delasnociones que seles trasladaa
los participantes para, en definitiva,
«dar ese primer paso que necesitan
parainiciarse en elmundolaboral»,
concluye Galiana.

Todas estas accionesy mds en:
https://observatorio.umh.es/
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