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e hicieron sentir que
era un cero; me anu-
laron como persona,
tenfa miedo a perder
el trabajo, afloraron las insegurida-
des, las dudas... Cuando vi que yalo
habia perdido todo, entonces me
decidi a denunciar”, explicaba ayer
la profesora de la UdG Eva Bussa-
lleu, que el 6 de febrero del 2020 fue
despedida de su puesto en el grupo
de investigacion de biotecnologia
delareproducciéndelaUdGalper-
der unos meses antes el concurso
publico que se habia abierto en de-
trimento de un compafiero que la
menospreciabaen el trabajo.

Ladignidad es lo que empujoala
investigadora y docente, que du-
rante 17 afos trabajo de profesora
agregada interina en el grupo, aen-
frentarse ala universidad en los tri-
bunales. El primer asaltolohagana-
do, pero hasta que no vuelva a ocu-
par el sitio que tenia antes de que la
despidieran no respirara tranquila.
“Reclamo mi restitucion y que me
readmitan”, explicaba ayer, dos
dias despuésde conocer una prime-
rasentenciaque le es favorable.

El juzgado contencioso adminis-
trativo 3de Gironahadeclarado nu-
lode pleno derecho el concurso pii-
blico al que optd para ocupar esa
plaza y que finalmente perdio en
beneficio de uno de los comparieros
del grupo que presuntamente la
discriminaba. Las razones que adu-
ceeltribunal son claras: 1acomposi-
ciondelacomision de seleccion “no
respetael principio de composicion
equilibrada entre mujeres y hom-

La docente denuncio
discriminacion laboral
del director del grupo
de investigacion y de
quien gané la plaza

bres”. En realidad, los cinco miem-
bros titulares de la comision de va-
loracion que actuaron enel proceso
selectivo fueron varones, incluido
el presidente y secretario. A efectos
practicos, eso significa que el con-
curso deberdrepetirse y que debera
nombrarse un nuevo tribunal. Bus-
salleu asegura que volverd a optar a
esa plaza, pero mientras no se abre
el concurso pide ser readmitida en
el puesto que tenia antes. La UdG
anuncio que no recurrira la senten-

Un juez anula el concurso de una plaza en un grupo de investigacion
de la UdG porque el tribunal que lo formaba eran todos hombres

“No sé si soy valiente,
enuncié por dignidad”

cia, pero es probable que lo hagala
persona que acabé ganando la pla-
za. Tiene 15 dias para presentar un
recurso de apelacion.

Eva reconoce que la situacion la
ha cambiado. “No soy la Eva de an-
tes”. Y aunque ahora se siente un
poco mas fuerte, rechaza atributos
como “valiente” o comparaciones
inevitables como la David contra
Goliat. Dice que todavia tiene muy
reciente el “auténtico calvario” que
vivi6 en el grupo de investigacion
en el que desempeno su labor y del
que todavia ahora se recupera psi-
cologicamente. Ademas ain tiene
causas pendientes con la universi-
dad, sin ir mas lejos un juicio en el
juzgado de lo social de Girona en el

que pide que declare nulo su despi-
doyenel que se dirimira también si
sufrié acoso laboral. La comision
paritaria del procedimiento de ges-
tion de conflictos interperpersona-
les de la UdG concluyo, tras escu-
char a todas las partes que no hubo
acoso laboral, pero si “conductas
mejorables e incluso malas praxis
que en una institucion puiblica co-
mo la UdG no deberian tener cabi-
da”. Sin embargo, la afectada no
descarta futuras acciones penales.
Fue un mes después de su despe-
dida de la UdG cuando dio a cono-
cer a través de Twitter su “calva-
rio”. En el escrito, la investigadora
explicaba el “menosprecio” y “ais-
lamiento” que sufria por parte del

director del grupo de investigacién
y de un companero de trabajo, que
acabé convertido en su jefe, y que
fue quien finalmente gano la plaza
en el concurso publico al que ella
también optaba. “Llegé unpuntoen
que nime dirigian la palabra, me ig-
noraban en publico, ni me informa-
ban de las cuestiones mas basicas
del grupo de investigacion... no te-
nia acceso amaterial de laboratorio
ni alos recursos econdémicos colec-
tivos, se me excluiade los congresos
y conferencias que se organiza-
ban...”. Eva sentia que “me querian
forzar a abandonar mi puesto de
trabajo, estrechando cada vez maés
mi margen de maniobra”. Hoy re-
conoce que “penso varias veces” en

marcharse del departamento pero
“no podia permitir que quienes me
hacian la vidaimposible y un tribu-
nal formados Elimina la filigrana digjtal
dieranmi futuro™. op e
fue por el miedo bestial que tenia a
perder el trabajo, yo era feliz ha-
ciendo investigacion y docencia y
tenia mucho miedo a perderlo”.

Sucasonoestnico. Desde que hi-
zo puiblica su denuncia ha recibido
varios mensajes de apoyo pero tam-
bién denuncias de personas, la ma-
yoria mujeres, que estan pasando
por su misma situacion en otras
universidades. “Es muy duro, pero
hay que luchar y sacarlo a luz; en-
tiendo a las personas que no quie-
ren denunciar pero no podemos
perpetuar situaciones asi”, explica
ladocente a quien la situacion la pi-
116 en proceso de gestacion y pos-
parto, lo que le supuso problemas
de salud derivados por el estrés de
lasituacion.

Actualmente Eva Bussalleu ejer-
ce la docencia como profesora aso-
ciada a otro grupo de investigacion
dela UdG. También escribe articu-
los de divulgacion cientifica pero
reconoce el sobreesfuerzo que le
supone volver a hacer lo que hacia
antes por esa huella llamada inse-
guridad que le ha dejado la situa-
cionvivida.e

PERE DURAN / NORD MEDIA

La profesora de la Universitat de Girona Eva Bussalleu, ayer, en Santa Coloma de Farners

La UdG no
recurrira la
sentencia

=Elrector de la Universi-
tat de Girona, Quim Salvi,
sefialo este martes que no
van a recurrir la senten-
cia que anula el concurso
del grupo de investiga-
ci6én denunciado por la
profesora Bussalleu. E1
rector ve la decision del
juez como “una oportuni-
dad” para hacer las cosas
mejor en la equidad entre
hombres y mujeres y
evitar que situaciones
como ésta se vuelvan a
repetir. Salvi dijo que el
juez no pone en duda que
la comisién de seleccion
no haya hecho el proceso
selectivo con “transpa-
rencia, rigor y equidad” y
no quiso valorar la otra
denuncia de Bussalleu en
la que pide que se declare
nulo su despido.
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