Iniciativas con valor anadido

Mujeres y STE.

.|

M, propuestas para™

alcanzar el equilibrio de genero

© Desde el ambito empresarial, algunas grandes instituciones y comparias como
CaixaBank y Microsoft han puesto en marcha distintas iniciativas, para promover el
acceso y participacion activa de las mujeres en el ambito de la clencia y tecnologia

as STEM (Ciencia-
Tecnologia-Ingenie-
ria y Matematicas,
por sus siglas en
inglés) son en la
actualidad uno de
los motores de las
economias avanzadas del plane-
ta, pero segun el Instituto de la
Mujer, las trabajadoras del sector
STEM apenas suponen el 29%
de los trabajadores de esta area.
Uno de los problemas procede de
la poca representacion femenina
en estos estudios universitarios,
en proporciones por debajo, del
25% respecto a los hombre.

El informe de la UNESCO Des-
cifrar las claves: la educacién de
las mujeres y las ninas en materia
de STEM, afirma que solo el 35%
de los estudiantes matriculados
en las carreras vinculadas a las
STEM en la educacién superior
son mujeres, y se han sefialado
diferencias en estas disciplinas.
Solo el 3% de las estudiantes de
la educacién superior, por ejem-
plo, escogen realizar estudios en
el ambito de las tecnologias de
la informacién y la comunica-
cién (TIC). Estas desigualdades
de género son mas alarmantes
si se considera que, en general,
las carreras vinculadas con las
STEM constituyen los empleos
del futuro, la fuerza motriz de la
innovacion, del bienestar social,
del crecimiento inclusivo y del
desarrollo sostenible.

Empoderamiento
En esta coyuntura hay que men-
cionar algunas iniciativas prome-
tedoras, como la puesta en mar-
cha por CaixaBank y Microsoft:
los Premios WONNOW a las
mejores estudiantes de grados
universitarios técnicos en Espa-
fia. En la tercera edicién, cerrada
recientemente, han participado
un total de 348 alumnas de 61
universidades de toda Espana.
La iniciativa de CaixaBank y
Microsoft tiene como objetivo
promover el empoderamiento de
las mujeres y las nifias median-
te la educacion. A este respecto,
el consejero delegado de Caixa-
Bank, Gonzalo Gortazar, ha desta-
cado que «es necesario impulsar
la diversidad en el mundo aca-
démico y empresarial, y apoyar
el desarrollo de las mujeres en
profesiones clave en nuestra so-
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ciedad en el &mbito de las cien-
cias para hacer mas inclusiva la
transformacién digital que esta-
mos viviendo». Una medida mas
gue necesaria cuando el escaso
numero de mujeres que se vin-
culan con carreras y profesiones
relacionadas con las disciplinas
STEM es uno de los grandes fo-
cos de debate y una problema-
tica a resolver para alcanzar las
metas de los Objetivos del De-
sarrollo Sostenible de Naciones
Unidas (Agenda 2030).

11 mujeres fuera de serie

Las premiadas en cada edicién
son 11 mujeres que son un ejem-
plo a seguir. La presidenta de
Microsoft Espana, Pilar Lopez,
apunta que «la formacién en
STEM es una prioridad donde
no tienen cabida ni sentido las
distinciones de género. Es nece-
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sario fomentar estas vocaciones
desde la infancia y en todas las
etapas de la vida con referentes
femeninos de éxitoy. Helena Xi-
coy, una de las 11 premiadas en
esta ultima edicién de los Pre-
mios WONNOW, estudid el grado
en Biologia Humana en la UPF,
grado en Ingenierfa Informatica
en la Universitat Oberta de Cata-
lunya y master en Mecanismos
moleculares de las enfermeda-
des en la Universidad Radboud
de Nijmegen, donde también tie-
ne un doctorado en biomedicina.
Ha declarado que «haber recibi-
do este premio es un privilegio
dado que tiene como objetivo fo-
mentar la presencia femenina en
nichos laborales y profesionales
donde es escasa y favorecer que
las nuevas generaciones puedan
tener referentes tanto femeninos
como masculinos» algo que com-

Premiadas. A la derecha abajo Helena Xicoy, arriba Patricia Andolz.

parten el resto de galardonadas.

Testimonios

En los Premios WONNOW han
participado mas de 1.000 alum-
nas de universidades espaiolas,
convirtiéndose en un galardén
consolidado y de referencia.
Para Patricia Andolz, una de las
galardonadas en la primera edi-
cidn: «Gracias a estos premios
entras en el mundo laboral por
la puerta grande, dandote la
oportunidad de formar parte de
un gran equipo de profesionales,
que de no ser por ellos, tardarias
anos para poder llegar a su nivel
y trabajar a su lado. En mi caso,
me han ayudado a crecer, a nivel
personal y profesional, pues he
podido participar en la implan-
tacion de proyectos tecnoldgicos
innovadores que involucran a
dreas muy variadasy.


http://cbs.wondershare.com/go.php?pid=5482&m=db



