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A Menos de un 25% de mujeres tienen presencia en carreras STEM, por eso la OGS
a que cada vez mas, formen parte del sector

La situacion dela
mujer en el mundo
de la ciencia
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oy se celebra el Dia
Internacional de la
Mujer y la Nifia en
la Ciencia, que se
ha convertido en
una fecha sefala-
da en el calenda-
rio para reivindicar el papel de la
mujer en este campo. Un dia que
sirve como altavoz para recordar y
descubrir a numerosas cientificas,
que durante muchos afios nohan
tenido la visibilidad ni el recono-
cimiento merecido. Segtn datos
de la Organizacién de Naciones
Unidas (ONU), menos del 30% de
investigadores cientificos son mu-
jeres. En nuestro pais, las mujeres
ocupan el 25% de las plazas de ca-
tedraticas de universidad y profe-
soras de investigacion en el Centro
Superior de Investigaciones Cienti-
ficas (CSIC).

En datos

En la ltima publicacién del Minis-
terio de Educacién y Formacién
Profesional, Igualdad en Cifras
MEPF 2020, 1a tasa de matriculacion
universitaria de mujeres representa
el 552% del alumnado. De hecho, el
porcentaje de mujeres entre 25 y 34
afos con estudios superiores es del
524% frente al 406% de hombres. El
informe también pone en evidencia
la diferencia que existe a la hora de
elegir estudios, con una baja pre-
sencia femenina en las disciplinas
de ciencias, tecnologia, ingenierfa
y matematicas (STEM). En los gra-
dos y masteres universitarios hay
pocas mujeres matriculadas en ca-
rreras relacionadas con Ingenierfa,
industria y construccion (285 %) o
en Informatica (12.9 %), y muchas en
Educacién (777 %) o Salud y Servi-
cios Sociales (714 %).

Por su parte, en el tltimo informe
del Ministerio de Ciencia Cientificas
en Cifras 2017' el personal investiga-
dor mejora levemente el porcentaje
de mujeres en la Administracién
Publica (48%) y universidades
(43%), pero sigue siendo muy bajo
dentro del personal investigador
del sector empresarial (31%). Son

notables las brechas de género a
favor de los hombres en el conjunto
de ayudas a proyectos de I+D+.

Ausencia de referentes
femeninos

Varios estudios sefialan cue los es-
tereotipos de género son la razén
principal por la que la presencia de
mujeres en la ciencia es mas redu-
cida. La falta de modelos femeninos
dentro del sector es un punto clave
que hay que combatir. La presencia
de la mujer en la ciencia es mas ne-
cesaria que nunca, ya que es funda-
mental contar con todos los talentos
para que puedan aportar su vision.
No estamos acostumbrados a ver a
mujeres recoger un premio Nobel.
Desde 1901, lo han ganado tan solo
54 mujeres frente a 871 hombres. Y
la mayoria de mujeres que lo han
conseguido, se han alzado con el
Nobel de Literatura o de la Paz.
Inconscientemente, los estereotipos

de género afectan a la percepcién
que pueden tener los nifios y ninas
sobre sus habilidades y capacida-
des. De hecho, el estereotipo de que
las mujeres no tienen capacidad
para dedicarse a la ciercia sigue
presente y es la razén por la que
muchas chicas desechan la idea de
escoger la rama de ciencia. Por ello
es importante fomentar la vocacion
en las nifas desde pequenas. Vivi-
mos en un mundo donde la tecno-
logia cada vez estd cobrando mayor
protagonismo y muchos puestos
del trabajo en el futuro estaran en-
focados a carreras de ciencia como
la inteligencia artificial o el big data.
Es importante que las nifias puedan
identificarse desde ya con cientifi-
cas relevantes para que podamos
evitar un futuro masculinizado.

Mujer e ingenieria
De la preocupacion de la Academia
de Ingenieria por la escasez de mu-

Ausenciade
referentes
Lafaltade
modelos
femeninos dentro
del sectoresun
punto clave que
hay que combatir

jeres en el sector ha nacido el pro-
yecto ‘Mujer e ingeniera’ para traba-
jar en conjunto y romper la brecha
de género en la ingenierfa. Con este
proyecto se busca motivar e intere-
sar a ninas y adolescentes para fa-
vorecer la incorporacién de mujeres
al sector. El pasado 26 de enero tuvo
lugar la primera reunién de traba-
jo del Consejo Estratégico Mujer e
Ingeniera, que fue presidido por la
Reina Letizia y donde participan
exministras y directivas de grandes
empresas.

Los integrantes del Consejo ven
preocupante la ausencia de mujeres
en carreras como industriales, aero-
ndutica o minas, donde la presencia
de mujeres es del 25%. Para romper
con esta brecha es imprescindible
llevar a cabo acciones, entre las que
reclaman un nuevo modelo educa-
tivo que favorezca la incorporacion
de mds feminas en las carreras de
ingenierias y técnicas. =
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