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MAS INTERES POR LA FORMACION PERMANENTE

Casi un tercio del PDI se matriculé en 2020 en algtin un curso del programa continuo para el profesorado

CASTELLON
El nimero de personal docente e
investigador (PDI) de la Universi-
tat Jaume I que se matricul6 en al
menos una actividad del programa
de formacion permanente del pro-
fesorado aumenté un 176 por
ciento en 2020, hasta situarse en
497 personas matriculadas, en una
edicion marcada por una mayor
oferta de cursos para la docencia

digital. Esto supone que cerca de
un tercio de la plantilla del profe-
sorado particip6 en alguna de las
actividades formativas programa-
das por el Vicerrectorado de Estu-
dios y Docencia, a través de la
Unidad de Formacion e Innova-
cién Educativa de la Unidad de
Apoyo Educativo. En este sentido,
la rectora de la Universitat Jaume
I, Eva Alcon, ha subrayado «la res-

puesta del profesorado para mejo-
rar sus competencias digitales en
un contexto tan complejo como el
provocado por la Covid-19» y ha
agradecido «el compromiso y el
esfuerzo hechos en materia de for-
macion para adaptarse a la moda-
lidad de docencia digital que ha
acelerado la pandemia». De hecho,
para cubrir las necesidades forma-
tivas generadas por la pandemia y

la nueva docencia digital, el pro-
grama de formacion permanente
del profesorado, en linea con el
Plan UJI Digital, se desdobl6 en
dos convocatorias para ofrecer de
manera urgente actividades for-
mativas antes del verano y, ade-
mas, para dar cobertura aparte de
la alta demanda y lista de espera.
Como resultado, el niimero de
actividades formativas ofrecidas

se increment6 en un 80 por cien-
to respecto al ano anterior y el
nimero de plazas crecié en un
361 por ciento, dado a que parte
de estos cursos, impartidos por el
Centro de Educacion y Nuevas
Tecnologias (CENT), fueron ofre-
cidos sin limites de inscripciones.
En conjunto, se incrementaron
las preinscripciones y las matri-
culaciones y se disminuy®6 el por-
centaje de PDI que no consiguio
ninguna plaza, que fue del 4 por
ciento frente al 17 por ciento del
ano anterior. El informe de valo-
racion del programa de forma-
cién permanente de 2020 destaca
que se cubrieron el cien por cien
de las plazas ofrecidas en la tota-
lidad de las actividades formati-
vas, entre otros aspectos.


Miguel Angel Abion Ripolles


