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«El valor esencial de este 
posgrado son los alumnos»

--¿Qué destacaría de este pos-
grado sobre ‘coaching’ en las or-
ganizaciones? 
--En primer lugar, el nivel de los 
docentes y una metodología de 
enseñanza-aprendizaje única, 
unas cualidades que han hecho 
que sigamos una edición más (y ya 
van seis) formando a profesiona-
les. No obstante, en esta ocasión, 
me gustaría resaltar otro aspecto 
que es un valor esencial: sus alum-
nos. El hecho de contar con un 
alumnado heterogéneo, con expe-
riencia laboral e implicado, favo-
rece el aprendizaje y el aprovecha-
miento de la formación. No se tra-
ta, en absoluto, de un posgrado en 
Psicología. De hecho, muy pocos 
alumnos tienen formación en es-
ta área y proceden de ámbitos tan 
variados como la educación, las 
ventas, la ingeniería, la traduc-
ción o la filología. Todo eso hace 
que la formación resulte más 
completa y enriquecedora. 
 
--¿Qué lo diferencia de otros pos-
grados de ‘coaching’? 
--La principal diferencia, además 
de la calidad que asegura el sello 
UJI y el hecho de tener cinco años 
de experiencia, es contar con un 
sistema propio y único que hemos 
denominado 3x3. Se trata de una 
formación que combina tres fuen-
tes de aprendizaje (seminarios do-
centes, actividades outdoor y expe-
riencias como clientes en un pro-
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Renderización 
3D, formación 
con futuro 
profesional

8 DE FEBRERO

R. D. 
CASTELLÓN

El curso, que comienza el 8 de 
febrero, aborda el modelado y 
presentación de objetos por or-
denador, con la inclusión de 
una iluminación realista de la 
escena, generación de materia-
les que aporten hiperrealismo, 
inclusión de cámaras con pre-
cisión física, la generación de 
imágenes hiperrealistas y la 
creación de renders 360. Más in-
formación en www.fue.uji.es/for-
macion/EX190726. H

Curso para 
aprender a 
comunicar    
en público

12 DE FEBRERO

R. D. 
CASTELLÓN

Este curso, que comenzará su 
39ª edición el 12 de febrero, 
pretende desenterrar las habi-
lidades y el potencial comuni-
cativo de los participantes, pa-
ra que sean capaces de utilizar 
la palabra hablada con efica-
cia. El objetivo es convertirse 
en arqueros infalibles de la pala-
bra que jamás pierden su obje-
tivo: honestos, profesionales, 
apasionados. Dirigen Maty 
Tchey y Carles Herrero. Más in-
formación en www.fue.uji.es/for-
macion/EX190687. H

--¿Qué supone la elaboración de 
un programa de ‘coaching’ orga-
nizacional? 
--Yo siempre lo he vivido como 
una obligación para con la socie-
dad. Tal y como decía el ya desapa-
recido Ken Robinson, cada uno de 
nosotros y nosotras estamos «obli-
gados» a aportar a la sociedad to-
do aquello que seamos capaces y, 
desde mi punto de vista, este pro-
grama formativo aporta un valor 
esencial a las organizaciones. Los 
alumnos de las ediciones anterio-
res han empezado la formación 
con muchas dudas, planes e ilu-
siones y, ahora, son ellos los que 
aportan soluciones o herramien-
tas que están haciendo que, pese a 
la situación actual, las firmas con 
las que colaboran sigan creciendo. 
 
--¿Considera que será más nece-
sario que nunca aplicar el ‘coa-
ching’ en las empresas tras la cri-
sis provocada por la pandemia? 
--No considero que la situación ac-
tual haya modificado esta necesi-
dad. Sí es cierto que, a nivel perso-
nal, ha hecho que nos sintamos 
más perdidos e inseguros. Esta-
mos viviendo un periodo marca-
do por la inestabilidad y el coaching 
sirve para proporcionar solucio-
nes, ya que facilita la planifica-
ción y consecución de objetivos, 
de la forma más eficiente posible. 
Toda la información sobre este 
curso que comienza el próximo 
viernes, 5 de febrero, se puede 
consultar en la página web 
www.fue.uji.es/cursocoaching. H

3 El curso Experto en la gestión del me-
dio ambiente, con inicio el 9 de 
abril, corresponde al tercer módu-
lo del Máster en gestión integrada de la 
calidad, el medio ambiente y la PRL. Los 
principales objetivos de este pos-
grado, dirigido por el profesor, 
doctor en Ciencias Químicas y Di-
plomado en Ingeniería Industrial, 
Vicente Esteve Cano, son: facilitar 
a los profesionales la formación 
necesaria para implantar, mante-
ner, mejorar y gestionar un siste-
ma de gestión del medio ambien-
te en diferentes organizaciones y , 
además, comprender los funda-
mentos de gestión del medio am-
biente, de manera que les posibili-
te la valoración de las estrategias a 
adoptar para su implantación. 
Más información en la web 
www.fue.uji.es/gestionmedioambiente.

EXPERTO EN LA GESTIÓN 
DEL MEDIO AMBIENTE 
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3 Del 9 al 23 de febrero tendrá lu-
gar el curso de formación conti-
nua, de 25 horas de duración, titu-
lado Manejo de finanzas y contabilidad 
de una forma sencilla, impartido por 
el economista y auditor de cuen-
tas Sergio Domínguez Catalá y Ol-
ga Agut, ambos profesores del de-
partamento de Finanzas y Conta-
bilidad de la Universitat Jaume I. 
Esta formación se centra en el 
abordaje, de forma totalmente 
práctica y sencilla, de los concep-
tos financieros más comunes que 
surgen en la práctica profesional, 
así como la interpretación de los 
aspectos básicos de la informa-
ción contable. Pretende hacer que 
las finanzas resulten lógicas y 
emocionantes. Más información 
en la página web de la FUE-UJI 
www.fue.uji.es/formacion/EX190852.

MANEJO SENCILLO DE 
FINANZAS Y CONTABILIDAD

3 Tras el acuerdo adoptado por las universidades públicas de la Comu-
nitat Valenciana que tiene por objeto reducir al mínimo la presenciali-
dad en el inicio de la docencia del segundo semestre, durante el mes de 
febrero, la UJI ha transformado los cursos de formación continua de 
modalidad presencial para adaptarlos al formato streaming y on line.

FORMACIÓN ‘ON LINE’ Y EN ‘STREAMING’ EN FEBRERO

  

3 Con este posgrado propio de la 
Universitat Jaume I, impartido ba-
jo la nomenclatura de Experto en 
habilidades directivas para la gestión de 
proyectos, el alumnado podrá desa-
rrollar las habilidades necesarias 
en la dirección de proyectos en los 
que se aplica una metodología ba-
sada en los estándares de direc-
ción de proyectos más reconoci-
dos a nivel internacional, como es 
el del Project Management Institute 
(PMI©) y la norma ISO-UNE 21500. 
El objetivo es aumentar la promo-
ción laboral en las empresas y la 
empleabilidad de los alumnos y 
ofrecer formación teórica en di-
rección de proyectos, de acuerdo 
con los estándares y prácticas in-
ternacionales desarrollados en es-
te campo. Más en www.fue.uji.es/ha-
bilidadesdirectivasproyectos.

POSGRADO DE EXPERTO 
EN HABILIDADES DIRECTIVAS

ceso de coaching real). Por otro la-
do, estas fuentes tienen como re-
sultado la consecución de tres 
áreas o aspectos de aprendizaje 
que se corresponden con el desa-
rrollo personal, aprendizaje a ni-
vel académico y desarrollo de 
competencias laborales. 

El alumnado es    
muy heterogéneo, 
una característica 
que favorece el 
aprendizaje


