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--¢Qué destacaria de este pos-
grado sobre ‘coaching’ en las or-
ganizaciones?

=En primer lugar, el nivel de los
docentes y una metodologia de
ensenanza-aprendizaje Unica,
unas cualidades que han hecho
que sigamos una edicién mds (y ya
van seis) formando a profesiona-
les. No obstante, en esta ocasion,
me gustaria resaltar otro aspecto
que es un valor esencial: sus alum-
nos. El hecho de contar con un
alumnado heterogéneo, con expe-
riencia laboral e implicado, favo-
rece el aprendizaje y el aprovecha-
miento de la formacién. No se tra-
ta, en absoluto, de un posgrado en
Psicologia. De hecho, muy pocos
alumnos tienen formacién en es-
ta dreay proceden de dmbitos tan
variados como la educacion, las
ventas, la ingenieria, la traduc-
cién o la filologia. Todo eso hace
que la formacién resulte mds
completa y enriquecedora.

--¢Qué lo diferencia de otros pos-
grados de ‘coaching’?

-La principal diferencia, ademds
de la calidad que asegura el sello
UJly el hecho de tener cinco afios
de experiencia, es contar con un
sistema propioy inico que hemos
denominado 3x3. Se trata de una
formacién que combina tres fuen-
tes de aprendizaje (seminarios do-
centes, actividades outdoor y expe-
riencias como clientes en un pro-
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»» Breso es profesor titular en Psicologia Social y director del master.

El alumnado es
muy heterogéneo,
una caracteristica
que favorece el
aprendizaje

ceso de coaching real). Por otro la-
do, estas fuentes tienen como re-
sultado la consecucién de tres
dreas o aspectos de aprendizaje
que se corresponden con el desa-
rrollo personal, aprendizaje a ni-
vel académico y desarrollo de
competencias laborales.

--¢Qué supone la elaboracion de
un programa de ‘coaching’ orga-
nizacional?

-Yo siempre lo he vivido como
una obligacioén para con la socie-
dad. Taly como decia el ya desapa-
recido Ken Robinson, cada uno de
nosotros y nosotras estamos «obli-
gados» a aportar a la sociedad to-
do aquello que seamos capaces y,
desde mi punto de vista, este pro-
grama formativo aporta un valor
esencial a las organizaciones. Los
alumnos de las ediciones anterio-
res han empezado la formacién
con muchas dudas, planes e ilu-
siones y, ahora, son ellos los que
aportan soluciones o herramien-
tas que estdn haciendo que, pesea
la situacién actual, las firmas con
las que colaboran sigan creciendo.

--¢Considera que sera mas nece-
sario que nunca aplicar el ‘coa-
ching’ en las empresas tras la cri-
sis provocada por la pandemia?
-No considero que la situacién ac-
tual haya modificado esta necesi-
dad. Si es cierto que, a nivel perso-
nal, ha hecho que nos sintamos
mds perdidos e inseguros. Esta-
mos viviendo un periodo marca-
do por la inestabilidady el coaching
sirve para proporcionar solucio-
nes, ya que facilita la planifica-
cién y consecucién de objetivos,
de la forma mds eficiente posible.
Toda la informacién sobre este
curso que comienza el préoximo
viernes, 5 de febrero, se puede
consultar en la pdgina web
www.fue.uji.esfcursocoaching. =
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