El Consejo Social aprueba por unanimidad el
nombramiento de Francesc Vaid como nuevo gerente
de la Universidad de Alicante - Informacion - 19/01/2021

El Consejo Social aprueba por unanimidad
elnombramiento de Francesc Vaino como
nuevo gerente de la Universidad de Alicante

P Varié present6 el jueves
Su programa en una reunion
plenaria extraordinaria
celebrada teleméticamente

RE.
M El Consejo Social de la Universi-
dad de Alicante, presidido porAdol-
fo Utor, convocé el jueves porla tar-
deunplenoextraordinario en el que
aprob6, por unanimidad, el nom-
bramiento de Francesc Vané como
nuevo gerente dela Universidad de
Alicante, a propuesta de la nueva
rectora, Amparo Navarro, que fuela
encargadadepresentar oficialmen-
te al candidato.

La rectora expuso la idoneidad
de su propuesta haciendo un repa-
so de la trayectoria profesional de
Francesc Van6 de quien destacé su
amplia experiencia en gestion y su
exhaustivo conocimiento delains-
titucién académica enla que sefor-
mé como Graduado Social y, més
tarde, enlalicenciaturaen Ciencias
del Trabajo (actual Grado de Rela-
ciones LaboralesyRecursos Huma-
nos), y en la que ha desarrollado

gran parte de su labor profesional
desde 1987.

El nuevo gerente expuso las li-
neas principales del que seré su
programa estratégico para los pr6-
ximos cuatro afios. Vané incidié en
losseis puntos principales sobrelos
que pivotard su programa. En pri-
merlugar, realizard un estudio para
identificaryactualizarlasfunciones
desempenadas en los distintos
puestos de trabajodelos serviciosy
unidades de la UAy a partir del re-
sultado se procederd alaactualiza-
ci6n de la Relacién de Puestos de
Trabajo (RPT). Del mismo modo,
desarrollard un Modelo de Asigna-
ci6én de Plantilla que garantice un
equilibrio entre unidadesadminis-
trativas (Centros, departamentos,
institutos, servicios, etc.) y propicie
alagerenciaunaherramientaobje-
tivaparalatomadedecisionesenla
plantilla del PAS.

El nuevo gerente quiere llevar a
cabo un estudio para analizarlas ac-
tuales estructuras administrativas
que permita valorar su adecuacién
yoperatividad, «<en unagestion que
debe ser simplificada, con un ma-
yor grado de digitalizacién y con la

imperiosanecesidad de mejorarsu
productividad con criterios de sos-
tenibilidad», segtin detall6 Vaié en
su intervencién. Otra de las lineas
va encaminada a la utilizacién de
«unsistemade contabilidad decos-
tesque nospermitarealizarun con-
trol de los gastos acorde con los re-
cursos asignados para mejorar el
proceso de toma de decisiones de
los responsables académicos y ad-
ministrativos».

Francesc Van6 hizo especial hin-
capiéenlanecesidad deincorporar
la seguridad y salud laboral como
principio bésico de gestiényasegu-
16 que «es improrrogable definir y
crear planes de contingencia nece-
sarios paraatenderyrespondercon
la méxima premura a las situacio-
nes de emergencia y fuerza mayor
que se produzcan en la UA para ga-
rantizarlacontinuidad de suactivi-
dady minimizar su impacto. La ac-
tualsituacion derivadadela COVID
hasido unade ellas pero hemos de
estar preparados ante cualquier
otra». Por tiltimo, el gerente asegu-
16 que «seguiremos desarrollando
aspectos tan relevantes como el te-
letrabajo, la formacién especificay

Larectoray Vaiiod.

especializada del personal, la re-
ducciéndelatemporalidad de gran
parte de la plantilla (interinos), la
medicién dela calidad de los servi-
cios (complemento de productivi-
dad, carreraprofesional horizontal,
cartas de servicio), la conciliacién
laboral y familiar, la motivacién del
personal, etc., todos ellos aspectos
importantesynecesarios queseim-
pulsaran desde la gerencia con la
complicidad de todo el personal y
las organizaciones sociales».

Una larga trayectoria de gestion
Francesc Vané inicia su trayecto-

ria como gestor administrativo en
la Delegaci6n de Hacienda en Ali-
cantey Denia como personal labo-
ral del Ministerio de Economia y
Hacienda 1986. Un ano més tarde,
se incorpora como funcionario a
la Universidad de Alicante donde
desempenard labores en distintas
unidades administrativas como el
Servicio de Contabilidad y Presu-
puestos, yenlaSecretarfadela Es-
cuela Universitaria de Relaciones
Laborales, Ha participadoendos
Comisiones de Servicios
(1997/1998) durante un afo en
cada una de ellas, colaborando en
laevaluacién de calidad docentey
coordinando el lanzamiento de la
nueva tarjeta universitaria (TIU).
Desde 1999 y hasta mediados de
2007 fue el Administrador delaFa-
cultad de Derechoy desde enton-
ces hasta la actualidad ha ocupa-
do el puesto de Director del Servi-
ciode Infraestructurasy Servicios,
lo que le ha proporcionado unim-
portante conocimiento de la ges-
tién econdmica y la contratacién
publica. El desarrollo profesional
durante més de treinta afos en la
Universidad de Alicante en distin-
tas unidades administrativas y en
diferentes puestos de responsabi-
lidad le ha permitido conocer en
profundidadla gestién universita-
ria, las estructuras y las funciones
del personal que le dan soporte, lo
queharesultado determinanteen
la decisién undnime del Consejo
pararespaldar sunombramiento.



