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La rectora de la Universitat
Jaume Iy delegada de la Pre-
sidencia de CRUE para Politi-
cas de Igualdad, Eva Alcon,
ha participado en el curso en
linea ‘Innovacién Docente y
Universidad’ de la Escuela de
Profesorado de la Sociedad
Espafola de Reumatologia
con una ponencia titulada
«Brecha de género en la uni-
versidad. ¢Tiene solucion?».

Alcén identifica brechas de
género en los &mbitos acadé-
mico y cientifico, los avances
en los ultimos afnos y los retos
pendientes para avanzar en
igualdad en las universidades.
En este sentido, destaco el
acceso a los puestos de maxi-
ma responsabilidad, con un
porcentaje de rectoras que
apenas supone el 20% en las
universidades espafolas, y el
sesgo de género en estudios
cientifico-tecnolégicos.

Aunque reconocio que en
los ultimos afos ha habido
avances, como la elaboracion
de planes de igualdad, la ma-
yor paridad en los consejos de
direccion o el esfuerzo para
introducir la perspectiva de
género en ambitos como do-
cencia e investigacion, Alcén
avisa que «aun queda mucho
camino por recorrery.

RETOS CLAVE

Durante su intervencion, la
presidenta para Politicas de
Igualdad de CRUE enumer6
cuatro retos clave para pro-
mover avances en materia de
igualdad en los campus uni-
versitarios: mitigar la brecha
de género en las disciplinas
STEM (por las siglas en in-
glés de Ciencia, Tecnologia,
Ingenieria y Matematicas);
romper el techo de cristal y
promover el liderazgo en la
Universidad; incorporar la
perspectiva de género en la
transferencia y en la innova-
cién y avanzar en la concilia-
cion corresponsable.

Por ultimo, reiteré que,
aunque las razones de la desi-
gualdad son multiples y no
exclusivas del mundo acadé-
mico, «las universidades tene-
mos el potencial para liderar
los avances hacia sociedades
mas igualitariasy.
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