Carmen Garcia MADRID.

Mis cambios y mas precarizacion.
Parece que cada movimiento que
sale de la Moncloa lleva inevitable-
mente a la desesperacién de la
comunidad educativa. La tltima
novedad ha sido una enmienda tran-
saccional aprobada en el Congreso
de los Diputados por 194 votos a
favor, 1 en contra y 154 abstencio-
nes que modifica la Ley Organica
de Universidades (LOU) en tres
aspectos que ahondan en la preca-
rizacién del profesorado de las uni-
versidades no presenciales.

En primer lugar, estas institucio-
nes podran disponer de “profeso-
rado colaborador que desarrolla
funciones de apoyo docente, y efec-
tlia actividades de orientacién y
acompanamiento en el aprendiza-
je delosy las estudiantes, a tiempo
parcial, con externalidad, plena inde-
pendencia y autonomia organiza-
tiva, y con aportacién de los medios
necesarios y de su experiencia téc-
nicay profesional”, lo que ya se ha
denominado como “profesorado
externo”.

Hasta el dia de su publicacién,
solo estaba previsto que los docen-
tes pudieran realizar funciones de
tutoria en una forma que todavia
no se habia determinado reglamen-
tariamente. A partir de ahora, si que
se ha esclarecido lo necesario res-
pecto alarelajacion de las normas
de incompatibilidad: “Los profeso-
res de las universidades ptiblicas
podréan realizar funciones de acom-
pafiamiento docente en dichas uni-
versidades no presenciales”.

Lo que si es destacable es que en
el articulo 72 de la Ley Organica de
Universidades se establece que “el
profesorado de las universidades
privadas y de los centros privados,
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mas de las instituciones de educa-
ci6n superior.

Lo que ya estaba mal antes de la
pandemia, ha empeorado con el
paso de los meses y es justo lo que
les ha pasado a los profesores aso-
ciados de las universidades. Se trata
de profesionales con contratos tem-
porales y a tiempo parcial que ya
suponen casi la cuarta parte de todos
los docentes de las universidades
publicas. En un principio, la fun-
ci6n de estas plazas era contar con
docentes de distintos campos, pero
han terminado siendo soluciones
de bajo coste para cubrir necesida-
des educativas.

Este es otro de los aspectos que
se ha tocado en la modificacién.
Concretamente, se manifest6 que
las universidades no presenciales
“promovidas o participadas por el
sector ptiblico y que operan con
precios ptiblicos podrin acogerse
alamodalidad de contratacién labo-
ral propia de profesorado asociado
prevista en esta ley”. No obstante,
hasta este momento, este tipo espe-
cifico de contratacion laboral solo
era posible en las universidades
publicas, las universidades priva-
das debian atenerse a las modali-
dades de contratacién laboral pre-
vistas en el Estatuto de los Traba-
jadores y el resto de legislacién gene-
ral.

Un profesor de este tipo impar-
te normalmente ocho horas de
docenciaalasemanay se suele con-
centrar en materias troncales de
primer afio, donde, normalmente,
se concentra mayor niimero de
alumnos. El resto de su jornada se
divide entre preparacién de clases,
correccion de exdmenes y trabajos,
atencion al alumnado, investiga-
cién, ete. Lo méas llamativo es que
los contratos suelen ser de entre
tres y seis horas semanales de docen-
cia, con salarios de entre 250 y 650
euros al mes, La situacion es tan cri-
tica que algunos profesores univer-
sitarios de este tipo estiman que la
hora de trabajo les sale a cinco euros,
lo que deja en muy mal lugar larea-
lidad de la universidad espafiola.

Lo tinico claro hasta el momen-
to es que si este tipo de profesores
van a realizar practicamente las
mismas funciones que el profeso-
rado de plantilla, deberian ser retri-
buidos de manera acorde. Esta es
una cuestién que ya tendria que
estar resuelta a principios de este
nuevo curso, pero no hasido asi.

A pesar de que el Ministerio de
Universidades ha mantenido abier-
ta la negociacién durante varios
meses con todos los sectores impli-
cados para aprobar cuanto antes un
nuevo proyecto de ley y un Estatu-
to del Personal Docente e Investi-
gador (PDI), los sindicatos y la aso-
ciacién que representa a este pro-
fesorado han visto como la preca-
riedad y el descuido por estas figuras
no ha hecho mas que aumentar.

Segtin el Observatorio del Siste-
ma Universitario, en el curso 2018-
2019 hubo un aumento del 25,6%

Un profesor dando clase en una universidad. e

Los salarios de
los profesores
asociados suelen
ser entre 250
vy 650 euros al mes

de la figura del docente temporal,
conrespecto al curso 2013-2014. El
informe de esta plataforma apun-
taque las universidades de 12 comu-
nidades auténomas superan el tope
del 40% fijado para el profesorado
temporal segiin la LOU y siete de
ellas rebasan el 50%, es decir, tie-
nen mas docentes contratados que
funcionarios.

El ministro de Universidades,
Manuel Castells, manifestd en su
primera comparecencia en el Con-
greso que esta situacién es un
“escandalo” y se comprometi6 a
acabar con su precariedad. A menos

de un mes para que acabe este afio,
todavia no se ha visto ninguna mejo-
ra. De hecho, no ha hecho mas que
empeorar, ya que en el mes de sep-
tiembre el Tribunal Supremo dio
la razé6n a tres profesores ayudan-
tes doctor de la Universidad de
Mélaga, que habian sido despedi-
dos tras 30 afios de contratos tem-
porales, al concluir que la institu-
ci6n los utiliz6 en fraude de ley por-
que cubria necesidades permanen-
tes y estructurales.

A pesar de las reuniones manteni-
das con el secretario general de Uni-
versidades, los tres sindicatos mayo-
ritarios, CCOO, UGT y CSIF ya
habian publicado en el mes de octu-
bre un comunicado manifestando
su desacuerdo con lareforma dela
Ley Orgénica de Universidades por-
que afirmaban que “empeora ¢l ante-
rior y noresuelve los problemas de

precariedad del PDI de las Univer-
sidades Priblicas espafiolas, en espe-
cial de los Profesores Contratados
Doctores, Ayudantes Doctores y
Asociados”. Tal y como estamos hoy
endia.

Estas organizaciones considera-
ban por entonces que lo primordial
de todo es la negociacién del Esta-
tuto del Personal Docente e Inves-
tigador, y que serd entonces cuan-
do se pueda plantear la modifica-
cién de la LOU en aquellos aspec-
tos que sean necesarios. También
estimaban imprescindible abordar
unareforma profunda de las Agen-
cias y los sistemas de evaluacién y
acreditacion del profesorado, de
modo que sean ptiblicos, transpa-
rentes y objetivos.

Por su parte, analizandolo de
forma mas cercana, la Asociacién
Estatal de Profesorado Asociado
anunci6 que promovera una serie
de movilizaciones en las universi-

dades espafiolas, al sentirse enga-
fiados por la completa ausencia de
soluciones por sus reivindicacio-
nes, por las que llevan luchando
muchos meses y no han tenido res-
puestas positivas.

Esta protesta presagiaba en el mes
de octubre lo que ahora en pleno
mes de diciembre suma més medi-
das en contra de los derechos de
estos docentes que compiten en
inferioridad de condiciones con el
resto de las figuras contractuales
de la universidad al no reconocer-
se su experiencia profesional.

Las organizaciones y personal
asociado se sienten abandonados
por las administraciones e institu-
ciones, sin medidas que aseguren
sus derechos, sin soluciones y de
nuevo, viendo como todo su traba-
jo sobrepasalalinea de lo precario
en comparacién con otros profe-
sionales del sector, cuya funcién si
estaregulada.
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