Los candidatos a rector de la UB chocan por la vuelta
a las clases presenciales - La Vanguardia - 04/12/2020

Los candidatos a rector de la UB chocan

por la vuelta a las clases presenciales

Los tres aspirantes piden mds financiacion para bajar las tasas y subir los sueldos

JUAN MANUEL GARCIA
Barcelona

Los tres candidatos a rector de la
Universitat de Barcelona (UB),
expusieron ayer sus diferencias
sobre el retorno a un modelo pre-
sencial en la universidad, durante
un debate telematico organizado
a una semana de las elecciones,
que se celebrarén el 10 y el 11 de
diciembre.

Elactual rector, Joan Elias, que
aspira a un segundo mandato pa-
ra “consolidar los cambios” em-
prendidos en los tltimos cuatro
afios, manifesto que no prevé vol-
ver a un modelo hibrido entre la
ensefianza virtual y presencial y
con aforo limitado hasta el mes
de septiembre del afio que viene,
coincidiendo con el inicio del
proximo curso. El criterio que
defiende la junta directiva que ha
presidido es que no se podrén re-
anudar las clases hasta que el
70% de la poblacion espanola es-
té inmunizada a través de una
vacuna.

Los otros dos candidatos admi-
tieron que la institucion tiene que
cefiirse a las directrices de las
autoridades sanitarias, pero am-
bos criticaron la gestion que ha
hecho la actual direccion de la
pandemia. David Vallespin, cate-
dratico de Derecho Procesal, la-
menté que “muchos estudiantes
se sienten abandonados y no aca-
ban de entender por qué la uni-
versidad ha quedado un poco ol-
vidada cuando se han reactivado
ciertos sectores”. Por su parte,
Joan Guardia, catedratico de Me-
todologia de las Ciencias del
Comportamiento, censuré que
Elias vaticinase hace unos dias
que no se podré recuperar la total
normalidad en los campus uni-
versitarios hasta el segundo se-
mestre del curso 2021-2022. “Un
rector no debe especular porque
puede generar alarma”, afirma.

Los tres candidatos a rect
la UB ya fueron rivales en las
mas elecciones. Aspiran a dirigir
la primera universidad de Espana
en los rankings, una de las mas
antiguas y con una comunidad
educativa mas grande. Su presu-
puesto es de 400 millones de
euros. La falta de financiacién
de la universidad fue precisa-
mente uno de los pocos puntos en

Los tres candidatos arector dela UB: de izquierda a derecha, David Vallespin, Joan Guardia y Joan Elias

DAVID VALLESPIN

Catedratico Derecho Procesal

Internacionalizacion
y pragmatismo

= Su programa Més universi-
tat, més UB planea redefinir el
modelo de universidad del
siglo XXI a partir de sus rasgos
singulares: ptiblica, catalana y
enbuenaposicion internacio-
nal. Vallespin quiere reforzar
la condicion delalocalizacion
(profundizando en proyectos
enlaciudad de Barcelonayel
areametropolitana) y la inter-
nacionalizacion. Miembros de
suequipolo definen por su
tenacidad, pragmatismoy
autoexigencia. Analisis y audi-
toriaantes de actuar. Dejala
politica fuera del campus,
cerca de las administraciones
alas que exigira, si gana, mas
financiacion. “Haremos politi-
caparalauniversidad, perono
desde la universidad”.

PERFILES

JOAN GUARDIA

Catedritico de Psicologia

Renovacion
desde dentro

=Considera quela UB estdal
final de un ciclo y que necesita
modernizarse pararetenera
las nuevas generaciones, que
buscan mds apoyo y agilidad
enla gestion. Planteauna
universidad para profesores e
investigadores de 25 a 45 afios,

miento de lainstituciényun
sistema de decision transpa-
rente, Piensamas en profeso-
res contratados que en funcio-
narios, conun modelo organi-

JOAN ELIAS

Catedratico de Matematicas

Consolidacion
del cambio

=Elactualrector dela UB
cuenta con la ventaja-ola
desventaja- de la gestion
realizada, la experiencia
acumuladay la capacidad de
disefiar un proyecto ajusta-
do con realismo al presu-
puesto actual. En cuatro
afios ha lidiado con dos gran-
des crisis, el procés y la pan-
demia, lo que ha provocado
el desgaste de su equipo. Su
objetivo prioritario es reju-
venecery estabilizar plazas,

zativo en el quelas facultad
tenganun papel predominan-
tey elrectorado seaun facili-
tador de procesos. Se le atri-
buye cercania alindependen-
tismo por la composicionde
suequipo, pero ¢l asegura que
es “un estereotipo falso”.

especialmente de lectores y
agregados para que los falsos
asociados puedan concursar.
También aspira a captar
figuras importantes en areas
especificas y reducir al 8% la
temporalidad del personal
de administraciony servicio.

los que todos ellos coincidieron.
El actual rector opin6 que ha
habido una “carreraloca de todas
las universidades catalanas ” para
tener mds grados y mas alumnos
matriculados, debido aque el mo-
delo de financiacion premia los
créditos matriculados. “No pue-
de ser que el criterio principal sea
que a mas alumnos, méds dinero.
Esla perversion del sistema”, dijo
Elias, que pidi6 una apuesta por
parte de la Generalitat para orde-
nar el mapa de titulaciones. Va-
llespin también se mostro dis-
puesto a reducir titulos porque
muchos son “repetitivos”, mien-
tras que Guardia apuntd que es
un “problema sistémico” de todo
el sistema universitario catalan.
E] perfil profesional de los tra-
bajadores y sus condiciones labo-
rales fueron otro de los grandes

El actual rector,
Elias, no prevé volver
aun modelo hibrido
en la universidad
hasta septiembre

puntos de friccion del debate.
Elias defendi6 su gestion, duran-
te la cual se han creado 1.151 pla-
zas, lo que ha permitido eliminar
las dos bolsas de profesores agre-
gados interinos o acreditados en
cdtedras que estaban en lista de
espera. Prometié para su segun-
do mandato bajar la edad media
del personal docente e investiga-
dor de 53 afos a 45 y reducir al
8% la tasa de temporalidad del
personal de administracion y ser-
vicios. Reconocié que los pro-
fesores asociados estdn “mal pa-
gados”, pero justificd que el
presupuesto no permite incre-
mentarles el sueldo.

Guardia, no obstante, recrimi-
n6 que “no se ha hecho una politi-
ca de profesorado que mostra-
ra cudl era la planificacién a me-
dioy largo plazo”y asegurd que la
bolsa de profesores asociados por
regularizar (la UB tiene el 10%
del total de las universidades es-
panolas) es demasiado grande.
Vallespin, més beligerante, inci-
dio en los problemas de tempora-
lidad, estabilizacion de la planti-
llay regulacion del teletrabajo.

Los tres candidatos apoyaron
lareduccion de las tasas universi-
tarias decretada por la Generali-
tat, aunque Vallespin recelé de
que esta decision no se compense
con una bajada en las aportacio-
nes publicas al sistema universi-
tario y Guardia pidio que la medi-
da vaya acompafada de unos
nuevos criterios para acceder a
las becas.e



