Los grados no garantizan el
conocimiento suficiente de inglés

Un 30% de los licenciados en humanidades no trabajan en calidad de universitarios
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Tresanos después de dejarlos estu-
dios, los universitarios valoran con
un notable la formacién recibidaen
launiversidad, pero suspenden cla-
ramente en un aspecto: la forma-
cionquerecibieron deinglés. Toda-
viahoysearrastrala faltade compe-
tencias en lenguas extranjeras
desde la escuela a la universidad.
Asi, los profesionales consideran
queelnivel adquirido es insuficien-

A mayor formacion,
mas ocupacion, menos
paro, mejores
trabajos, de mds
calidad y mas sueldo

te para el trabajo que tienen que
realizar. Este es uno de los resulta-
dos de la Encuesta de insercion labo-
ral 2020 elaborada porlaAQU enel
primer trimestre y presentada ayer
por su director Marti Casadesus.
Respondieron 26.241 personas.

Asi, los profesionales que termi-
naron sus estudios de grado en el
curso 2015-2016, de los que 9 de ca-
dal0trabaja, consideranque tienen
unnivel deinglésde 3,9 cuando cre-
en que necesitarianun5,7. Enmas-
ter, de una escala de 0 a 10, los en-
cuestados responden que tienen un
dominio de 3 cuando el trabajo exi-
geun4,5.

En general, no obstante, los uni-
versitarios estin muy satisfechos
conlamayoriade competencias ad-
quiridas en su paso por la universi-
dad, incluidas las practicas que so-
lian suspenderse en afios pasados.
De hecho, 3 de cada 4 repetiria el

grado que hizo. Otras dreas a mejo-
rar por parte de la universidad re-
flejadas en esta encuesta son lide-
razgo, informética y toma de deci-
siones. En cambio, punttian por
encimadelonecesariolaformacién
tedrica.

Esteestudiovuelvearesaltar que
los universitarios parten de una si-
tuacion mas ventajosa respecto a
sus congéneres. A mayor forma-
cidn, mas ocupacién, menos paro,
mejores trabajos y de mas calidad.
Asi, el 90% de media esta ocupado,
el 75% tiene funciones de su titula-
cion (en humanidades, el 58%), mas
de la mitad tienen contrato indefi-
nidoyganamas de 2.000 euros bru-
tosal mes.

El grado de correlacion entre los
estudios y las funciones que reali-
zan en el trabajo varian en funcion
del ambito de conocimiento. E185%
de los sanitarios trabaja para aque-
llo que ha estudiado y un 16% tiene
empleos de categoria de universita-
rio. Encambio, el 46% delos que es-
tudiaron humanidades no estan
ocupados en la salida laboral espe-
rada, y un 30% ni siquiera trabajan
en calidad de universitarios.

El 92% de los que hicieron un
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Clases practicas en el laboratorio para estudiantes de la UAB

master trabaja y el 62% en funcio-
nes especificas para su titulacion,
un dato que ha aumentado 10 pun-
tos desde el 2014. Sorprende, no
obstante, labajarelacion entre unos
estudios especificos y el trabajo que
ocupan. Por ejemplo, el 45% de

aquellos que estudiaron un master
en enfermeria y salud no estén tra-
bajando en esa especialidad.

A pesar dela satisfaccion general
de la formacién recibida, hay un
27% que no repetiria porque o bien
le haresultado frustrante no encon-

=Las mujeres que optan por
estudiar carreras tecnologicas
cada vez son mas, en una lenta
pero positiva progresion. Asi, la
Universitat Politécnica de
Catalunya (UPC) hainformado
que el pasado septiembre em-
pezaron 1.514 alumnas, lo que
supone el 29,2% del estudianta-
dototal. En el curso 2016-2017,
el porcentaje de nuevas estu-

Casi el 30% de alumnos de ingenieria son mujeres

diantes en grados dela UPC fue
del 24,2% yha aumentado, afio
tras afio, hasta llegar al 29,2%
actual. Estauniversidad con-
centraalrededor del 80% de los
estudios Steam en Catalunya.
Enlos grados con menor pre-
sencia femenina también se
han registrado alzas, como
ingenieria informatica (del
15,7% en el 2019-2020 al 16,4%

actual) o ingenieria de teleco-
municaciones (del 17% al 23%).
Eningenieriaindustrial se ha
pasado del 22,2% del pasado
cursoal 24,2% del actual. La
universidad esta muy implica-
daenla captacion de talento
femenino. Por otraparte, la
catedratica Esther Real acaba
de sernombrada directoradela
Escola de Camins.

trar una salida laboral acorde a su
profesiono creeinadecuado el dise-
o de lacarrera. Entre los mas criti-
cos, se titularo i i
construccion, tu
tranjeray deporte y nutricion.

El secretario de Universitats, Xa-
vier Grau, que participd en el debate
posteriorala presentacion del estu-
dio, resalté la mejora de la calidad
en los ultimos afios (mejores que
ediciones anteriores)ylareduccion
del abandono. No obstante, apuntd
lanecesidad de redefinir el sistema
universitario y especializar campus
con vocacion investigadora y otras
concaracter docente, como se plan-
teaen otros paises.

Laencuestase elaboré durante el
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por especializar los
campus por la docencia
oinvestigacion

primer trimestre del 2020, antes de
la crisis sanitaria y econoémica pro-
vocada por la pandemia. En este
sentido, el estudio elaboralos datos
recogidos por Indescat y proyecta
el impacto laboral negativo del gru-
po encuestado. La afiliacion ala Se-
guridad Social baja de media un
2,4%, del 75,4% en marzo del 2020
al 73% el pasado octubre, siendo
mas aguda la caida en trabajos de
ciencias sociales (2,8%). “Si alguien
tiene que perder el trabajo”, indicé
Joan Corominas, presidente del
consell Social de la UB, “no seran
estos graduados”, que estan mas
preparados para resistir la crisis
que los de su misma titulacién ma-
yores o de formaciones inferiores.

Entre aquellos que estudiaronun
master, entre 6y 7 de cada10 expre-
san que han mejorado la retribu-
cion, su categoria laboral o ha cam-
biado a un trabajo mejor. El méster
se ha vuelto imprescindible para
progresar, segtin la investigadora
social dela UAB, Helena Troyano,y
alsermascaroynodisponer deayu-
das econémicas como los grados,
hayque actuar paranoaumentarlas
brechas sociales.e
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