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»» Imagen de archivo de la sede de la empresa Cualroochenta, una de las més exitosas de la provincia en el ambito tecnoldgico y cuya sede se encuentra en Espaitec,

UN NICHO POR EXPLOTAR EN EL MERCADO LABORAL

Las empresas tecnologicas de
Castellon piden mas personal 4.0

Las firmas provinciales alertan de que les cuesta
‘fichar’ trabajadores, pese a ser un sector al alza
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arobética, la inteligencia
artificial, las app... Son
conceptos relativamente
nuevos pero que, al mis-
mo tiempo, ya no son el futuro, si-
no el presente. A esto se dedican
las empresas tecnologicas en Cas-
tellén, cada vez mds numerosas
pero que, sin embargo, tienen ver-
daderos problemas para encon-
trar personal cualificado. La adap-
tacién de la oferta formativa y ser
capaces de atraer talento son algu-
nas de las soluciones propuestas
por sus protagonistas.
Espaitec, el parque tecnolégico
y empresarial de la UJI,acogeya a
unas 50 firmas 4.0, tras sumar
una decena en Jos dltimos dos me-
ses. «Y las empresas siguen recla-
mando talentos, porque hay po-
cosy el que hay desaparece muy
rdpidoy, explica Juan Antonio Ber-
tolin, el director de este espacio.
De hecho, 1a tasa de paro en este
sector es practicamente cero.
Saber programar se ha conver-
tido pues en una habilidad muy
buscada, pero generar una cantera
estable que nutra a las empresas
de la provincia no es tan sencillo.
«La tecnologia va a mucha veloci-
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las claves

JUAN ANTONIO BERTOLIN
GERENTE DE ESPAITEC

«Las empresas siguen
reclamando talentos,
porque hay pocos y los
que hay desaparecen
muy rapidamente»

JUSTO VELLON

DIRECTOR DE CEEI CASTELLON
«Hay que crear un
entorno favorable, un
hub de firmas
tecnologicas que estén
bien alineadas entre si»

dad, por eso no vale de mucho
cambiar el modelo educativo, por-
quesevaa quedar antiguo. Lo que
hoy se ensefia era nuevo hace cin-
co anos», explica Bertolin, por lo
que a su juicio lo importante es
«ensenar a los estudiantes a pen-
sar de forma estructurada.

El director de CEEI Castellén,
Justo Vellén, resalta que se estdn
dando pasos en la direccién de

LA VELOCIDAD DE LA TECNOLOGIA, UN PROBLEMA
1 El director de Espaitec explica que las herramientas tecnolégicas
cambian a tal velocidad que es complicado adaptar el modelo
educativo, puesto que puede quedarse obsoleto en un corto
espacio de tiempo. Por contra, propone ensefar a los alumnos a
pensar «de forma estructurada» en maleria de computacion.

INICIATIVAS

Desde Xarxatec, Asociacion de Empresas Tecnoldgicas de
Castellon, colaboran con entidades como Labora para alinear la
oferta formativa con las necesidades de las empresas, una labor
de la que «pronto se recogeran los frutos», adelantan.
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crear mds perfiles tecnolégicos
adecuados a las empresas, ¢y pron-
to se recogerdn los frutos».

EN LA MISMA LINEA / La clave, expli-
ca, es «alinear las necesidades de
las empresas con la oferta formati-
var, no solo a través de la FP dual o
delaUJL, «sino con cursos especifi-
cos, como por ejemplo el Campus
42 de la Fundacién Telef6énica».

CASTELLON, HUB DE EMPRESAS

Otra de las vias para solucionar el déficit de profesionales
expertos en cédigo o computacion es establecer Castellén como
un destino favorable a este tipo de empresas. El clima puede ser
un elemento clave en este sentido, indica el director del CEEI.

CEEI es una de las organizaciones
impulsoras de Xarxatec, la Asocia-
cién de Empresas Tecnoldgicas de
Castellon, que trabaja con Labora
y otras instituciones para nutrir
cada vez mejor a estas firmas.
Pero al margen del dmbito edu-
cativo, Vellon ve también necesa-
rio «atraer talento a Castellény.
«Hay que crear un entorno favora-
ble, un hub de empresas que estén

Adecuar la oferta formativa y atraer talento de
otros territorios son las soluciones propuestas

bien alineadas entre si. Un punto
a favor es el clima que tenemos;
los ingleses darian lo que fuera
por trabajar en estas condiciones.
En este sentido, hay que decir que
existe mucha sintonia entre las
instituciones publicas y privadas
dela provincia», manifiesta. Tam-
bién cree vital «fomentar perfiles
de desarrollo de negocio para fa-
vorecer el emprendimientos.

Coincide en esta valoraciéon
con Bertolin, que ademds anade
otro concepto: «Deberia fomentar-
se la reconversién. Hay gente del
sector cerdmico que se ha queda-
do descolgada que podria ser muy
valiosa en empresas 4.0».

INSUFICIENTE / Ignacio Llopis, ma-
naging director de lotsens, com-
pania del Grupo Gimeno dedica-
da al desarrollo de tecnologia
hardware y software en los cam-
pos de Internet de las Cosas, expli-
ca que hay una «evidente» falta de
personal en el sector. «<En cada
promocion de la Ul salen 40 inge-
nieros informadticos, y solo en Xar-
xatec somos 50 empresas. Si cada
una quisiera contratar a una per-
sona no podria», manifiesta. En su
opinién es necesario introducir
conceptos como el cé6digo ola pro-
gramacion «ya desde Primaria». =



