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Los especialistas en alguna il

ierfa llevan afos t

los perfiles més

por el mercado laboral. Esta situacion no ha variado, sobre todo si atesoran algtin tipo de formacion digital.
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Las titulaciones vinculadas a la digitalizacion se consagran como las estrellas de la oferta de posgrado. Lejos de frenar esta tendencia, la pandemia
ha incrementado la importancia de las disciplinas tecnolégicas, que se consolidan como las mas demandadas por los estudiantes. Por Silvia Fernandez

1 desempleo no concedera
muchas treguas en 2021. Y si
lo hace, las empresas apro-
vecharan para hacerse con
trabajadores con perfiles digitales. Es
lo que necesitan para avanzar en las
estrategias de transformacion que ine-
vitablemente marcan la economia.

Entradaya la pandemia por Covid-
19, la tasa de desempleo entre quienes
contaban con estudios superiores era
la mitad que entre la poblacién que
s6lo atesoraba formacion primaria o
secundaria. Segtn el informe de EAE
Business School Empleabilidad de
la poblaci6n cualificada, el paro en
el segundo trimestre de 2020 era del
26,3% entre las personas con estudios
basicos, pero descendia hasta el 10,3%
entre los titulados superiores.

Un 24% de las personas que cursa
un master o cualquier otro progra-
ma de posgrado lo hace con el obje-
tivo de encontrar empleo, segin un es-
tudio del Circulo de Formaci6n. De
hecho, son los que mayores probabi-
lidades tienen de lograrlo. Aun asi,
la situacion causada por el coronavi-
rus ha hecho que el desempleo entre
el segmento de los espanoles mds for-
mados —un tercio del total- haya cre-
cido hasta el 9%. Su tasa de paro ha
subido un 2% respecto al inicio de la

pandemia segtin el citado informe de
EAE, que analiza la empleabilidad
de la poblacién con estudios supe-
riores en los paises de la UE, la ca-
lidad del empleo ylos perfiles més de-
mandados en la era pos-Covid-19.

Entre las preferencias de los estu-
diantes, segtin el Circulo de Forma-
cion, mantienen el liderato los MBA y
las disciplinas de economia, banca y
finanzas, que acaparan un 19% de la
demanda. Les siguen de cerca las titu-
laciones juridicas, de ciencias socia-
les, educacion y psicologia (18%),
mientras que solo un 7% se decanta
por ingenierias o arquitectura.

Los estudiantes, tanto en grados
como en posgrados, demandan mayo-
ritariamente la adquisicién de conoci-
mientos ligados a “las TIC y las BIC",
segtin Juanjo Marin, fundador de
Edix, el Instituto de Expertos Digita-
les vinculado a la Universidad en In-
ternet (Unir). “Las primeros hacen re-
ferencia a las disciplinas ligadas a las
ingenierias, y las segundas, a las capa-
citaciones en las competencias y ha-
bilidades digitales, que en la mayo-
ria de los casos se pueden adquirir a
través de formacion no reglada”.

Los ingenieros hansido durante las
ultimas décadas los perfiles con la de-
manda mads alta por parte de las em-

La coyuntura actual
requiere perfiles
capaces de integrarse
rapidamente en la
dindmica empresarial

Se buscan expertos
para las areas de
marketing digital,
comercio online

o analitica de datos

presas. Pero hasta ellas estan pasan-
do pagina. Fl profesor de la Facultad
de Ingenieria de Deusto José Luis del
Val reconoce que se han orientado “de
forma nitida hacia la industria 4.0”.
La transformaci6n digital, que se
pensé que se irfa desarrollando du-
rante un lustro, urge mucho més. “El
principal cambio entre la época pre-
Covid y la actual, en el proceso de
transformacion de las empresas y su
demanda de trabajadores, es que
hace unos meses invertian cantida-

des ingentes de dinero en lo que po-
driamos llamar planes de digitali-
zacion hardcore muy intensos, con
contrataciones de muchos ingenie-
ros e incluso de expertos en desarro-
Tlo de software o de aplicaciones pro-
pias”, afirma Marin. Ahora, afade,
“se han dado cuenta de que no tie-
nen tiempo” para desarrollos a me-
dida y contratan soluciones.

Las empresas han acelerado el
cambio a raiz del coronavirus y por
ello, en opinién de Marin, “actual-
mente se demandan cada vez mas
perfiles de implementacién réapida”.
Setrata de trabajadores digitales ca-
paces de desarrollar de manera in-
mediata la profesion dentro de la em-
presa. “En la época pre-Covid lo que
se hacia era montar equipos estruc-
turales mucho mas estratégicos, bus-
cando la formaci6n del personal in-
terno. Hoy, con el teletrabajo, se re-
quiere la contratacion de personal ca-
pacitado desde el minuto uno”.

Por esa razon, deduce el fundador
del instituto dependiente de la Unir,
“hay una altisima demanda de perfi-
les relacionados con la formaci6n pro-
fesional o con formaciones muy pare-
cidas a las que imparte Edix, como
la de digital work o disciplinas en
competenciasy habilidades digitales”.

Al ambito digital se estan adap-
tando igualmente el resto de universi-
dades y escuelas de negocios. Por
ejemplo Deusto, donde la Facultad de
Ingenieria imparte actualmente titu-
los como Ciencia de Datos e Infeligen-
cia Artificial, Robética, Videojuegos,
Realidad Virtual y Realidad Aumenta-
da, Data Analytics, Transformacion
Digital de la Empresa o Ingenierfa Me-
cénica y Disefio Industrial.

Esencialmente, tres dreas empre-
sariales concentran la demanda de
trabajadores con conocimientos di-
gitales. La principal es el marketing di-
gital, pues “proporciona a la empre-
sa la visibilidad de sus productosy ser-
vicios”, explica Marin, y por tanto,
buscan “todo lo que tiene que ver con
la comunicacién y el méarketing”.

Ensegundo lugar, las empresas ur-
gen, seguin Edix, personal para el am-
bito de la comercializacion. Detalla
Marin que necesitan “especializa-
ciones relacionadas con el ecommer-
ce, para poner a la compania comoun
canal de ventas online”. Segiin este
instituto, la tercera prioridad es el
analisis de los datos. “La pandemia ha
acelerado los procesos de toma de de-
cisiones basados en datos, nuevas ex-
periencias de consumo, compra y
contratacién”, concluyen.



