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El candidato durante la reunion con los PAS.
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Cabezuelo explicaalos

trabajadores su plan para
estabilizar la plantilla

» E| candidato se retine con personal de administracion y
Servicios para contarles su apuesta para reducir la burocracia

SOL GIMENEZ
M Estabilizacién dela plantilla, potenciar la
e-administracién parareducirlaburocracia
y simplificar procesos, asf como regular el
teletrabajo para que se pueda llevar a cabo
con garantfas para avanzar en la concilia-
ci6én. Ylaformacién acompanada de estan-
cias enelextranjero. Estas sonlaslineasmds
importantes del proyecto del candidato a
rector de la Universidad de Alicante (UA),
JoséVicente Cabezuelo, conrespecto al per-
sonal de administracién y servicios (PAS).
Tras presentar su candidatura en el pri-
mer dfa de la campaiia electoral, Cabezue-
lo avanz6 que esta semana empezarfa a re-
unirse conlos diferentes colectivos para ex-
plicarles de primera mano sus propuestas.

Ha empezado por el PAS.

As{, ayermantuvolas primerasreuniones
con los trabajadores de tres servicios, con-
cretamente los de la facultad de Educacién,
laEscuela de Doctoradoylos Servicios Téc-
nicos de Investigacién.

El catedratico de Historia Medieval lleva
en su programa «fortalecer la oferta publica
de empleoyla provision de puestos para la
estabilizacién y promocién de la plantilla
administrativa, disminuyendo la tempora-
lidad y estabilizando al personal interino».

Cabezuelo ha sefialado en varias ocasio-
nes al PAS como el «motor» de la Universi-
dady continuara reuniéndose con el colec-
tivo para explicar sus propuestasy conven-
cerleslas dos préximas semanas.



