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Las universidades disparan las
contrataciones de docentes asociadaos

Carmen Garcia MADRID.

Lo que ya estaba mal antes de la
pandemia, empeora seis meses des-
pués. Es lo que les ha pasado a los
profesores asociados de las univer-
sidades. Se trata de profesionales
con contratos temporalesy a tiem-
po parcial que ya suponen casi la
cuarta parte de todos los docentes
de las universidades ptblicas. En
un principio, la funcién de estas pla-
zas era contar con docentes de dis-
tintos campos, pero han termina-
do siendo soluciones de bajo coste
para cubrir necesidades educativas.

Un profesor de este tipo impar-
te normalmente ocho horas de
docenciaala semanay suele ense-
fiar materias troncales de primer
afio, donde, normalmente, se con-

centra mayor niimero de alumnos.
Elresto de su jornada se divide
entre preparacién de clases, correc-
cién de exdmenes y trabajos, aten-
cion al alumnado, investigacion,
ete. Lo mas curioso de todo es que
las horas de docencia podrian
cubrirse con un profesor a tiempo
completo, sin embargo, son los aso-
ciados los que cobran una cuarta
parte del sueldo de los primeros.
Los contratos suelen ser de entre
tres y seis horas semanales de
docencia, con salarios de entre 250
y 650 euros al mes. Algunos profe-
sores universitarios de este tipo
estiman que la hora de trabajo les
sale a 5 euros, lo que deja en muy
mal lugar la realidad de la univer-
sidad espafiola.

Lasituaci6n actual es critica, pero
fue especialmente grave en los afios
siguientes a 2009, cuando comen-
z6 a limitarse cada vez més la tasa
de reposicion. Es decir, la Adminis-
tracién Piblica no podia convocar
suficientes plazas permanentes para
reponer jubilaciones y, mientras, el
sistema universitario tenia que con-
tinuar funcionando, por lo que la
contratacion de profesorado tem-
poral era practicamente la tinica
forma de hacerlo.

Lo tinico claro hasta el momen-
toes que si estos docentes van area-
lizar practicamente las mismas fun-
ciones que el profesorado de plan-
tilla, entonces la mayor “falsedad”
es que no se les retribuya de mane-
ra acorde y, si hacen lo mismo que

esos docentes, su ocupacion exter-
na no estd aportando nada signifi-
cativo a las aulas.

Sin acuerdo

Esta cuestion era una de las que
deberian haber estado resueltas a
principios de este nuevo curso, pero
no ha sido asi. E1 Ministerio de Uni-
versidades mantiene abiertala nego-
ciacién con todos los sectores impli-
cados para aprobar cuanto antes un
nuevo proyecto de ley y un Estatu-
to del Personal Docente e Investi-
gador (PDI), pero los sindicatos y
laasociacién que representa a este
profesorado temporal temen un
incremento de la precarizacién con
el borrador que les ha presentado
el Gobierno.

Segiin el Observatorio del Sistema
Universitario, en el curso 2018-2019
habia aumentado un 25,6% la figura
de docente tef SRR filigrana digital ahora
al curso 2013-2014. Kl mforme de esta
plataforma apunta que las universi-
dades de 12 comunidades auténo-
mas superan el tope del 40% fijado
para el profesorado temporal por la
Ley Orgénica de Universidades (LOU)
y siete de ellas rebasan el 50%, es
decir, tienen mas docentes contrata-
dos que funcionarios.

En un principio pareci6 que el
ministro de Universidades, Manuel
Castells, iba a intervenir de forma
positiva en este problema nacional
¥y, en su primera comparecencia en
el Congreso, considerd un “escén-
dalo” la situaci6n de este profeso-
rado y se comprometi6 a acabar
con su precariedad. No obstante, a
pesar de presentar varios borrado-
res y reunirse con los sindicatos y
la Asociacién Estatal del Profeso-
rado Asociado, todavia no se llegd
aninguna conclusién. Es més, afir-
man que algunos puntos se han
empeorado.

En el mes de septiembre, el Tri-
bunal Supremo dio la razén a tres
profesores ayudantes de doctor de
la Universidad de Malaga, que fue-
ron despedidos tras 30 afios de con-
tratos temporales, al concluir que
la institucion los utilizé en fraude
de ley porque cubrian necesidades
permanentes y estructurales.

valencia, de mal en
El caso de la Comunidad Valencia-
na presenta algunas particularida-
des. Para empezar, es la tinica auto-
nomia en la que no hay un conve-

e

La Comunidad
- Valenciana
no tiene ningun
convenio con este
personal docente

nio colectivo para el personal docen-
te investigador. El afio pasado parecia
que se daba un paso adelante y se
produjeron las negociaciones del
personal laboral de las cinco uni-
versidades ptiblicas valencianas
acordaron ciertas mejoras entre las
que se encontraba una subida media
del 35% del sueldo de los profeso-
res, tanto asociados como contra-
tados ayudantes de doctor. En este
sentido, los profesores asociados
reclaman a las universidades ptbli-
cas valencianasy a la Conselleria de
Innovaciény Universidades que dé
el paso final para suscribir el con-
venio colectivo, preacordado hace
mas de un afio.

Concretamente en la Universi-
dad piblica de Valencia estiman
que el profesorado asociado impar-
te el 70% de las clases y algunos
profesores han tenido conflictos
con los tribunales que evaliian sus
plazas, para las que compiten con
investigadores de la propia univer-
sidad.
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