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adigitalizacién del tejido

empresarial de la provin-

cia de Castellén y los pro-

cesos de la industria son
dos de los principales retos que
abordan las compaiias en estos
momentos para incrementar su
competitividad y prepararse cara
al futuro. Con la mirada puesta en
este desafio, la consultora especia-
lista en desarrollar soluciones di-
gitales Cuatroochenta protagoni-
z6 ayer la nueva edicién del Desa-
yuno Empresarial de Mediterra-
neoy Bankia, que acogi6 el céntri-
co hotel Intur de la capital.

Eldirector de este diario, José
Luis Valencia, destacé la inten-
cién de la presente iniciativa de
«poner envalorel talento del terri-
torio». Una idea compartida porla
directora de zona de Bankia, Cielo
Falc6, que mostré su predisposi-
ciéna colaborar con las empresas.

El CEO de Cuatroochenta, Al-
fredo R. Cebridn, desgrané el mo-
delo de negocio dela tecnolégica,
recién salida a bolsa en el BME
Growth, y destacé las claves para
la evolucién de esta compaiiia em-
prendedora, surgida en el seno
del Espaitecdela Jaumel.

La gestién del tiempo fue uno
de los recursos a tener en cuenta
que resalt6 el conferenciante, que
afirmé: «Si comenzdramos a enfo-
carnos mds a gestionar el tiempo

las claves

ENTRADA EN BOLSA
1 Cuatroochenta ha entrado
recientemente en el BME
Growth, mostrando como
los mercados pueden ser
interesantes para las
empresas emprendedoras.

TRAYECTORIA

Entre la trayectoria de la
compariia destacan la
creacion de soluciones
para el hospital de Ifema o
la gestion de inmuebles
por parte de la Sareb.

de la gente, las empresas crece-
rian mucho mds». Del mismo mo-
do, hizo hincapié en la relevancia
para evolucionar que tiene el capi-
tal humano y la seleccién de perfi-
les con capacidad de aprendizaje,
resolutivos y con conocimientos
debusqueda dela informacién.

Por otro lado, Cebridn repasé
la trayectoria de Cuatroochenta,
que hasta hoy ha desarrollado
proyectos para situaciones como
el hospital de campafia de Ifema,
en Madrid, o para la gestién de in-
muebles de la Sareb, entre una
inacabable lista. «<Estamos muy
orientados a ejecutar», comento, y
entre esas lineas a llevar a cabo se
encontraba la entrada al mercado
bursdtil, algo que no se detuvo pe-
se ala crisis por la pandemia, que
también les permitié acelerar el
desarrollo de algunas ideas.

Los siguientes pasos para Cua-
troochenta mantienen esta linea
de crecimiento iniciada mediante
el aumento de las adquisiciones y
el desarrollo de producto, con la
incorporacion de perfiles profe-
sionales que les permitan colocar
las soluciones que desarrollan en
el mercado internacional y si-
guiendo la mdxima de que «para
escalar es necesario consolidar y
tener proyectos grandes», sin olvi-
dar el sello de origen. =

el ponente

»» El CEO de Cuatroochenta, Alfredo R. Cebrian, expuso ayer la trayecloria de la compafia ante los asistentes al acto celebrado en el hotel Intur de Castello.

ansn

ALFREDO R. CEBRIAN » CEO CUATROOCHENTA

«La clave no es conseguir clientes,
sino saber donde poner tus senvicios»

El consejero delegado, cofunda-
dor y CEO de Cuatroochenta, Al-
fredo R. Cebridn, es licenciado
en Publicidad y Relaciones Publi-
cas por la Universitat Jaume I de
Castellén. Junto a Sergio Agua-
do, fundé la compania en el
2011, tras dirigir una spin-off de-
dicada ala investigacién de mer-
cadosy planificacién estratégica
en el imbito del médrketing.

En la conferencia de ayer, Ce-
bridn ofrecié los ejes para la evo-
lucién de le empresa, como que
«la clave no es conseguir clien-
tes, sino saber dénde poner tus
servicios». En esta linea, comen-
t6 que «Cuatroochenta no es una
gran idea, es una gran ejecucién
y una buena seleccién del merca-
do», sin dejar de lado la relevan-
cia de otros aspectos clave para
el funcionamiento diario como
1a confeccién de un equipo en el

»» Alfredo R. Cebrian.

que delegar responsabilidades,
mantener un grado elevado de
exigencia o ponerse en la piel del
usuario de la tecnologia. Una
cuestién que valoran en especial
los clientes, a los que también

ofrecieron todas las facilidades
posibles ante el inicio de la pan-
demia. Sin embargo, Cebridn in-
vit6 a cabrazar la complejidady,
al considerar que «la simplici-
dad es muy importante, pero no
seaplicaa todo», en el sentido de
que no es posible desarrollar el
mismo modelo para todos los
emprendedores, como pudo
comprobar al percatarse de que
el sistema que se estd aplicando
por defecto no valia en el caso de
su empresa, puntualizé.

La especializacién en solucio-
s para aspectos muy concretos
marcan en estos momentos su
actividad, como sucede con el
sector cerdmico para el que desa-
rrollan productos dedicados,
por ejemplo, ala gestién de visi-
tas o localizacién en el interior
deinstalaciones, para responder
alas necesidades actuales. |.C.




