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Universidades Espafiolas (CRUE) celebrd

la pasada semana un encuentro con el ob-

jetivo de compartir reflexiones y propues-
tas para abordar los retos que afrontamos como so-
ciedad en la préxima década. En dicho encuentro,
el presidente de la CRUE, José Carlos Villamandos,
planted la necesidad de reflexionar sobre la socie-
dad que queremos dentro de diez afios para asi de-
finir la universidad que necesitamos. A continua-
cion, se plantearon propuestas concretas sobre las
misiones de la universidad (docencia, investigacion
y transferencia); temas transversales como la soste-
nibilidad, la igualdad de género, la transformacién
digital y la internacionalizacion, asi como el papel
delas personas (profesorado, personal de adminis-
tracién y serviciosy estudiantado) yla financiacién
universitaria para liderar los retos que debemos
abordar en un futuro. La idea es que todo este con-
junto de propuestas sirva de base para elaborar un
documento de debate enla comunidad universita-
riay que defina de hoja de ruta sobre la universidad
del 2030.

Sin embargo, para hacer realidad las propuestas
planteadas, se necesita contar con el Gobierno cen-
traly las diferentes comunidades auténomas, que
de manera coordinada tengan la voluntad de im-
pulsar un pacto por la universidad. A nivel estatal,
ademads del Pacto porla Ciencia yla Innovacién,
cuyo borrador se ha elaborado desde el Ministerio
de Ciencia e Innovaciény que prevé aumentar la in-
version en I+D i hasta alcanzar el 2 % del PIB en
2027, es urgente impulsar también un pacto por la
universidad que solucione, entre otros aspectos, la
infrafinanciacién universitaria y los obstdculos que
impiden estabilizar el profesoradoy renovarlas

plantillas.

Enrelacion ala financiacién publica de la uni-
versidad, todavia no hemos recuperado los recursos
deantes de la crisis de 2008. Soy consciente de que
las prioridades a las que destinar parte de los fon-
dos de recuperacion europea son y seran muchas,
pero las universidades debemos ser una de ellas. El
destino de los 140.000 millones de euros debe ir
acompanado de reformasy cambios en elmodelo
productivo de nuestro pafs, intensificando su capi-
tal de conocimiento y su competitividad tecnoldgi-
caydeinnovacién, y para ellolas universidades de-
bemos estar en primera linea, como apunta el do-
cumento elaborado en el Foro Universidad 2030.

Si pasamos al nivel autonémico, el tema dela fi-
nanciacion universitaria no esté resuelto. Por ejem-
plo, enla Comunitat Valenciana, y segtin datos pro-
porcionados por el Sistema de Informacién de las
Universidades Valencianas Ptblicas (Siuvp), en
2018 las cinco universidades ptiblicas (UV, UPV, UA,
UJIy UMH) sumaban un volumen de ingresos de
1.195 millones de euros, un 6,1% menos que en
2008, cuando el presupuesto era de 1.274 millones.
Sin embargo, y a pesar de que los ingresos de las
universidades siguen por debajo de la anterior cri-
sis, los datos muestran que los recursos que obtie-
nen enel ejercicio de su actividad han aumentado
del 16,9 % al 21,3 %.

En ese sentido, el president de la Generalitat,
Ximeo Puig, durante el acto de proclamacién de los
Premios Rei Jaume 12020, apuntaba que «la vacuna
para conseguir situar ala ciencia en el lugar que
merece es aumentar la inversién putblicay privada
en I+D+i». Totalmente de acuerdo, pero dado que el
70 % dela ciencia se realiza en las universidadesy
las universidades si han aumentado la captacién de

recursos privados, ahora corresponde que se pro-
duzca una mayor inversién ptiblica, dejando cons-
tancia en los préximos presupuestos autondmicos
de que las universidades ptiblicas somos una priori-
dad.

También necesitamos seguir avanzando en la
elaboracién del plan plurianual de financiacién
para el sistema universitario valenciano. Esperemos
que el trabajo que en estos momentos estd realizan-
do el comité de expertos, junto con la Conselleria de
Innovacion, Universidades, Cienciay Sociedad Di-
gital, sirva de marco para impulsar una financiacién
ptiblica plurianual basada, por una parte, en el ser-
vicio ptiblico que presta cada universidad, y, por
otra, en los resultados obtenidos. Ambos indicado-
res son relevantes, ya que como consta en el infor-
me de la Sindicatura de Cuentas de la Generalitat
del afio 2020, «los criterios de reparto han quedado
desfasados respecto al volumen o coste de presta-
cién de servicio de cada universidad». En ese senti-
do, el reparto de los fondos se sigue haciendo con
datos de 2010, hace ya un decenio, y es obvio que
todas las universidades han experimentado cam-
bios, tanto en el niimero de estudiantes como en los
resultados vinculados a las misiones de la universi-
dad.

Porlo que se refiere a los obstaculos que impi-
den la estabilizacion del profesorado y larenova-
cion de las plantillas envejecidas, eliminar o mitigar
la tasa de reposicion a través de la ley de presupues-
tos es una solucién puntual que se ha trasladado al
Ministerio de Universidadesy al Ministerio de Ha-
cienda. Ademds, el pacto por la universidad deberfa
contemplar a nivel estatal medidas ambiciosas para
incorporar talento en las universidades, cumplien-
do asf con la necesaria renovacion de las plantillas.
Dichas medidas seran mucho mas efectivas si se co-
ordinaran con las iniciativas autonémicas. En ese
sentido, en la Comunitat Valenciana el plan GenT,
con el que se han incorporado 51 investigadoras e
investigadores, la Agencia Valenciana de la Innova-
cion, ola futura creacion de una institucion valen-
ciana de excelencia investigadora pueden ser pasos
importantes para captary retener talento, al mismo
tiempo que para reforzar el papel de las universida-
des en el desarrollo cientificoy la innovacién que
necesita, noyala sociedad del futuro, sino la del
presente. Esperemos que no lleguemos tarde.



