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GRADOSY
POSTGRADOS, EL
BINOMIO NECESARIO
PARA CONSEGUIR
EMPLEO

Ahora los grados ofrecen una formacién mas genérica y la especializacion
se consigue en el master. El cuarto factor mas requerido en la contratacion
es |a tenencia de este titulo, sequn el Observatorio de
Empleabilidad y Empleo Universitarios

Inma Bermejo

Cifras

anzarse al abismo del
mercado laboral puede
ser un reto aterrador,
aunque hacerlo con un
master a la espalda suaviza el
aterrizaje. Al acabar la carrera
comienzan las dudas y los mie-
dos, los cuales se disparan atn
mascon las primerasentrevistas
de trabajo. Un grado se queda
corto. Piden més especializacion
yhabilidades «blandas» adquiri-
das con la experiencia, pero sin
estos requisitos un recién gra-
duadono puede optar asu prime-
raexperiencia laboral. Es la pes-
cadilla que se muerde la cola.
Parasalir de este circulovicioso,
los postgrados y masteres son la
herramienta basica.

«Los grados ahora son mas ge-
néricos y la especializacion se
consigue en el master», explica
Alvaro Rico, director del CEU
IAM Business School. Frente a
las solemnes clases magistrales
que siguen dominando la educa-
cién enlos grados universitarios,
un postgrado o méaster ofrece co-
nocimiento y especializacion
mediante una serie de «dinami-
cas que favorecen la creatividad,
el trabajo en equipo y el lideraz-
go», anade Rico.

Durante las jornadas de 1a Fe-
ria Internacional de Estudios de
Posgrado(FIEP), organizada por
laconsultora Circulo Formacion
antes de declararse el estado de
alarma, los alumnos asistentes
dejaron claro que tras estudiar
su grado no se sentian prepara-
dos para introducirse en el mun-
do laboral. Teniendo en cuenta

En busca de una
oportunidad laboral

1.309.762

estudiantes se matricularon
en un grado durante el curso
2019-2020

234.214

estudiantes titulados se
matricularon en un master el
pasado curso

26%

de los que cursan un master
lo hacen para ampliar su
formacion, el 24% para
encontrar un empleoyel
23% para especializarse

la enorme cantidad de personas
que hoy en dia cuentan con for-
macioén superior, optar por un
masteres optar por especializar-
se. Cuando se les pregunta a los
alumnos asistentes sobre el ob-
jetivo prinecipal por el que tienen
pensado cursar un master, e126%
responde que es ampliar su for-
maciony mejorarsu curriculum,
mientras que el 24% lo hara di-
rectamente para encontrar em-
pleo, yun23%, para especializar-
se en un area. Por su parte, un
18% busca conseguir un puesto

més cualificado y de responsabi-
lidad, y un 9% lo hara con el pro-
posito de ganar mas dinero.

La formacion y el empleo con-
forman el tAindem perfecto que
buscan miles de alumnos tras
terminarlacarrera. En cifras, el
22,8% de los egresados en estu-
dios de Grado en el curso 2015-
2016 se matricularon en estudios
de master el curso siguiente, se-
gtin el informe Datos y cifras del
Sistema Universitario Esparfiol,
publicadoen 2019 por el Ministe-
riode Ciencia, Innovacion y Uni-
versidades. Yel tiempomediode
transicion de estudios de grado
amaster para la cohorte de nue-
vo ingreso del 2016-2017 fue de
apenas 0,42 anos.

Pero, jtener un master es ne-
cesario para encontrar trabajo?
No es imprescindible, pero si
muy valorable, explica Sara Al-
varez, Area Manager de Spring
Professional, consultoradel Gru-
po Adecco especializada en la
blisqueda y seleccion de perfiles
medios, altos y directivos. En
concreto, losfactoresmasreque-
ridos en la contratacion son la
tenencia de un titulo de grado (o
equivalente), competencias espe-
cificas, experiencia laboral pre-
via, y en cuarto lugar un titulo
de master, segtin el Barometro
de empleabilidad y empleo uni-
versitarios. Edicion master 2017
del Observatorio de Empleabili-
dad y Empleo Universitarios.

«Para los juniors es un tram-
polin, perono paralos senior con
un bagaje profesional. En su
caso, es un plus para una mejora
profesionaly, sefiala Alvarez.
Ademas, algunas grandes em-

presasy multinacionales buscan
perfiles muy concretos, juniors
que mas tarde se convertiran en
los proximos directores y, ade-
mas de formarlos dentro de la
propia compariia, solicitan perfi-
les muy concretos con méasteres
que deben haber sido cursados
en determinadas escuelas.

La buena noticia es que tanto
para los recién graduados como
para los que quieren dar un giro
asucarrera, lospostgradosarro-
janluzal final del tinel. Precisa-
mente, la mayoria de las perso-

nas tituladas en un master son
optimistasen cuantoa su futuro.
Un 61,12% de los titulados y las
tituladas opina que en los proxi-
mos cinco afios su futuro profe-
sional sera mejor. De hecho, tres
meses después de terminar el
master, el 26,75% de los alumnos
consigue su primer trabajo, mas
del 50% lo consigue antes de los
seis meses y solo el 6,73% de los
titulados de méaster no ha traba-
jado desde su finalizacion, sena-
lael Barometrodeempleabilidad
y empleo universitarios. Como
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resultado, el 90,568% de los egre-
sados encuestados volveria a
cursar un programa de master.
Siempre es un buen momento
para ampliar conocimientos,
pero loes atiin mas en tiempos de
crisis. «kEs mejor formarse en cri-
sis para estar preparado y adap-
tadoenelarranque de larecupe-
raciény», explica Alvaro Rico. En
la anterior crisis de 2008, 1a de-
manda de masteres fue muy ele-
vada y CEU crecié notablemente
ennimerodealumnos. Rico con-
flaen quelarecuperacion deesta

crisis seramas prontaylosalum-
nos podran optar adiversasopor-
tunidades laborales cuando ter-
minensuformacion, adiferencia
de lo que ocurrié con la prolon-
gada crisis de 2008.

En cuanto a la vision de los
postgrados como via para recon-
vertirse profesionalmente, el
director del CEU IAM Business
School sefiala que en épocas de
crisiselmiedofomentaelahorro.
Losafectados por ERTE orecien-
temente despedidos durante la
pandemia pueden tender a no
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gastar y a conservar el dinero
que les queda amodo de colchon
ante lallegada de tiempos peores.
Noobstante, un master o un post-
grado debe ser concebido como
una inversion de futuro, ademas
se puede llegar a acuerdos con
los bancos para pagar solo los
intereses durante los primeros
dos afios (o el tiempo que dure la
formacion) y tener un plazo de
otros siete anos para pagar la
totalidad del préstamo. Rico tam-
bién recuerda que no siempre es
necesario optar por una forma-

cion tan extensa, sino que exis-
ten programas de 100 horas en-
focados a suplir carencias
especificas.

Los gastos también pueden ser
compartidos. Los estudiantes de
unmaster pueden pedirlasbecas
MEC del Ministerio de Educa-
cion y las comunidades auténo-
mas también cuentan con ayu-
das, asi como las ofrecidas por
diversas empresas y fundacio-
nes. Quizas las mas destacables
son aquellas que financian estu-
dios en el extranjero.

El 57% de los consultados du-
rante Feria Internacional de Es-
tudios de Posgrado afirma que
estudiaria su master fuera de
Espafa. Y en lo que se refiere a
donde preferirian trabajar, el
82% desarrollarian su carrera
profesional fuera de Espafia,
mientras que solo un 18% no tra-
bajaria fuera de nuestro pais.
Para todos ellos, hay una gran
variedad de becas. Por ejemplo:
Erasmus Mundus, el programa
de movilidad de la Unién Euro-
pea para hacer masteres tantoen
paises miembros como no miem-
bros; el Programa Internacional
de Becas Fundacion Iberdrola,
enfocadoalarealizaciondeestu-
dios sobre energiasrenovables y
medio ambiente en Reino Unido
o Estados Unidos; las Becas
MAEC-AECID, promovidas por
el Ministeriode Asuntos Exterio-
res, Unién Europea y Coopera-
cion de Espaiiay la Agencia de
Cooperacion Internacional para

el Desarrollo

(AECID)olas be-

. Alumnos cas de la Funda-
universitarios cién «La Caixa»
durante los para hacer estu-
primeros dias dios de master y
devueltaa doctorado en la
clase UE, Asia y Amé-

rica del Norte.

Como elegir el mejor master
Elegir el postgrado idéneo tam-
bién es una pieza clave para al-
canzar el proposito formativo y
laboral. Alvaro Rico da los si-
guientes consejos. En primer lu-
gar, «ver quése esta demandando
enelmercado laboral». También
es muy importante recurrir a
centros formativos con prestigio
enelsectordondeel alumnoquie-
raimpulsarsucarreray conocer
a los profesores encargados de
impartirlasclases. Por otrolado,
hay quefijarse en la calidad dela
teoria y de la practica. En el lado
de los conocimientos, la guia do-
centedebe estar disefiada practi-
camente a la carta para adaptar-
sealmercado,algoquenoocurre
en las carreras. CEU lo consigue
poniendo la mirada en las gran-
des universidades pioneras de
Estados Unidos y Europa, reali-
zando observatorios sectoriales
y a través de espacios de partici-
pacioén y cocreacion.

Mucho cuidado con las escue-
las cuyo marketing esta basado
solo en la empleabilidad, advier-
te el director del CEU IAM Busi-
ness School. La bolsa de empleo
dependera de laimportancia del
centroen el sectory resultamuy
atil para hacer networking. «La
primera oportunidad laboral te
la va a dar tu universidad, la si-
guiente vendra de tured de con-
tactos», concluye.




