Los trabajadores, con
una elevada experiencia,
lamentan no poder
beneficiarse de la
doctrina europea que

ya aplican los tribunales

J. BATISTA

VALENCIA. La justicia, aunque sea
de manera timida, empieza a dar
larazén a trabajadores interinos
en su reivindicacion de disponer
de una plaza fija cuando han en-
cadenado durante anos contra-
tos temporales, precarios por su
inestabilidad. El abuso de esta fi-
gura para paliar problemas es-
tructurales en las plantillas ha
sido habitual en las universida-
des publicas, donde se ha produ-
cido un goteo constante de recur-
sos judiciales, siempre contra-
rios a los demandantes.

Ahora, tras la doctrina emana-
da del Tribunal de Justicia de la
Unién Europea, que critico la
mala utilizacién de estos profe-
sionales en Espaia, se abre la
puerta que ha estado cerrada du-
rante anos: el reconocimiento a
su derecho a acceder a un pues-
to estable, aunque no se adquie-
rala condicién de funcionario de
carrera. La primera sentencia en
este sentido llegé en junio tras
un recurso de una trabajadora
municipal de Alicante, que enca-
dend trece afnos en una plaza en
realidad temporal. Una buena no-
ticia para el colectivo pero que
llega tarde para cientos de pro-
fesionales veteranos que dificil-
mente podran verse en esa situa-
cién tras dedicar casi toda su vida
laboral a su institucion.

LAS PROVINCIAS ha recogido
el testimonio de cuatro afecta-
dos, trabajadores administrati-
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Interinos que encadenaron contratos durante anos, sin opcion de tener plaza fija
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Campus de Tarongers de la Universitat de Valéncia, en una foto de archivo.

vos de la Universitat de Valéncia,
que han querido contar su situa-
cidn desde el anonimato.

EselcasodeA. R. A, vecinade
Valencia que encadend 32 con-
tratos de carécter laboral duran-
te 12 anos, pasando después a
ocupar una misma plaza duran-
te otros 15, ya con la condicién
de interina. Como a sus tres com-
paneros, el cambio aplicado hace
anos en la ordenacion de las bol-
sas de trabajo —donde prevalece
la nota de la oposicion y las par-
tes del examen aprobadas res-
pecto a la antigliedad— ha hecho
que se sitte en la parte final de
la lista, sin opciones de acceder
avacantes para volver a ser inte-
rina. Y sin esta condicion, no hay
posibilidad de acogerse a la nue-
va doctrina juridica.

«Lo que seria justo es que se
puntuara la antigiiedad, que he-

mos estado toda la vida trabajan-
do en la universidad y ahora nos
encontramos en una situaciéon
complicada para encontrar em-
pleo», senala la afectada, que du-
rante anos ha recorrido diferen-
tes instancias judiciales sin éxi-

. IRENE MARSILLA

to. «El Estatuto del Empleado Pu-
blico dice que no se puede estar
mas de tres aios en el mismo
puesto, y yo estuve 15. Cuando
cogieron mi plaza me fuiala ca-
lle sin indemnizacion, y ahora
llega la sentencia de Alicante que

reconoce el derecho tras trece
anos de interinidad. Yo he esta-
do 27. Llevamos anos luchando
por nuestros derechos y nos que-
damos fuera», critica. «Creo que
ha habido una falta de conside-
racién por parte de los tribuna-
les espafioles, y de valores por
parte de la Universitat», zanja.

I. I. M. ha estado 28 afos como
interina. «Te causa rabia e impo-
tencia. Entré a los 18 y he dedi-
cado toda mivida a ello. La gen-
te que entra nueva (en las bolsas)
lo tiene mucho mas facil, y no
entiendo que toda la faena reali-
zada no la cuenten», lamenta.

«Llego siempre tarde donde
nunca pasa nada». A. B. S. para-
frasea a Serrat para resumir su
situacion. Su incertidumbre, com-
partida, es dénde encontrara tra-
bajo ahora, a pocos afios de la ju-
bilacion. «He estado 25 afos en
la universidad, y mi tiltimo con-
trato de interinidad fue de 15. Me
alegro por los que se puedan be-
neficiar, pero creo que en nues-
tro caso no se puede tener mas
mala suerte», sentencia.

Elbagaje de T. O. L. se resume
en 24 afos en la universidad, los
altimos 11 en el mismo departa-
mento. «Sientes rabia. Con el
cambio en las bolsas se nos con-
deno a no tener trabajo. Y te vas
a la calle sin indemnizacién,
cuando a las empresas si se les
obliga a pagarlas. Sélo espero que
otros companeros no tengan mi
misma suerte», dice.



