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Universidades planea una
revolucion en los claustros

El Gobierno quiere poner coto a los falsos asociados y crear
una via alternativa al funcionariado con catedraticos contratados

E. SILIO / J. A. AUNION, Madrid
El Ministerio de Universidades
planea dar un gran vuelco a la
organizacion de los campus pa-
blicos. Los aspirantes a un pues-
to fijo de profesor tendran una
via alternativa a la de funciona-
rio, la del contrato laboral inde-
finido, si sale adelante la pro-
puesta plasmada en el borrador
del Estatuto del Personal Docen-
te e Investigador al que ha teni-
do acceso EL PAIS. El proyecto,
que requiere la reforma de la
Ley de Universidades, crea las
figuras de profesor titulary cate-
drdtico contratado con las mis-
mas condiciones y requisitos de
entrada que sus homélogos fun-
cionarios, consolidando y forta-
leciendo una doble via de acce-
so laboral a la Universidad so-
bre la que se lleva largo tiempo
discutiendo. Ya la propuso, sin
éxito, el comité de expertos del
ministro de Educacion del PP
José Ignacio Wert, y los campus
publicos de Cataluiia y el Pais

Vasco llevan afios experimen-
tando con esta via.

El proyecto prevé la elimina-
cion de las categorias de profesor
ayudante y de profesor ayudante
doctor, y establece unos severos
requisitos para ejercer como do-
cente asociado, la figura creada
para que los profesionales mds
destacados de distintos sectores
econdmicos y sociales pudieran
aportar su experiencia, pero que
con el tiempo se ha convertido en
una puerta falsa de entrada preca-
ria a la docencia universitaria. Ac-
tualmente, hay algo mds de 5.000
ayudantes y profesores ayudantes
doctor y mas de 33.000 asociados
trabajando en los campus, para
los que el proyecto prevé un perio-
do de adaptacién a la nueva nor-
ma. Por otra parte, se crea una
nueva figura de profesor doctor,
con contrato temporal y dedica-
cién completa. Esta nueva figura,
que se asemejaria a la actual de
ayudante doctor, obligaria sin em-
bargo a las Universidades a convo-

car plazas para estabilizar su si-
tuacion después de cinco anos. Es-
tos cambios no afectarian, en to-
do caso, a la situacién de los con-
tratados doctor ya asalariados.

El borrador no especifica si se-
ran las Universidades, las autono-
mias o el Estado quien decida c6-
mo se distribuyen entre las dos
vias de carrera profesional las
ofertas de plazas. “El proceso de
laboralizacion es un ataque a los
funcionarios, crea una carrera
paralela laboral incluso en cate-
gorias hasta ahora funcionaria-
les: profesor titular y catedratico
de universidad”, opina Ramoén
Caballero Klink, secretario de
Universidades de la Central Sindi-
cal Independiente de Funciona-
rios (CSIF). El sindicalista cree
que no favorece a los contrata-
dos: “No es lo mismo ser indefini-
do que funcionario. Tienen me-
nos seguridad juridica, adminis-
trativa y econémica”.

Los rectorados se encuentran
con el muro de los sindicatos

Forzar que
los profesores
se muevan

En Espaiia hay diez veces
menos profesores extranje-
ros que en el Reino Unido.
Apenas lo son el 2,2% de los
docentes de las universida-
des puiblicas. Si se aprueba el
estatuto, para lograr una
plaza de titular el candidato
habri tenido que investigar
en la universidad al menos
nueve meses. Sin embargo,
este requisito no se le pediria
a los catedraticos. Hace un
lustro, la mitad de 5.000
profesores encuestados no
habia estado en el extranjero
mas de tres meses. El borra-
dor crea la figura de profe-
sor extraordinario para
poder traer profesionales de
fuera sin cortapisas burocra-
ticas. “La mayoria del talento
de los 30 a los 45 aiios esta
fuera de Espaiia, si pones el
cauce para que vaelvan pero
no el dinero, no hay nada
que hacer”, advierte un rec-
tor que prefiere el anonima-
to. El 40% de los extranjeros
se concentran en Catalufia; la
Pompeu Fabra tiene un 15,3%
de docentes foraneos.

cuando tratan de hacer un gran
fichaje sin atender a las tablas sa-
lariales fijadas y buscando veri-
cuetos para pagarles. Un rector,
que prefiere mantener el anoni-
mato, acoge con mds optimismo
que CSIF el borrador: “Yo veo ra-
zonable que creen las nuevas fi-
guras. Racionaliza lo que ya se
hace, tirando cada uno por don-
de puede”. Aunque encuentra pe-
ros: “No entra en los sueldos”.
Los profesores asociados van a
tener que demostrar que tienen
un trabajo principal fuera de la
Universidad e impartirdn un
maximo de 60 horas de clase ca-
da curso, cuando ahora en mu-
chos casos superaban las 100 con
“un salario frecuentemente por
debajo del salario minimo”, se re-
conoce en el texto. Isabel de la
Cruz, profesora asociada de Socio-
logia en la Universidad de Valen-
cia desde hace mas de 20 afios, no
oculta su frustracién con el borra-
dor: “Llevamos afios, afios y afos
trabajando en unas condiciones

de precariedad absoluta, llevando
adelante una cantidad de docen-
cia brutal... Y, sinceramente, espe-
rabamos que nos estabilizaran.
Me pregunto si es un ‘gracias por
los servicios prestados y adios. Ha
estado muy bien, han sido uste-
des muy baratos y ahora estabili-
cense como puedan”. Su sorpresa
fue mayuscula por la contunden-
cia con la que el ministro de Uni-
versidades, Manuel Castells, se
manifesté en el Congreso y el Se-
nado contra la situacién de los
asociados: “Es un escandalo, un
despilfarro de recursos y un meca-
nismo de frustracion”.

Sin suficientes docentes
El coto a estos asociados crea un
gran hueco en los horarios de do-
cencia. A la hora de acreditarse
para optar a ser funcionarios (un
proceso burocratico que centrali-
za la agencia estatal de calidad
Aneca), su experiencia docente, si
se aprueba el estatuto, valdra tan-
to como la investigadora. El secre-
tario del CSIF aguardaba “con im-
paciencia” las pasarelas de las
que hablaba el ministro Castells
para los asociados y se ha llevado
una decepcion. “Pueden permane-
cer durante tres afios dando cla-
se, que es lo normal en las medi-
das transitorias, pero ;como favo-
reces el paso de asociados a las
nuevas figuras? Vuelve a inhibir-
sey deja en manos de las comuni-
dades hacer procesos selectivos”.
E173% de los profesores impar-
te clase en la Universidad en la
que se doctord. Ademds, el tribu-
nal de una plaza es elegido por el
departamento. Endogamia pura.
“Uno de los profesores podra ser
propuesto por la Universidad y
los otros dos seran por sorteo
estatal sobre el conjunto del pro-
fesorado”, se afirma en el borra-
dor de estatuto. El problema de
base es que una parte grande de
las vacantes se disefian a la me-
dida del candidato del departa-
mento, coloquialmente son “pla-
zas con bicho”. Universidades
propone un registro tinico de to-
das las plazas que se oferten y
asi se recoge en el documento,
pero ya hace afio y medio tras-
cendié que organizaba una bol-
sa de empleo y poco se ha movi-
do. La Universidad estd tan enve-
jecida que de 2016 a 2023 perde-
ra el 16,76% de su plantilla. Es
hora de cambio, pero el temor
es volver a crear otro cuello de
botella de investigadores a la es-
pera, y eso preocupa.
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