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Castells resta poder del Estado sobre la

universidad ydam

» Ganan fuerza las
comunidades y sus
entidades de
acreditacion

JOSEFINA G. STEGMANN
MADRID

El ministro de Universidades, Manuel
Castells, ha comparecido en escasas oca-
siones para dar cuenta de los planes que
tiene para los campus espanoles. De he-
cho, la primera vez que lo hizo desde
que asumio el cargo fue el pasado mes
de abril, en plena pandemia de corona-
virus cuando tocaba hablar de las con-
diciones de vuelta a las aulas. Ahora, el
borrador para consulta del Estatuto del
personal docente e investigador (PDI)
al que ha accedido ABC, deja claro los
objetivos del ministro, conocido (de
acuerdo con sus propias declaraciones)
por su simpatia hacia el secesionismo.

El texto deja claras las intenciones
del ministro de «catalanizar» los cam-
pus, cediendo poder del Estado a las co-
munidades y a las propias universida-
des, ademads de laboralizarlas. ;Qué sig-
nifica esto? Que se abre la via laboral
(existente solo en Catalufia) al margen
dela funcionarial, para acceder a la uni-
versidad. Por ejemplo: crea las figuras
de catedratico y titular contratado que
no tendran que obtener su acreditacion
a través de la Agencia Nacional de Eva-
luacion de la Calidad y Acreditacion
(Aneca), sino que bastard con cualquier
agencia regional.

Catalufia es la tinica que ha usado esta
via hasta ahora aprovechando que el Go-
bierno de José Luis Rodriguez Zapatero
no recurrio la normativa universitaria
de la Generalitat, impuesta por el enton-
ces responsable de Economia de la co-
munidad auténoma, Andreu Mas-Collel.
El barcelonés fue quien elimind la con-
vocatoria de plazas de los cuerpos esta-
tales para poder poner a profesores afi-
nes bajo el mandato de Artus Mas. «En
Catalufia ya existen los catedraticos y ti-
tulares laborales, en el resto del pais son
funcionarios y estos pertenecen a un
cuerpo estatal. Esto va a favorecer la en-
dogamia en la universidad, ademas de
que desaparecen los criterios minimos
de calidad comunes a todas las univer-
sidades», advierte Silvia Valmafa, pro-
fesora titular de Derecho Penal en la Uni-
versidad de Castilla-La Mancha.

Ademas, se incrementa el poder de
los sindicatos, ahora también con voz
yvoto en la seleccion de catedraticosy
titulares contratados. Y aunque les cam-
bie el nombre (profesor profesional aso-
ciado) no modifica la situacion preca-
ria de estos docentes. «En el borrador
no aparece nada de las famosas pasa-
relas para acabar con la precariedad del
profesorado asociado. El texto no con-
tiene nada especial ni condiciones ven-
tajosas para que parte de los 33.900 pro-

Menos funcionarios
y mds contratados

Pretende disminuir el nimero
de funcionarios y aumentar los
laborales sin necesidad de
acreditacion estatal.

fesores asociados (34% de la plantilla)
puedan pasar a la carrera académica»,
lamenta Ramoén Caballero, vicepresi-
dente del sector nacional de Educacién
y responsable de Universidades del sin-
dicato CSIE que admite, ademas, que
«el modelo catalan tampoco gusta en-
tre el profesorado».

Figuras creadas «ad hoc»

El texto, por el que se modificaria la Ley
Organica de Universidades de 2001 en
lo relativo al PDI es muy distinto al que
hace un afo se conocié cuando el mi-
nistro de Universidades era Pedro Du-
que, aunque el secretario general sigue
siendo el mismo (José Manuel Pinga-
rron). Fuentes universitarias dudan de
que haya sido él el redactor del docu-
mento y apuntan a personas cercanas
a Castells, por lo que no descartan que
se haya ignorado al equipo de la Secre-
taria General. El borrador establece seis
modalidades de contratacion laboral:

Criterios de calidad

ayor control a los sindicatos
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Precarizacion del

profesor-asociado
La situacion precaria de estos
docentes no cambia. «El texto no

contiene condiciones ventajosas
para ellos», denuncia el CSIF.

La concertada ird
a los tribunales

La concertada no logré salvarse
del ataque del documento que el
Gobierno presento en la
comision de reconstruccion
econdémicay social del Congre-
so. Por eso, anunciaron ayer que
acudiran ala Justicia. Las
medidas en contra del sector
estaban en uno de los cuatro
grupos de trabajo de la comi-
sion cuyo apartado dedicado a
educacion establece que «la
totalidad del incremento de la
inversion ira destinada ala
educacion publica de gestion
directa». El dictamen, con
«sies» del PSOE y UP, se llevara
al pleno del Congreso para su
aprobacion el 22 de julio.

«Desaparecen los criterios minimos de calidad
comunes a todas las universidades»

Principio de mérito y capacidad
Faculta la creacion de plazas de promocion interna

prescindiendo del mérito y capacidad en los concursos

Igualdad de género
sobre merito

El texto incluye de forma
explicita y en varios articulos el
principio de igualdad de género
por encima del mérito

profesor profesional asociado, profesor
extraordinario, profesor sustituto tem-
poral, profesor doctor, profesor titular
contratado de universidad y profesor
catedratico contratado de universidad.
Valmaifa denuncia que «se presentan
figuras que parecen creadas “ad hoc”
para aquellos que se han dedicado a
otros dmbitos como la politicay que no
estdn acreditados. Ahora bastara con
ser doctor para que la universidad te
contrate como ser profesor doctor».

Por otro lado, desaparecen las figu-
ras de profesor ayudante doctor y con-
tratado doctor, quedando ambas como
cuerpos laborales a extinguir, sin esta-
blecer equivalencias. «Esto les genera-
ra una insufrible incertidumbre, al igual
que los profesores eméritos, cuya si-
tuacién tampoco se resuelve ya que la
decision sobre acceso a esta figura que-
da en manos de las universidades. Como
hemos visto con el caso del profesor
amenazado por ETA, Francisco Llera,
esto puede generar visiones distorsio-
nadas vinculadas a causas politicas»,
advierte Jorge Sainz, catedrético de la
Universidad Rey Juan Carlos y ex se-
cretario general de Universidades. Ade-
mas el nuevo texto permite que las uni-
versidades creen plazas de promocién
interna, por lo que se elimina el princi-
pio de mérito y capacidad contempla-
do en la Constitucion para el acceso a
la funcién ptblica.




