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L’UJIL i ’Alcora signen un conveni per tal
d’afavorir una societat “més justa, lliure i
equalitativa”

La iniciativa es concretara en activitats de sensibilitzacié per a trencar rols de génere o
conscienciar sobre drets de la comunitat Lgtbi

Larectora de la Universitat Jaume | i presidenta de la Fundacié Isonomia, Eva Alcon, i I'alcalde
de I'Alcora, Samuel Falomir, han signat un conveni de col-laboracio per a desenvolupar accions
conjuntes en favor de la igualtat efectiva de dones i homes i la construccié d’'una societat més
lliure, justai equitativa.

La col-laboracié per a la promoci6 de la igualtat d’oportunitats i la prevencio de la violéncia de
genere en el municipi de I'Alcora durant I'any 2020 es concretara en activitats de


http://www.castelloninformacion.com/universitat-jaume-i-alcora-col%c2%b7laboracio-castello-igualtat/
http://www.castelloninformacion.com/universitat-jaume-i-alcora-col%c2%b7laboracio-castello-igualtat/
http://www.castelloninformacion.com/universitat-jaume-i-alcora-col%c2%b7laboracio-castello-igualtat/

sensibilitzacié per a trencar amb els rols de genere en diferents ambits o conscienciar
sobre els drets Lgtbi.

La rectora Eva Alcén subratlla que “la col-laboracié entre la Universitat i ajuntaments com el de
I’Alcora a través d’lsonomia permet impulsar una xarxa de municipis compromesos amb la
igualtat i amb la construccié d’'una societat més equitativa”. Per aquest motiu, destaca la
importancia de consolidar aquests espais de suport institucional en 'ambit de la igualtat.

Per part seua, l'alcalde de I'Alcora, Samuel Falomir, destaca la importancia de continuar
treballant conjuntament amb una entitat referent en matéria d’igualtat com és la Fundacio
Isonomia. “La creacio, foment i impuls de politiques locals i mesures concretes en favor de la
igualtat de drets i oportunitats entre homes i dones és un objectiu essencial per a I'Ajuntament
de l'Alcora”, afirma Il'alcalde. La renovacid del conveni amb Isonomia “permetra continuar
impulsant diferents iniciatives en la nostra poblacié dirigides a promoure la igualtat real i
efectiva”.

En aquest sentit, el programa d’activitats per a enguany dins del conveni de col-laboracié entre
I’Ajuntament de I'Alcora i la Fundacié Isonomia inclou tres accions. En primer lloc, destaca
'organitzacio de |‘exposicié fotografica #SenseEtiquetes, per a visibilitzar homes i dones
referents que desenvolupen la seua activitat professional en treballs amb major preséncia
femeninai masculina, respectivament.

També s’ha programat la conferéncia ‘Fem-les visibles! Coeducacié i dones LGTB’i la
presentaci6 del llibre ‘Les invisibles. Educacio afectivosexual des de les ciéncies socials’,
a carrec de Laia Pitarch Centelles, feminista i professora especialitzada en coeducacié. La
xarrada tindra lloc el divendres, 3 de juliol, a les 19 hores, al Café Paris.

Finalment, també es desenvolupara una accio virtual per a la reflexi6 sobre les noves
masculinitats. Amb aquesta iniciativa, es pretén acostar a 'alumnat de batxillerat la promocio
de la igualtat efectiva de dones i homes posant el focus d’atencié en la revisié del concepte de
masculinitat i el potencial transformador que tanca la redefinicié dels significats tradicionalment
assignats, per part d’homes i dones, als conceptes de masculinitat i feminitat.

Aquesta és una accio de sensibilitzacié en la qual s’analitzara com afecta la socialitzacio
basada en el genere, quines caracteristiques i consequencies té la masculinitat tradicional i
hegemonica, a qué es fa referéncia quan es parla de noves masculinitats i s’oferiran exemples
reals d’homes que treballen en aquesta linia. Tot aixd des de la perspectiva de la necessitat del



canvi en els homes com a factor determinant per a 'avang en la igualtat de dones i homes i la
prevencio de la violéncia contra les dones.



