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Universidades vy escuelas de negocio
ofrecen los mejores masteres del futuro

Carmen Garcia MADRID.

Sin especializacion, no hay acceso
al mercado laboral. Los expertos en
Recursos Humanos afirman que la
formaci6n superior ha dejado de ser
simplemente un plus en el curricu-
lum para pasar a convertirse en un
requisito necesario para la contra-
tacion.

Tras enfrentarse ala decisién sobre
qué carrera universitaria estudiar,
ha llegado una reciente cuestién que
amenaza con quedarse enlamente
de todos los estudiantes: qué mas-
ter voy a cursar. Por lo general, los
masteres tienen una orientacién
estratégica en la que se puede tra-
tar una o varias disciplinas. No obs-
tante, independientemente del
campo, una formacién de este tipo
debe aportar una mayor empleabi-
lidad que facilite el acceso al mer-
cadolaboral 0 una mejora dentro de
él.

Lanecesidad dela presencialidad
de la educaci6n ha pasado de ser
imprescindible a cuestionable.
Durante las (iltimas semanas un esce-
nario inimaginable ha obligado a
todos los centros educativos a actua-
lizarse en cuestion de dias y trasla-
dar toda la formaci6n presencial a
online. Colegios, institutos y univer-
sidades han hecho un gran esfuer-
zo, a pesar de las criticas que cues-

tionan la calidad de la educacion
que reciben los alumnos.

En este sentido, no cabe dudade
que, con el paso de los afios, la for-
macién online ha ganado cierto pro-
tagonismo para el que hay que estar
plenamente preparados. De esta
forma, son muchas las personas que
se han lanzado a realizar un méster
de forma telemética para mejorar
su formacién, compagindndolo con
el trabajo o con otros estudios. Este
tipo de metodologia permite al edu-

El experto

en ‘Big Data’ es
uno de los perfiles
mas demandadas
por las empresas

cando organizar el tiempo de forma
flexible y sin horarios fijos.

Desde la Universidad Europea
han seleccionado cudles sonlos més-
teres online més buscados y con mas
salidas profesionales, dependiendo
del sector. El drea de las nuevas tec-
nologias estd en auge y uno de los
perfiles mas demandados es el de
experto en Big Data o analista de
datos. Para realizar este master se
puede acceder a través de un grado
en matematicas o en ingenieria infor-
matica.

Otro de los postgrados més bus-
cados y reclamados por las empre-
sas es el Méster en Marketing Digi-
tal, que convierte al alumno en un
experto en posicionamiento web.
Por su parte, el sector financiero esta
en continua evolucién y requiere
nuevos profesionales constantemen-
te. Hoy en dia uno de los perfiles que
se necesitan es el de Controller, la
figura encargada de controlar la ges-
tién de la compaiiia, tanto la econ6-
mica como la financiera. E1 Méster
en Direccién de Empresas puede
habilitar al alumno para su acceso
y guiarlo en este camino.

De entre los postgrados con mas
salidas profesionales se encuentra
el de Recursos Humanos. Tras reci-
bir esta formacién, el estudiante
podra implementar las mejores prac-
ticas en la seleccion, la formaciény
el desarrollo de los empleados. Es
una de las salidas profesionales mas
habituales de los graduados en Psi-
cologia, aunque también se podria
hacer de Derecho o de Relaciones
Laborales.

La Univesidad Internacional de
Schiller destaca por ofrecer una for-
macién enfocada hacia lo interna-
cional en todas sus sedes. Uno de
los programas que cuenta con mas
vistas al futuro es el titulo de MBA
en Negocios Internacionales, que
ofrece la accesibilidad a las sedes

regionales y mundiales de numero-
sas corporaciones multinacionales.
Ademds, los estudiantes pueden
transferirse de un campus a otro y
completar sus requisitos de grado,
es decir, podrén trasladarse a Tampa
Bay, Heidelberg o Madrid.
Consciente de laimportancia que
tiene este sector en el mercado labo-
ral, IMF Business School ofrece el
Maéster en Direccion y Gestién de
Recursos Humanos, en el que se pre-
tende formar al alumno para que

La figura

de ‘Controller’
se encarga
de la gestion
de la compaiiia

sea capaz de gestionar en un futu-
ro los procesos de seleccién perso-
nal y dirigir el departamento de
manera estratégica y eficaz.
E12020 ha sido un afio diferente,
en el que la bisqueda de mésteres
online ha seguido su curso. Uno de
los mas buscados es el que ofrece el
Instituto Superior Europeo de Bar-
celona (ISEB): Mister en Psicolo-
gia Infantil y Juvenil+ Master en Psi-
cologia General, que permitiré al
estudiante adquirir una formacién
especifica en técnicas de interven-

cién y prevencion en el ambito de
la Psicologia, asi como las herra-
mientas para realizar actuaciones
en las etapas mas fundamentales.
La especializacion en prevencién
de riesgos laborales ha hecho que el
Mister oficial en Prevencion de Ries-
gos Laborales (PRL) y Compliance
Officer de la Universidad de Nebri-
ja sea otra de las formaciones méas
buscadas este afio. La flexibilidad
con la que se imparte y la metodo-
logia basada en el aprendizaje cola-
borativo, sittia al alumno en el cen-
tro de la formacién.

Con una ensefianza més enfocada
ala prictica en las empresas, las
escuelas de negocio se han alzado
como una de las opciones més recu-
rrentes de los jovenes estudiantes.
La doble titulacién MBA y Méster
en Direccién Comercial y Gestién
de Ventas de Constanza Busi-
ness&Protocol School es una delas
formaciones mas destacadas en las
que el alumno adquirird todos los
conocimientos necesarios para una
carrera de éxito en el Departamen-
to Comercial de toda empresa.

El Master en Gestién Medioam-
biental impartido porla Select Busi-
ness School es una de las diez for-
maciones mas buscadas este afio. E1
alumno podra adquirir las compe-
tencias necesarias para implantar y
desarrollar sistemas de gestion del
medio ambiente. También apren-
derd areducir y evaluar el impacto
de la propia organizacién en el medio
que lorodea.

Desde su fundacién, Cerem ha
experimentado un rapido proceso
de crecimiento e internacionaliza-
cién. Entre los mésteres que ofre-
ce se encuentra el Master en Comer-
cio Internacional, que cuenta con
una implementacién de la estrate-
gia de marketing para analizar la
situacion de la empresa y su com-
petencia.
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