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Los titulados universitarios son
los egresados mas empleables

Carmen Garcia MADRID.

En un entorno en el que el merca-
do laboral exige cada vez mas for-
macion y especializacion, la educa-
cién universitaria representa una
fuerte inversion que hace que los
titulados sean més empleables,
aumentando su potencial produc-
tivo. Esta es una de las principales
caracteristicas extraidas del infor-
me La contribucion socioecondémi-
ca del Sistema Universitario Espa-
fiol, realizado por Crue Universi-
dades Espafiolas y la Conferencia
de Consejos Sociales.

Los trabajadores con estudios
superiores se encuentran en una
posicién més favorable en el esce-
nario, gracias a su mayor capacidad
de aprendizaje y la consiguiente
reduccién de los costes de forma-
cién en el trabajo.

El principal factor que actiia en
el proceso de insercién laboral de
los universitarios es el capital huma-
no. No obstante, también influye la
situacion ciclica que atraviese la
economia, el dinamismo de las
empresas, la especializacion secto-
rial y su orientacién hacia activida-
des de tecnologia alta. El sistema
universitario espafiol ha sido criti-
cado en los tiltimos meses por su
escasarelacion con el mercado labo-
ral, lo que hace que muchos estu-
diantes no se sientan preparados
para introducirse en un puesto labo-
ral al acabar el grado universitario.

Uno de los puntos débiles del mer-
cado de trabajo espafiol son los sala-
rios, que se encuentran por debajo

de la media de 1a UE en practica-
mente todos los grupos de edad. La
ganancia media anual en la UE es
un 22,5% superior a la de Espana.
En comparacién con el conjunto de
laUE, en Espafia las personas con
estudios superiores cobran entre
un 21,8% menos y un 29,9% menos
los que disponen de titulos con mas-
tery doctorado. Esta situacién supo-
ne que este pais sea menos atracti-
vo a lahora de que estudiantes de
otros paises lo elijan para cursar sus
estudios universitarios. La brecha
se amplia si se compara con regio-
nes como Luxemburgo, Dinamar-
ca, Irlanda o Austria, en los que la
diferencia salarial asciende en torno
al 70% con respecto a Espafia. Todo
esto se traduce en una menor
demanda de formaci6n universita-

La ganancia
media anual
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a la de Espafia

ria, asi como también en un aumen-
to de flujo de salida de universita-
rios en busca de empleo fuera de
este pais.
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Latasade paro de las personas con
estudios superiores ha sido de modo
sistemético mayor que en la gran
parte de las economias europeas.
Segtin el informe, en la actualidad
este pais pertenece al grupo donde
menor es la tasa de empleo para ese

colectivoy, de hecho, es el pais del
4rea donde mayor es su tasa de paro,
solo por detrés de Grecia. No obs-
tante, las tasas de paro de los uni-
versitarios han sido mucho meno-
res que las del resto de 1a poblacién,
especialmente durante la crisis.
Tener un titulo universitario supo-
ne contar con un seguro contra el
desempleo respecto a carecer de él.

No todo son datos negativos, en
Espania el empleo de universitarios
ha crecido de manera sustancial a
lolargo de este siglo y el peso de los
trabajadores con estudios superio-
res en la poblacién ocupada supe-
rayael 42%. Esta subida se corres-
ponde con el desarrollo de deter-
minados servicios ptiblicos, como
la sanidad o la educacion. Las per-
sonas con menores niveles de estu-
dios padecen tasas de paro mucho
mayores y se ven excluidas de la
poblacién ocupada. Ademas, se ha
producido alo largo del tiempo un
incremento de la oferta relativa de
trabajadores con mayor nivel edu-
cativo, reflejo del esfuerzo inversor
eneducacion superior por parte de
las familias y las administraciones
publicas que ha afectado a las nue-
vas generaciones que se han ido
incorporando al mercado de traba-
jo. No obstante, su insercién labo-
ral ha producido que haya empleos
que no requieren formacién supe-
rior, desplazando a trabajadores con
menor formacién.

Todo esto se refleja en un proble-
ma de desajuste y sobrecualifica-
cién, es decir, ocupaciones que no
requieren propiamente formacién
de tipo superior y podrian ser
desempefiadas perfectamente por
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Sobrecualificacion y ajuste de los ocupados con estudios superiores

PAIS AJUSTADOS (%) SOBRECUALIFICADOS (%)
= Luxemburgo 96,8 _ 32
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== Croacia 853 I 14,7
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Suecia 83,6 _ 16,4
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H=] Finlandia s12 [ 188
== Alerania 80,8 _ 19,2
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[=] Chipre s55 [ 34,5
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Fuente: Eurostat 2018 y el informe: La contribucion socioecondmica del sisterna univ, espafiol. elEconomista

trabajadores con niveles de forma-
cién media o basica. En Espaiia,
existe un 36,9% de los trabajadores
con estudios superiores empleados
en ocupaciones para las que no haria
falta tanta formacién.

De hecho, segtin el estudio, este
grado de sobrecualifcacion estd 14
puntos por encima de la media de
la UE: es el pais de la UE con un
mayor porcentaje de sobrecualifea-
cion, algo que ilustra perfectamen-
te que se trata de uno de los rasgos

negativos diferenciales del merca-
do espafiol.

En Espaiia también existe un ele-
vado niimero de licenciados que
parece sufrir problemas de desa-
juste educativo, al estar empleados
en puestos de trabajo que, a prio-
ri, resultan inadecuados. La sobre-
cualificacién de los ocupados con
estudios superiores en Espafia es
una caracteristica del entorno del
SUE que no favorece la demanda
de estudios superiores.
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