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Los profesionales que quieran ser competentes en el contexto empresarial actual deberdn prepararse para adquirir conocimiento y habilidades para la gestién de la tecnologia digital. Esta infografia
muestra las soft skills y hard skills en alza que cada vez son mas solicitadas en el mercado laboral. Autor de la infografia: Alberto De Torres, docente de ESIC Business & Marketing School

Innovacion y talento digital
en la formacion universitaria

El reto al que nos enfrentamos, segun la autora, es el de
la transferencia de conocimiento tecnoldgico al mercado,
de manera aplicada e interdisciplinar

a inteligencia artificial, la ges-

tion de la seguridad de datos,

el big data y, en general, la

tecnologia como facilitadora

de innovacién son conceptos
que dominan muchos de los discur-
sos profesionales del momento.

El “Future of Jobs Report” del
World Economic Forum nos habla de
cambios tecnoldgicos globales, de la
adopcion acelerada de tecnologias,
y de una demanda en aumento de
nuevos roles y habilidades profesio-
nales ligadas al ambito digital.

Es importante subrayar que no
solo existe una demanda creciente
de perfiles técnicos, como expertos
en inteligencia artificial, ciberseguri-
dad o data science, sino también de
profesionalesy graduados en marke-
ting y negocio que comprendan es-
tos conceptos, sus posibilidades de

desarrollo y sean capaces de identi-
ficar retos y soluciones subyacentes
que resulten aplicables.

No obstante, el reto al que nos en-
frentamos, tanto en el ambito de la
educacion como en el profesional,
es el de la transferencia de conoci-

La colaboracién
universidad-empresa
es clave para innovar
de forma conjunta

miento tecnoldgico al mercado, de
manera aplicada e interdisciplinar.
La colaboracion universidad-em-
presa, pues, resulta clave para traba-
jar la innovacion de forma conjunta,
entablando un didlogo entre la in-
vestigacion tecnoldgica, los proyec-
tos empresariales, el mercado y la

educacion de futuros profesionales.

Desde ESIC trabajamos en esta li-
nea, fomentando la innovacién me-
diante la colaboracion con empresas
a través de parterships y metodolo-
gias practicas, como el challenge-
based learning con proyectos reales
de empresa, donde los estudiantes
generan sus propias soluciones digi-
tales. La integracion de la formacion
digital y tecnoldgica en los estudios
de marketing y business es una rea-
lidad, dirigida por un claustro con
contrastada trayectoria profesional
en puestos directivos y de respon-
sabilidad en empresas nacionales y
multinacionales.
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® La exposicion temprana de
los alumnos a la informatica
en el aula, para impulsar el
interés de los jovenes hacia la
ciencia computacional.

® La creacion de programasy
mddulos de aprendizaje dual
innovadores e interdisciplina-
rios en todos los niveles de la
educacion superior, adecua-
dos a los contextos locales.

® Campanias de comunicacién
para hacer que las profesiones
tecnologias de la informacién
sean mas atractivas para los
futuros estudiantes, en parti-
cular las mujeres.

Los deberes

La Comisién Europea, en su Digital Talent Gap Work-

shop del pasado mes de octubre concluyé que, para

llenar el hueco en la demanda de talento digital, es
necesario que las instituciones educativas trabajen en:

® Motivar a los expertos de
la industria a asumir tareas
de ensefianza, como un
medio para mejorar |a oferta
educativa de las universidades
en ultimas tecnologias
digitales.

@ Acciones para aumentar la
conciencia y el entendimiento
entre la sociedad en

general, para desmitificar

las tecnologias emergentes,
crear conciencia sobre la
necesidad de seguridad
cibernética y comunicar la
importancia de la ingenieria
de software como factor clave
de innovacién.




