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La ciencia necesita
el talento femenino

A medida gue aumenta el rango
académico, la presencia de mujeres
en la universidad se reduce

a poca presencia de

mujeres en la uni-

versidad amenaza

el objetivo de exce-

lencia de la ciencia,
segun el informe “El sesgo de
género en el reclutamiento,
la promocion y la retencion
del personal en las univer-
sidades”, de la Xarxa Vives
d’Universitats. La publicacion
analiza las diferencias entre
hombres y mujeres en la ca-
rrera profesional y académica
de los estudiantes, el personal
docente e investigador (PDI) y
el personal de administracion y
servicios (PAS) de las universi-
dades de la Red Vives. El infor-
me, coordinado por Inma Pas-
tor, directora del Observatorio
de la Igualdad de la Univer-
sidad Rovira i Virgili, y Anna

Pérez-Quintana, directora de
la Unidad de Igualdad de la
Universitat de Vic - Universitat
Central de Catalunya, pretende
informar de la situacion de las
mujeres en las universidades.

MINORIA EN INGENIERIAS
Aunque las estudiantes son ma-
yoria en la universidad: 54% en
los grados, 54% en los masteres
y 51% en los doctorados, su pre-
sencia todavia es minoritaria en
dreas como Ingenieria y Arqui-
tectura, donde solo una de cada
cuatro estudiantes matricula-
dos es mujer. La proporcion de
mujeres es mayor en las dreas
de Ciencias de la Salud (68%),
Artes y Humanidades (64%) y
Ciencias Sociales y Juridicas
(59%). Por titulacions, las ca-
rreras vinculadas al cuidado y

EN LA UNIVERSIDAD,
OCHO DE CADA DIEZ
CATEDRATICOS SON
HOMBRES

atencion de las personas son
las mds feminizadas, como
Educacion infantil y Enferme-
ria, donde las mujeres son mads
del 75% de los estudiantes.

En cuanto al profesorado e
investigadores, las mujeres
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son minoria en la universidad
(42%). Y la evolucién de la
mujer en la carrera profesio-
nal académica no es mas opti-
mista. Si bien en las categorias
laborales iniciales de entrada a
la universidad no hay préctica-
mente diferencias entre sexos,
a medida que se progresa y au-
menta el rango académico las
desigualdades se acentiian, y la
presencia femenina se reduce
en las categorias superiores de
la trayectoria académica. Asi,

entre el profesorado titular de
universidad y el profesorado
de escuela universitaria, la pro-
porcién de hombres es de 6 de
cada 10. En el caso de catedra-
tico de universidad, aumenta
hasta 8 de cada 10.

Los 6rganos de gobierno uni-
versitarios tampoco escapan
al techo de cristal, donde las
mujeres estdn menos presentes
en la mayoria de altos cargos
(38%) y ocupan lugares con
menos poder de decision.



