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Biola Javierre lidera un proyecto contrala
leucemia infantil que lallevo a estar entre
las jovenes cientificas mas prometedoras

ARACELI GUEDE
aguede@20min.tos.es/@araceliguede
ABiola Javierre la pasién por la
naturaleza ylacienciaselain-
culcaron sus padres. Criarseen
un pueblo del Pirineo oscense
también influyé. Hoy, con 36
anos, es jefade un grupo de in-
vestigacion, ambito enel quea
las mujeres les cuesta alcanzar
posicionesdeliderazgo, y el afio
pasadofueelegidaentrelas 15j6-
venes cientificas mas promete-
dorasdel mundoen el marcode
los Premios L'Oréal-Unesco For
Women in Science.

«Yo he sido afortunada, no he
tenido grandes obstéculos, o al
menosno hesidoconscientede
ellos. También he contado con
grandes mentores que me han
sabido dirigir y me han anima-
do paraque pudiera llegar has-
ta aqui. Pero no todas tienen la
misma suerte», reconoce esta
cientifica del Instituto de Inves-
tigacion contrala Leucemia Jo-
sep Carreras. «Las chicas no

«He tenido grandes
mentores que me han
animado para llegar
hasta aqui. Pero no
todas tienen esa suerte»

«El primer estimulo que
los nifios reciben en las
guarderias es que todo
son cuidadoras. Es muy
dificil ver un cuidador»
BIOLA JAVIERRE

Investigadora enellnstituto Josep Carreras

tienden aingenierias niacarre-
ras de fisicao matematicas, pe-
rosialabiomedicina. El proble-
ma viene en las escalas més al-
tas. Su presencia cae al 20 o al
25%», lamenta.

Los primeros contactos de
Biola con un laboratorio se re-
montan a su infancia, cuando
despuésdeclasesoliaquedarse
con su padre, que era profesor,
organizando colecciones de

plantas o fésiles. Su tarea aho-
raes mucho mas complejay se
basaen descubrir nuevostrata-
mientos més eficacesy con me-
nossecuelas contralaleucemia
infantil. Madre dedosnifios, su
gran anhelo es que su esfuerzo
sirva para salvar vidas y dar es-
peranza a familias que reciben
undiagnéstico muy cruel.

Cuanto mas se comprende la
enfermedad, mas facil es com-
batirla, yestaexpertahaideado
unatécnicaque permite por pri-
meravez saber cudles son lasse-
cuencias reguladoras del ge-
nomadquereglanlaactividad de
cada gen. «En estas leucemias,
como en otros canceres, la ma-
yoria de las mutaciones, de los
errores que provocan la enfer-
medad, en vez de afectar a los
genes afectan al resto del ADN.
Ese tipo de errores no se enten-
dian, pero con el método que
desarrollé hemos podido com-
prender su funcién», explica.

Esta aragonesa se licencié en
Biologiay BioquimicaenlaUni-
versidad de Navarra y realizé la
tesis doctoral en Biologia Mo-
lecular enla Auténoma de Ma-
drid. Durante el periodo docto-
ral pasé unabrevetemporadaen
Alemania «para aprender nue-
vos métodos» y despuéssetras-
ladé al Reino Unido para desa-
rrollar su proyecto postdoctoral
enel Laboratorio dePeter Fraser
enCambridge. Hacealgoméasde
un ano regreso a Espaiia.

Fue durante suetapaen laciu-
dad britanica, que duré cinco
afios, cuando nacieron sus hi-
jos. «No estaba al mismo ritmo,
perotuvemuy buenosembara-
Z0s que me permitieron hacer
vidanormal hastael final, ydu-
rante la baja maternal cuidaba
de mis bebés, pero también po-
dia trabajar algo conectadaal or-
denador. Realmente fueron eta-
pasdurantelas quenoparé. Pe-
roporqueyonoqueria. Parami,
mitrabajo es mi hobby, disfruto
y quiero estar en esto. Quizas
por eso me costé menos rein-
corporarme», cuenta.

La cientifica Biola Javierre, en su iodel d
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Biolaadmite que en cienciaes
dificil volver a recuperar el rit-
mo tras un paron porque es un
mundo «muy competitivo», en
el queel curriculum «se va po-
niendoacero». Porello aplaude
que a nivel internacional se es-
té intentado potenciar la rein-
sercion de las madres, sobre to-
doevitando la penalizacién de
esos periodos de no productivi-
dad. En esa linea, el Ministerio
de Ciencia, con Pedro Duque a
lacabeza, adoptéladecisién de
elevar a tres afios por cada hijo
la etapa exenta de ser tenida
en cuentaa la hora deevaluar
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Puedes consultar mas informacién
sobre el Dia Internacional de la Mujer
en nuestra web 20minutos.es

las trayectorias para todas las
convocatorias de proyectos de
ambitonacional yde captacién
de talento para programas de
investigacion. Lamedidareper-
cute aambos sexos, con vistas a
que los hombres también se
queden acargodelos pequerios.

Para que eso sea plenamente
posibleylabalanzanosedecan-

Seleccionada entre 280 candidatas

Tras ser elegida en Espafia para unade las cinco becas de
L'Oréal-Unesco For Womenin Science en 2018 (en la foto jun-
toalresto), Biola recibi6 unade las 15 becas International Ri-
sing Talent en 2019. Resulté distinguida entre las 280 cienti-
ficas menores de 40 afios reconocidas en ceremonias regio-
nales que tienen lugar en mas de 45 paises. Era la quinta es-
pafiolaen lograrlo en los 21afios de historia del programa.
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te siempre hacia el mismo lado,
estainvestigadorareclamaade-
masque se igualen los salarios.
Siellas siguen cobrando menos
que ellos ocupando un mismo
puesto, siempre seran las que
renuncien asuprofesiénalaho-
rade decidirquiéndebe reducir
lajornadalaboral o dejar de tra-
bajar para poder cubrir el cuida-
do delos hijos.

«Creo que, salvo algunas ex-
cepciones, ya nadie piensareal-
mente que la mujer es inferior.
Siesverdad quetodos, incluidas
nosotras, tenemos sesgos delos
que no somos conscientes. Lle-
gar ala paridad esun camino
muy largo, de generaciones, y es
necesario un trabajo desde la
base», afirma la investigadora,
y pone como ejemplo las guar-
derias: «El primer estimulo que
los nifios reciben cuando em-
piezanainteractuarconel mun-
do es que todo son cuidadoras.
Esmuy dificil encontrar un cui-
dadory es importante demos-
trarignaldad desde ese inicio».

Para captar cadavez maselin-
terés delas nuevas alumnas por
lascarreras STEAM, las decien-
cias, tecnologfa y relacionadas
conel arte, es asimismo esencial
quelos investigadores parezcan
cercanos, «no unos bichos con
bata escondidos en el labora-
torio». Y como aquellos men-
tores que apostaron por ella,
Biola tiene un mensaje paralas
jovenes: «Si quieres dedicarte
alainvestigacion o a cualquier
materia en la que estemos me-
nosrepresentadas, lichalo. Que
nadiete diga que no puedes por
ser chica, porque vayas aserma-
dre, porque seas mujer». @

Sep Carreras. Loea sseaiia

CIENTIFICAS ENDATOS

M Estudios. El dltimoin-
forme Cientificas en ci-
fras del Ministerio de
Cienciasituaba enel 25%
el porcentaje de alumnas
queeligen Ingenierias y
Arquitecturas. En Cien-
cias de laSalud el dato se
disparaba al 72%.

M Personalinvestiga-
dor enEspafia. Las mu-
jeresrepresentan el 39%,
porcentaje que lleva es-
tancado unadécada.
Aunquedesde 2014 la
proporcién ha mejorado
levemente en las adminis-
traciones, del 46 al 48%,y
enlas universidades, del
42al43%,enlasempre-
sas permanece en el 31%.
M Puestos de prestigio
yresponsabilidad. De
las cincuenta universida-
des piiblicas conlas que
cuentael pais, solo nueve
tienenal frenteauna rec-
tora. Paraencontrarel
equilibrio hay que des-
cender a vicerrectora-
dos, decanatos o subdi-
recciones de centro.

H Financiaciénen
1+D+i.Enlas convocato-
rias de ayudasa proyec-
tosdel Plan Estatal, las
mujeres estdn poco re-
presentadasen los car-
gos de presidenciay vice-
presidencia de las comi-
sionestécnicasdeeva-
luacién, conun24yun
22%, respectivamente.




