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a Universitat Jaume I té com a una

de les seves principals apostes la

«funcié social d’Universitat a tra-

vés de la docéncia, la investigaci6 i
I'extensi6 de la culturay, ja que considera
aquesta funcié social «la base sobre la qual
es consolida I'avanc del desenvolupament
sostenible i la responsabilitat socialy, tal
com recull en el seu Pla d’Accié de Govern
2019-2022 dins de I'Eix estrategic de com-
promis social i cultura. Al mateix temps,
aquest eix estratégic també considera que
«el compromis social ha d’estar integrat en
tota I'organitzacié i s’ha de dur a la prac-
tica en cadascuna de les actuacions que es
duguen a terme. A més, hem de conside-
rar que la universitat ha de ser proveidora
d’una formaci6 integral, al mateix temps
que haura de contribuir a la societat amb
accions compromeses amb el desenvolu-
pament, la solidaritat o la justicia social.
De fet, en relaci6 al manifest compromis
social nomenat, I'UJT ha de ser un agent
afavoridor dels Objectius de Desenvolupa-
ment Sostenible (ODS).

La declaracié de Nacions Unides de
I’Agenda 2030 per al Desenvolupament
Sostenible és un dels acords globals més
ambiciosos i transcendentals en la his-
toria recent. Els seus 17 objectius busquen
incidir en la disminuci6 i erradicacié de
la pobresa, la fam o les desigualtats, mi-

tjancant 'impuls d'un desenvolupament
economic, social i mediambiental sosteni-
ble, o en la preservacié de la biodiversitat i
la cultura, entre altres coses.

Les universitats, com a institucions ca-
racteritzades amb un marcat compromis
social, estan cridades a exercir un paper
fonamental en la consolidacié dels ODS,
contribuint a arees tan importants com
I'aprenentatge i 'ensenyament, la investi-
gacié, la governanca institucional, les po-
litiques de gestid i extensié universitaria i
el lideratge social.

En aquesta linia, a I'Observatori Psico-
social de Recursos en Situacions de De-
sastre, OPSIDE-UJI Ménica Garcia-Renedo
il'Observatori Permanent de la Immigra-
cié (OPI-UJI) de I'Oficina de Cooperaci6 a
al Desenvolupament i Solidaritat (OCDS),
es realitzen diverses accions que estan cla-
rament alineades amb els ODS. Aix{, entre
les principals accions de I'OPSIDE-UJI tro-
bem les formatives com el curs de Resilien-
cia idol en el context educatiu, I'objectiu
del qué és proporcionar eines i estrate-
gies per al foment de la resiliéncia a les es-
coles, aixi com facilitar recursos i pautes
d’intervencié davant un succés potencial-
ment traumatic; o el curs d’Intervencié
Psicosocial en Desastres, que inicia la seva
tretzena edicié el proper mes de marg. El
principal objectiu d’aquest curs és oferir

formaci6 en els aspectes més rellevants de
la intervencié psicosocial en situacions de
desastre i emergeéncia, aixi com en situa-
cions de crisi. Totes dues activitats forma-
tives presenten un clar alineament amb
els ODS, en concret amb I’'ODS 3, Salut i
benestar, en relacié a la prevencié de po-
ssibles problemes de salut mental relacio-
nats amb I’exposici6 a situacions de crisi
potencialment traumatiques.

Per la seva banda, una de les principals
accions que es realitzen en el OPI-UJI és la
convocatoria de Projectes d’investigaci6 i
formaci6: OPIFUJI: migracié i intercultura-
litat, amb la qual es pretén contribuir a el
desenvolupament de projectes de recerca
i formacid, en qualsevol area de coneixe-
ment, relacionats amb les migracions i el
refugi, el racisme i la xenofobia, la ciu-
tadania o els drets humans i la intercul-
turalitat. D’aquesta manera, tot i que els
ODS no recullen entre els seus objectius la
qiiesti6 de les poblacions migrants i grups
necessitats de refugi, podem afirmar que
els projectes OPI-UJI es corresponen amb
1'ODS 10, Reducci6 de les desigualtats, ja
que pretén contribuir a la consecucié de
la igualtat real entre persones de diferent
procedeéncia o etnia, a través de la sensibi-
litzacié i divulgacié d’accions relaciona-
des amb les migracions en el context uni-
versitari.

Les universitats estan cridades a fer un paper fonamental en
la consolidacio dels Objectius de Desenvolupament Sostenible

Amb les accions plantejades, totes
elles emmarcades en el Vicerectorat
d’Estudiantat i Compromis Social, obser-
vem que I'UJL, des de diferents arees de tre-
ball, porta temps treballant en els plante-
jaments enunciats en la nomenada decla-
raci6 de Nacions Unides de I’Agenda 2030.
No obstant aixo, per tal d’aclarir i mostrar
el compromis de I'UJI amb aquesta decla-
racié, s’ha establert el Programa Agenda
2030- UJL

Amés, amb aquest programa, 'UJl ha po-
sat en marxa un seguit d’accions per al fo-
mentila promoci6 de politiques d’igualtat,
sostenibilitat, génere, educacié de qualitat
o desenvolupament huma, aixi com donar
visibilitat al gran nombre d’accions relati-
ves a aquests camps que s’han implemen-
tat en els darrers anys. Aix{, aquest progra-
ma compta amb un grup de treball que
pretén impulsar activitats, considerades
transversals a totes les accions que es realit-
zen en I'entorn universitari, encaminades
a contribuir a 'acompliment dels ODS.

No obstant aixd, hem de tenir en compte
que aquestes accions sempre estaran inter-
vingudes per 1'ODS 4, Educacié de quali-
tat, ja que no hem d’oblidar que I'UJI és
una institucié d’investigacié i ensenya-
ment, pel que serd mitjancant aquests
dos aspectes que podra interactuar amb
el seu entorn, establir aliances amb la res-
ta d’agents socials, tal com promou 1'ODS
17, aliances per assolir els objectius, a més
d’afavorir el desenvolupament d'una so-
cietat més justa i equitativa. =
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