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Dos alumnos de la UJI se incorporan a la 
plantilla del Ayuntamiento de Oropesa para 
realizar sus prácticas 
El consistorio asegura que con ello se les garantiza “una primera experiencia laboral muy 

estimulante” 

Oropesa del Mar fomenta la ocupación y empleabilidad entre los más jóvenes con el fin de 

facilitar su inserción en el mundo laboral, una vez finalizados sus estudios. Es por ello que desde 

esta semana y hasta el mes de mayo, dos estudiantes de la Universidad Jaume I realizan su 

estancia de prácticas curriculares en el Ayuntamiento del municipio. 

 Mohamed Saidi Annouri, estudiante de Humanidades, ha sido trasladado al área de Cultura, 

en concreto realiza sus prácticas en el archivo municipal en su vertiente cultural. Un 

departamento en el que el joven aprenderá a recepcionar transferencias de documentos, 

introducir expedientes en la base de datos y realizar préstamos, entre otras muchas cosas. 
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 Por otro lado, Sergi Llorens Fuendepie, que cursa el grado en Gestión de la Administración 

Pública, se encuentra en el gabinete de Alcaldía, aunque pasará por diferentes departamentos, 

como contratación, recaudación, patrimonio y personal, con el objetivo de que pueda aprender 

el funcionamiento de las distintas áreas de la administración pública. 

 Se trata de una experiencia laboral en la que los jóvenes tienen la oportunidad de observar 

desde dentro la realidad laboral y, en este caso, institucional, dentro de sus respectivas 

profesiones y posibles salidas laborales. 

 


