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miisica, representaciones teatrales
y exhibiciones histéricas. Ademas,
la institucién se enorgullece de tener
diez ganadores del reconocido Pre-
mio Gottfried Wilhelm Leibniz que
fian y realizan investigaciones

N. Garcia MADRID.

Alemania tiene tasas gratuitas para
todos los universitarios (locales y
extranjeros). Segun los portales
internationale-studierende.de, study-
in.dey research-in-germany.org, las
universidades en este pais no cobran
matricula, pero si se ha de pagar un
impuesto administrativo que ronda
los 240 euros por semestre. En algu-
nos Estados alemanes, las institu-
ciones cobran una contribucién al
semestre (unos 50 euros) y/o gas-
tos de administracion para cada uno
de los trémites. Los estudios de mas-
ter y doctorado también son gra-
tuitos. Estos tiltimos tienen una
categoria especial, puesto que el
estudiante tendré que pagar la matri-
cula solo después de completar sus

primeros seis semestres, pero estin
obligados a pagar una contribucién
semestral de entre 150 euros y 200
euros. Por otro lado, linicamente
dos de los 16 ldnders alemanes
cobran gastos de inscripcién: Bavie-
ray Baja Sajonia.

Con mas de 44.500 estudiantes,
la Universidad de Miinster es una
de las instituciones més grandes de
Alemania. Gracias a su amplia gama
de programas de grado, su perfil de
investigacién multifacético y la
atmoésfera y calidad de vida en
Miinster, la Universidad atrae a estu-
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“Los universitarios alemanes
tan solo tienen una tasa
de desempleo del 2,2%"

diantes e investigadores del propio
pais y de todo el mundo. Ubicada
enlaregién administrativa mas den-
samente poblada de Alemania, Rena-
nia del Norte-Westfalia, la Univer-
sidad de Miinster ha desarrollado
unareputacién de excelencia en la
investigacién interdisciplinaria en
medicina, estudios empresariales,
matematicas y quimica. La vida estu-
diantil en Miinster, a menudo cla-
sificada como una de las ciudades
mas habitables del mundo, ofrece
opciones de eventos culturales para
todos los gustos, desde festivales de

en la universidad, cuatro de los cua-
les trabajan en el Instituto de Mate-
maticas.

&Cémo valora la educacion univer-
sitaria en su pais?

Laeducacién universitaria es muy
reputada en Alemania. Existe un
sistema bien diferenciado de uni-
versidades integrales y técnicas,
algunas con una historia de muchos
cientos de afios. Recientemente, las
llamadas universidades de ciencias

Formacién: 1981-1986, Mas-
ter en Fisica, Universidad de
Heidelberg. 1990, doctor por
la Universidad de Heidelberg
y el GSI Helmholtz Center for
Heavy lon Research, Darms-
tadt.

Trayectoria: Desde 2003, di-
rector del Instituto de Fisica
Nuclear de la Universidad de
Miinster; 2005-2006, vicede-
cano de la Facultad de Fisica;
2006-2010, decano de la Fa-
cultad de Fisica. Desde octu-
bre de 2016, rector de la Uni-
versidad de Minster.

aplicadas atienden las necesidades
de los estudiantes, algunos de los
cuales estudian en estrecha coope-
racién con la industria.

£Qué opina de los ‘rankings’ inter-
nacionales?

Debido alos criterios bastante dife-
rentes bajo los cuales operan las
diferentes clasificaciones, ofrecen
un potencial limitado para una com-
paracién real.

se por la calidad en la investigacion
y la ensefianza en lugar de por las
ventajas competitivas. En Alema-
nia esto claramente implica asegu-
rar fondos bésicos del gobierno para
investigacion y educacion de alta
calidad.

£Qué opina de un sistema uni-
versitario gratuito, como el que
existe en otros paises europeos?
Ese sistema es tal como lo tenemos
en Alemania, incluidas las escue-
las. Y parece ser la tinica forma de
compensar las desigualdades con
respecto al acceso a la educacién
superior.

£Quién tiene la culpa del desequi-
librio que existe entre la capacita-
cion recibida por los estudiantes
universitarios y su bajo nivel de
empleabilidad?

Los graduados universitarios ale-
manes son altamente empleables.
Con una tasa de desempleo de solo
el 2,2%, es el grupo de empleados
més exitoso en el mercado laboral
aleman. Esta situacién se conoce
como pleno empleo. Incluso desde
2007, durante los afios de la crisis
financiera, han podido adaptarse
y funcionar muy bien. Desde 2008,
el nimero de empleados con un
titulo académico ha aumentado en
un 43%, en comparacién con un
aumento promedio del 11% para
todos los demas grupos de empleo
combinados. Estos hechos mues-
tran claramente que nuestra eco-
nomia y nuestra sociedad necesi-
tan y valoran la calidad de nues-
tros graduados. Y permitanme
mencionar otro detalle: ya en 2012,
la Universidad de Miinster lanzé
un proyecto muy efectivo para dis-
cutir y fortalecer un concepto de
empleabilidad orientado ala uni-
versidad.

éHay demasiada endogamia en la
universidad? Y, si existiera, ces

algo malo?

2Co £ al decafio de ad.
tar los programas académicos alo
que exige el mercado?

A través de la evaluacién constan-
te de uno de los criterios estableci-
dos en el proceso de acreditacion
para cursos de estudio: la emplea-
bilidad.

éCudles son los desafios futuros de
la universidad en su pais? éCémo
pueden las universidades ser mas
competitivas?

Las universidades deben esforzar-

“Desde 2008, el nimero de empleados con una titulacion en Alemania ha
aumentado un 43%, frente al 11% de los demas grupos de empleo combinados”

En términos generales, el sistema
universitario se beneficia de una
alta movilidad de su facultad. Sin —
embargo, esto a veces entra en con- =
flicto con las obligaciones familia- =
res (cuidado en el hogar, etc.). Donde =
se respetan los estdndares de cali-
dad, esta endogamia no siempre es
mala.

£Cémo se imagina la universidad y
las profesiones del futuro?

Es probable que haya més movili- =
dad (virtual). Serd necesariala inte-
raccion directa de los estudiantes
entre ellos y con sus profesores, y

es probable que estas relaciones se
intensifiquen para fomentar el dis-
curso activo.



