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--¢,Coémo surge la idea de propo-
ner este programa formativo?

-La idea surge porque vimos que
la investigacion arroja datos de
lo mds contradictorios. Las mu-
jeres entran en mayor nimero a
las universidades, incluso en las
carreras de Administracién y Di-
recciéon de Empresas, pero luego
siguen sin ocupar los puestos de
direccién/liderazgo que, por sus
capacidades, deberfan ocupar. La
investigacién también nos dice
que esto es debido a barreras es-
tructurales que complican el ac-
ceso, barreras dificiles de abordar
de manera individual, pero tam-
bién por barreras internas perso-
nales, asociadas principalmente
al género, y a como a mujeres y
hombres se nos demandan fun-
ciones y roles diferentes. En estas
barreras si podemos trabajar.

--¢Cual seria el principal objetivo
de estos dos cursos?

-Se centran en proporcionar a las
mujeres herramientas que les
permitan reconocer su propio po-
der para superar las barreras per-
sonales, sociales, econémicas y
empresariales, con las que se pue-
den encontrar, en el dmbito per-
sonal y en el laboral. El programa
se dirige a dos ptiblicos objetivos.
Por un lado, el curso intensivo (de
30 horas) estd dirigido a mujeres
que ya son lideres o se plantean
serlo en un futuro no muy lejano
(emprendedoras, jefas de equipo,
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directoras de seccién...). Por otra
parte, el segundo curso estd diri-
gido a chicas que todavia estdn es-
tudiando una carrera universita-
ria, ya que, en principio, esta les
ofrece la formacién para poder li-
derar proyectos en su dmbito de
trabajo pero, lamentablemente,
vemos que no lo hacen.

--¢En qué consiste PERMA?
-El modelo PERMA, segtin sus si-
glas en inglés (Positive Emotions,

Engagement, Relationships, Me-
aning, Accomplishments), fue
propuesto Seligman (2011) y estd
compuesto por cinco elementos
para promocionar bienestar: las
emociones positivas, el compro-
miso, las relaciones interperso-
nales positivas, el significado y el
logro. Este modelo plantea que el
bienestar se consigue cuando las
personas buscan por si mismas el
control de las emociones positi-
vas que experimentan, ser com-
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petentes, estar comprometidas
con sus metas personales, man-
tener relaciones interpersona-
les positivas y vivir sus vidas con
un sentido de trascendencia. To-
do esto lo trabajaremos en el pro-
grama con perspectiva de género,
viendo cémo potenciarlo, siendo
mujeres en este momento actual
en nuestra sociedad particular.

--¢Qué aportara a las participantes
esta formacion?

-Les aportard claridad acerca de
su potencial y tomardn concien-
cia de factores sociales y persona-
les que pueden limitar la confian-
za en si mismas como mujeres.
En resumen, las participantes co-
nocerdn lo que quieren y pueden
llegar a ser en el dmbito personal
y laboral, mds alld del corsé del
género. Toda la informacioén so-
bre ambos cursos, cuya matricu-
la ya estd abierta, la encontrardn
en la direccion hittp:/fwww fue.uji.
es/formacion/cursos. =



