Empleados de una fabrica de calzado situada en el Elche Parque Empresarial realizan su labor durante la j

ornada de trabajo. AnTonio AMORSS

La UMH crea una catedra para
investigar la salud laboral delas
empresasy de sus trabajadores

»La Universidad se alfa con cinco mercantiles de la provincia y Murcia para formar, analizar y divulgar
los resultados, mejorando la calidad de vida de los empleados y fomentando un ambiente de bienestar

BORJA CAMPOY

M En un entorno como el que
ofrece Elche, una de las ciudad
industriales masimportantes del
arco mediterraneo, la Universi-
dad Miguel Herndndez (UMH)
tiene el caldo de cultivo perfecto
para realizar un analisis exhaus-
tivosobrelasaludlaboralydesa-
rrollar las lineas a seguir para
mejorar las condiciones de los
trabajadores en un mercado
cada vez mas competitivo y glo-
bal, en el que el peso delatecno-
logia tiene un aumento impara-
ble. Este es el propésito con el
que la institucion académica ha
puesto en marcha su nueva Cé-
tedra de Recursos Humanos y
Salud.

Para desempeiar el proyecto
la UMH se ha aliado con cinco
empresas con sede en la provin-
ciay Murcia, conlas que ayer fir-
mé un convenio en el campusili-
citano. Dadala importancia que
la UMH concede a su nueva cé-
tedra, fue el propio rector, Juanjo
Ruiz, el encargado de hacer de
anfitrién en el edificio del Recto-
radoy el Consejo Social a los re-
presentantes de las compaiifas
Auxiliar Conservera, Boss Digital

Group, Clavei Consultorfay Ser-
vicios Tecnoldgicos, Grupo Mar-
jaly Sanitas.

Deeste modo, y con el objetivo
de analizar conjuntamente la
gestion de los empleados y el
modo de organizarse que llevan

El rector de la UMH, Juanjo Ruiz, y representantes de las empresas firmaron ayer el convenio. ANToNiO AMORGS

a cabo las compaiifas, se dan la
mano el mundo econdmico y el
empresarial.

La iniciativa se sustentard en
cuatro ejes fundamentales: sen-
sibilizacién social, formacién es-
pecifica, investigacién y transfe-

)

rencia tecnolégica. Todo ello
permitirdalanuevacatedradela
UMH la apertura de lineas esta-
bles de investigaci6n, asi como
otras actividades de cardcter
cientifico, que permitiran impul-
sar programas de investigacién
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Cambios y nuevos

nombramientos en
otras catedras

» Al margen de la firma del
convenio de ayer con cinco
empresas, otras catedras de
|a UMH han vivido importan-
tes cambios los tiltimos dias.
La institucién académica ha
nombrado director de la Ca-
tedra Dama de Elche a Fran-
cisco Vives, autor de varias
publicaciones sobre el busto
ibérico y responsable del in-
ventario de la web dama-
deelche.me. Por su parte, el
nuevo director de la Catedra
Misteri d'Elx es el profesor
del drea de Periodismo José
Vicente Castafio. B.campoy

en el ambito de la gestion de las
personasylasalud en las organi-
zaciones. También se desarrolla-
randistintos proyectos de forma-
ciénydivulgacion delos resulta-
dos que seesperanobteneratra-
vés delas investigaciones que se
llevaran a cabo.

Fomentar el hienestar

El director de la Catedra de Re-
cursos Humanos y Salud serd el
profesor del Departamento de
Ciencias del Comportamientoy
Salud Angel Solanes. «Buscamos
mejorar las condiciones de los
trabajadores dentro de las orga-
nizacionesy fomentar el bienes-
taren elambitolaboral. Pasamos
la mayor parte de nuestra vida
con los comparieros de trabajoy
es muy importante que ese pe-
riodo se desarrolle de la mejor
forma posible», manifesté el di-
rectordela citedra antes de lafir-
madel convenio deayer. «Vaaser
unalaborcomplejaporquelava-
mos a realizar con cinco empre-
sas que tienen tipologfas y nece-
sidades, lo que va a dar mayor
enjundia a las investigaciones y
vaapotenciarlas conclusionesy
el intercambio del conocimien-
to», anadio el rector.

Aunque las lineas de investi-
gacion que desarrollara la cate-
dra que se acaba de poner en
marcha no estan todavia defini-
das, se han creado comisiones
paraestudiarlaproyecciéname-
dioylargo plazo. «El trabajodebe
suponer un desarrollo personal
y dar la posibilidad de conocer
personas, aprender, crecer, me-
jorar... Las empresas tienen que
darse cuenta de que su principal
valor son sus trabajadores», con-
cluyo el director Solanes.

La tecnologia y el big data
también desempenaran un pa-
pel clave en la nueva entidad de
andlisis e investigacién que ha
creado laUMH. Por este motivo,
se estudiard la llamada people
analytics, unaherramienta clave
en los equipos de recursos hu-
manosytalento, ylatomadede-
cisiones que se ejecuta con ella.



