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Enlos d i J Diaz (enrojo) ha ganado el trahajo Final de Master y como tutor también ha ganado el premio de Final de Grado. De igual modo, la secretaria de la comision de

seleccidn Isabel Barrachina (en verde) también ha ganado como cotutora el trabajo Final de Grado. El director del centro CIEGS, David Vivas, (en azul) gana, a su vez, como tutor en el trabajo Final de Master. L Munoo

Picaresca en la UPV: el director de una
catedra gana un premio que €l convoca

@ Lo obtiene como tutor del ganador del premio final de master ‘Catedra Esteve’ quien, ala vez, gana también como tutor de
otro trabajo de fin de grado ® Como cotutora premiada del trabajo aparece una de las vocales de la comision de seleccion

VICENTE USEROS VALENCIA
El 24 de julio de 2018 la Universitat
Politécnica de Valéncia y el grupo
farmacéutico Esteve firmaron un
convenio para la creacion de la Ca-
tedra de Economia de la Salud y
Gestion Sanitaria, cuya sede se ins-
tal6 en el Centro de Investigacion
en Ingenieria Econémica (INECO)
dela UPV.

Poco tiempo después de su crea-
ci6n se concibieron unos premios
que iban a repartir dos becas anua-
les de 1.000 euros a los alumnos
que presentaran los mejores traba-
jos de ‘final de grado’ y de ‘final de
master’ (respectivamente) con te-
mas relacionados con la economia,
la gestién y/o la investigacién en
los servicios de salud. En ese mo-
mento, por parte de la organiza-
cion, se consideré que los tutores
que ayudaran a los aspirantes a
configurar sus tesis recibirian otro
premio de 500 euros por su apoyo
y asesorfa.

Un reparto absolutamente nor-
mal si no fuera porque la primera
edicion de los premios de la Cate-
dra Esteve 2019 ha estado envuel-
ta en cierta polémica.

Las acusaciones de picaresca en
la concesion de los premios se ba-
san en que, pese a que se presenta-
ron 13 trabajos, resulta curioso que

En la UPV dicen que
la «seleccion fue
totalmente
transparentes»

Confirman que sdlo
los tres trabajos
tutelados por la
catedra eran validos

los ganadores de las cuantias eco-
némicas se concentraron en unas
pocas personas y entre ellas se ha-
llan algunos de los responsables de
la cétedra Esteve, como el propio
director de la citedra Economia de
la Salud y Gestion Sanitaria, David
Vivas, o la secretaria (vocal) de la
comisién de seleccion de los traba-
jos para otorgar las becas, Isabel
Barrachina.

David Vivas es —ademés del di-
rector de la Catedra Esteve—, pro-
fesor titular de Economia Aplicada
y coordinador y miembro fundador
del Centro de Investigacion en
Economia y Gestién de la Salud de
la Universitat Politécnica de Valén-
cia desde 1988. Unos cargos vincu-
lados a esta materia que generan

has porque Vivas, igual
te, ha sido el responsable de convo-
car los premios de este afio. Una
condicién que no le ha impedido
obtener una galardon econémico
como tutor del alumno ganador del

trabajo final de master.

Otra de las criticas, por parte de
los aspirantes cuyos trabajos se
han quedado fuera del concurso, se
centra en Isabel Barrachina, profe-
sora titular de la Facultad de Admi-
nistracién y Direccién de Empre-
sas del departamento de Economia
y Ciencias Sociales, quien ha logra-
do un premio como cotutora del
trabajo fin de grado. Barrachina, a
la vez, formaba parte del jurado
que se ha encargado de seleccio-
nar a los ganadores. Segiin el resto
de candidatos, Barrachina no debe-
ria haber ganado al participar del
comité de seleccién o haber renun-
ciado antes de que se otorgaran las
becas.

Llama también la atencién que
el cotutor del trabajo de ‘final de
grado’, junto a Isabel Barrachina,
sea Javier Diaz Carnicero, quien a
su vez es el ganador del premio del
trabajo ‘final de master’ y que fue
tutelado por el propio director de la

Cétedra Esteve y organizador de
los premios David Vivas.

Fuentes de la Universitat Politéc-
nica de Valéncia aseguraron ayer
este diario que el proceso de selec-
cién fue «totalmente transparente»,
y que por las caracteristicas de los
requisitos «se descartaron 10 tra-
bajos» y «s6lo pudieron ser valora-
dos tres».

«El problema es que aunque to-
dos los trabajos tenfan mucha cali-
dad, se basaban en cuestiones tec-
nolégicas y no de gestion sanitaria
como se solicitaba en las bases»,
segun las mismas fuentes que indi-
caron que los ganadores «fueron
los que tenian més relacién con los
responsables de la catedra porque
eran los que mejor orientados esta-
bany. Ante esta situacion, «se opto
por no penalizar a los alumnos tu-
telados por los responsables de la
cétedra y se les premi6». En cuan-
to ala secretaria del jurado se indi-
€6 que «tenia voz, pero no voto».



